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들어가며

인공지능(AI)은 더 이상 특정 산업이나 기술 영역에 국한된 개념이 아닙니다.

제조, 의료, 문화콘텐츠, 에너지, 행정과 공공서비스에 이르기까지 AI는 이미 우리 사회 전반의 

작동 방식과 일의 구조를 근본적으로 변화시키고 있으며, 이러한 변화의 중심에는 무엇보다 AI 

산업을 이끌어 갈 미래 인재가 있습니다.

그러나 기술의 성장 속도에 비해, 청년들이 실제로 진입할 수 있는 기업 정보와 직무 이해, 취업  

준비 방향에 대한 정보는 충분히 축적·공유되지 못해 왔습니다. 특히 지역 기반 AI 산업 생태계에 

대한 정보는 단편적으로 흩어져 있어, 지역 청년들이 “우리 지역에는 어떤 AI 기업이 있는지”, 

“그 기업은 어떤 일을 하는지”, “취업을 위해 무엇을 준비해야 하는지”를 체계적으로 파악하고 

역량을 쌓는 데에는 분명한 한계가 존재해 왔습니다.

이러한 지역 청년들의 어려움을 해소하고자, 전남대학교 인공지능혁신융합대학사업단은 

2023년에 이어 두 번째로 광주·전남·북 지역에 본사 또는 지사를 두고 실제로 AI 산업을 영위

하고 있는 기업을 대상으로 기업 현황 조사와 심층 인터뷰를 통해 지역 정착형 청년 고용 기반을 

강화하고, AI 인재 양성과 지역 산업 간의 실질적인 연결고리를 마련할 수 있는 「AI+X 산업체 로컬

커리어네트 가이드북」 제작을 추진하게 되었습니다.

본 가이드북의 제작 과정은 단순한 기업 목록 정리에 그치지 않았습니다.

광주·전남 지역에 정착한 AI 산업체를 폭넓게 조사하고, 기업의 규모, 기술 분야, 주요 사업, 인력 

구성, 채용 수요 등을 종합적으로 분석하였습니다. 특히 기업 인사담당자와 현직 실무자 인터뷰를 

통해 공고문이나 외부 홍보 자료에서는 확인하기 어려운 실제 직무 내용, 요구 역량, 신입 인재

에게 기대하는 준비 과정을 구체적으로 담고자 하였습니다. 이를 통해 본 가이드북은 ‘어디에 

지원할 것인가’를 넘어, ‘어떤 방향으로 성장해야 하는가’를 고민할 수 있는 실질적인 참고서로 

기획되었습니다.

본 조사에서 중점을 둔 것은 조사 대상 기업 수의 확대가 아니라, 학생들이 실제로 활용 가능한 

취업 정보의 깊이와 정확도 확보였습니다. 이에 광주광역시 인공지능산업실에서 제공한 「광주

광역시와 협약을 맺은 AI 기업 현황(2025년 2월 기준)」을 기반으로 1차 조사 대상 풀을 구성

하고, 직원 수와 연매출액 등 정량 지표와 함께 혁신 기술 수준, 기업 성장 가능성 등 정성 지표를 

종합적으로 분석하여 조사 대상 기업을 선정하였습니다.

조사 운영 과정에서는 기업 대상 안내 메일과 전화 안내를 통해 기업 인사담당자에게 본 가이드북 

제작의 취지와 활용 목적을 충분히 설명하며 참여를 독려하였습니다. 이는 단순한 조사 참여 요청이 

아니라, AI 기업을 준비하는 학생들에게 각 기업을 소개하고, 기업에는 우수 인재와 연결될 수 

있는 기회를 제공하고자 하는 취지에서 추진되었습니다. 또한 기업 및 기관의 사정에 따라 인사

담당자 외에 홍보담당자, 현직 실무자 등으로 인터뷰 대상을 유연하게 확장하여, 보다 실질적인 

직무·역량 정보를 확보할 수 있도록 하였습니다.

그 결과, 본 가이드북에는 광주·전남·북 지역 AI 기업 90개사의 산업 분야별 분포, 기술 특성, 

주요 직무 유형, 그리고 기업이 요구하는 핵심 역량과 기술 스팩, 채용 트렌드와 25개 AI관련 

공공기관의 주요업무와 채용정보가 체계적으로 정리되어 있습니다.

가이드북의 첫 부분에서는 국내외 AI 산업 동향과 함께, 민간·공공 영역을 아우르는 AI 기반 일

자리 환경 변화와 채용 트렌드를 개관한 내용으로 AI 기술의 확산에 따라 민간기업뿐 아니라 공

공기관·공기업에서도 데이터 기반 행정, AI 서비스 도입, 자동화·지능화 사업이 확대되고 있는 

흐름을 정리하여, 학생들이 AI 전공·역량을 활용할 수 있는 진로 범위를 넓게 인식할 수 있도록 

구성하였습니다.

두 번째 구성에서는 AI 인식 시스템 (음성·이미지·영상·자연어·데이터 패턴 인식 등), 반응 시스템 (대화형 

AI, 시각화·청각화, AI 에이전트 등), 지식 발견 (데이터 분석, 예측, 추천, 데이터 마이닝 등), 자동화 기기·설비 

(AI 기반 감시·진단·제어, 스마트 설비 등)의 네가지 기술 영역별 분류를 통해 학생들이 전공과 관심 분야, 



역량 수준에 따라 기업을 탐색하고 비교할 수 있도록 구성하였습니다.

아울러 지역에 정착한 AI 민간기업뿐만 아니라, 광주·전남·북에 위치한 주요 공공기관 19개 기관

과 공기업 6개 기관의 주요 업무 내용과 채용 정보를 함께 수록하여, 공공기관·공기업 취업을 

희망하는 청년들에게도 실질적인 참고 자료가 될 수 있도록 하였습니다. 이를 통해 본 가이드북은 

민간과 공공을 아우르는 폭넓은 AI 진로 선택지를 제시하고자 하였습니다.

세 번째 구성에서는 기업 인사담당자 인터뷰 조사 결과를 바탕으로, AI 직무에서 공통적으로 요구

되는 기술·역량 요소를 정리하였습니다.

프로그래밍 언어, 데이터 처리·분석 역량, AI 모델링 및 서비스 구현 능력 등 기술 요소뿐만 아니라, 

문제 해결력, 협업 역량, 도메인 이해 등 비기술적 역량도 함께 제시하여, 학생들이 단순 기술 

학습을 넘어 직무 관점에서 자신의 준비 수준을 점검할 수 있도록 하였습니다.

또한 기술 키워드와 직무 키워드를 시각적으로 정리하여, AI 기업 취업 준비 과정에서 무엇을 

우선적으로 학습·경험해야 하는지 한눈에 파악할 수 있도록 구성하였습니다.

네 번째 구성에서는 실제 참여 기업의 인사담당자 및 실무자 인터뷰 내용을 중심으로, 기업이 

바라보는 채용 기준과 취업 준비 전략을 정리하였습니다.

① 기업이 선호하는 인재상, ② 신입 채용 시 중점적으로 보는 요소, ③ 서류·면접 과정에서의 

준비 포인트, ④ 현직자가 학생들에게 전하는 조언 등의 정보는 학생들이 공고문만으로는 알기 

어려운 현장의 시각과 채용 맥락을 이해할 수 있으며, 취업 준비 과정에서의 시행착오를 줄일 수 

있는데 도움이 되고 학생들이 AI 산업과 일자리를 보다 입체적으로 이해하고, 자신의 진로를 주도

적으로 설계할 수 있도록 구성하였습니다.

AI 기업 취업은 특정 언어나 프레임워크를 단기간에 습득하는 것만으로 완성되지 않습니다. 기업은 

기술 그 자체보다 문제를 정의하고, 데이터를 이해하며, 모델을 실제 서비스로 구현·운영하는 

전 과정을 함께 수행할 수 있는 역량을 요구합니다. 이에 학생 여러분께서는 관심 산업 (도메인)을 

먼저 설정하고, 해당 산업에서 기업이 해결하는 문제와 서비스 구조를 이해한 뒤, 필요한 기술과 

포트폴리오를 역으로 설계하는 접근을 권합니다.

본 가이드북이 학생 개인의 취업 준비를 넘어, 대학의 교육과정 개선과 산학연계 프로그램 고도화, 

지역 인재 양성 및 고용 정책 설계에도 활용되는 기초 자료가 되고, 앞으로도 본 자료가 일회성 

결과물에 그치지 않고, 지속적인 정보 업데이트와 우수 사례 확산을 통해 지속 가능한 로컬 커리어 

네트워크로 확장되기를 바랍니다.

끝으로, 바쁜 일정 속에서도 조사와 인터뷰에 성실히 응해주신 참여 기업 관계자 여러분께 깊은 

감사의 말씀을 드립니다. 아울러 본 사업을 기획·지원해 주신 광주광역시 인공지능산업실과 전남

대학교 인공지능혁신융합대학사업단 관계자 여러분의 노고에 감사드립니다. 이 가이드북이 광주·

전남 청년들에게 지역 AI 기업 취업의 구체적인 선택지를 제공하고, 지역 AI 산업에는 인재 유입과 

성장의 계기가 되기를 기대합니다.





AI 기업
취업 트렌드
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1. AI 시대 인재 트렌드

1) AI와 미래 조직 구조

AI는 반복·정리·초안·보고 같은 잡무를 크게 줄여, 사람의 일을 ‘실행’에서 ‘창조 (문제해결·설계·판단)’로 이동시켜 조직은 “시킨 

일 잘하는 사람”보다 문제를 정의하고 성과를 만드는 사람을 더 찾게 된다.

⑴ AI 때문에 일하는 방식이 이렇게 바뀐다

· �과거에는 지시를 받고 정해진 일을 수행한 뒤 문서로 보고하는 방식이 일반적이었지만, 앞으로는 무엇을 왜 해결해야 

하는지 문제를 정의하고, 빠르게 실험과 검증을 반복하며, 설계와 의사결정을 통해 고객가치를 만들어내는 방식이 더 

중요해진다

· �AI가 요약, 분류, 비교, 초안, 자동화처럼 속도와 반복에 강한 작업을 담당할수록, 사람은 맥락을 이해하고 창의적으로 

설계하며 책임 있게 판단하고 협업을 이끄는 역할에 더 집중하게 된다.

⑵ 미래 조직 구조는 “직무”보다 “미션 (프로젝트)” 중심

· �특정 직무의 경계가 고정되기보다는 해결해야 할 문제를 기준으로 팀이 유연하게 구성되고, 상명하달식 구조보다는 

작은 팀이 목표에 책임지고 자율적으로 실행하여 더 빠른 혁신을 달성하는 구조로 변화

· �보고서 작성 자체가 핵심 업무가 되기보다는, AI가 현황과 데이터를 빠르게 요약하고 공유해주는 환경에서 사람은 우선

순위를 조정하고 더 나은 결정을 내리는 데 시간을 쓰게 된다.

⑶ 사람에게 남는 ‘핵심 역할’은 무엇인가?

· �“무엇을 왜 해결해야 하는가”를 정확히 설정하는 문제정의 능력이 중요해지고, 일을 입력–처리–출력 단계로 나눠 AI

가 도울 수 있도록 재구성하는 업무 설계 역량이 필요해진다.

· �AI 결과를 맹신하지 않고 팩트체크나 샘플링 같은 기준으로 확인하는 검증·품질관리 습관이 요구되며, 결과를 팀이 이

해하는 언어로 정리해 협업을 촉진하는 커뮤니케이션 능력도 핵심이 된다.

· �AI 시대의 조직이 원하는 인재는 단순히 지시받은 일을 정확히 처리하는 사람이 아니라, AI를 활용해 초안을 빠르게 

만들고 이를 검증하며, 문제정의–실험–성과로 연결해 가치를 만들어내는 사람이다.

과거 : 하드스킬 중심

코딩 실력

학력

자격증

기술적 전문성

문제 해결력

창의성

연결성

분석적 사고

미래 : 복합역량 중심과거 : 하드스킬 중심

코딩 실력

학력

자격증

기술적 전문성

문제 해결력

창의성

연결성

분석적 사고

미래 : 복합역량 중심
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2) AI 혁신 리더의 조건

구분 일반적 기술 인재 AI 혁신 리더

문제 접근

주어진 문제에 대한 솔루션 구현에 집중하여 새로운 

문제 설정보다는 정해진 과제 수행에 익숙함

문제 자체를 발굴·재정의하고 근본적인 해결 전략

을 설계하여 왜 이 문제가 중요한가를 고민하고 

큰 틀 (가치·영향)에서 접근함

중점 역량

프로그래밍, 알고리즘 등 좁은 기술 스킬에 치중

하고 한 가지 전문 능력을 강조하는 경향

창의성, 문제해결, 비판적 사고 등 복합적 역량을 

우선시 하여 기술 구현뿐 아니라, 지식과 통찰을 

결합하여 혁신을 모색함

AI활용 태도

필요할 때만 AI 도구를 사용하고, 익숙한 틀 위주

로 제한적인 사용을 하는 수동적 활용에 그침

다양한 AI도구를 상시적 생각 파트너로 업무 전

반에 적극 활용하여 아이디어 발굴부터 실행까지 

협업하는 능동적으로 활용함

윤리 책임

기술 구현과 성능에만 집중하고, AI의 사회적 영향

(편향/오남용/책임)에는 무관심하거나 지식 부족

편향이나 오남용 가능성을 점검하고, 투명성과 신뢰

를 중요시하여 AI의 한계와 윤리적 영향까지 고려

하여 책임 있게 활용함

3) SW개발자 채용 변화 전망1

⑴ 국내 SW개발자 채용시장의 변화 현황

ㅣ디지털 전환 가속화는 개발자 수요를 확대시키며 채용시장을 성장시켰다.

· �클라우드·AI·빅데이터·사이버보안 등 핵심 기술 수요가 늘고, 전자상거래·원격교육·온라인 결제 등 디지털 서비스가 

확대되면서 개발자 수요가 급증했으며, 프리랜서·계약직 채용 확산과 함께 구직자 우위 현상이 지속된 것이다.

ㅣ경기침체와 벤처투자 위축은 채용시장에 ‘조정 국면’을 만들고 있다.

· �금리 인상과 경기 둔화로 벤처캐피털 투자가 감소하고 스타트업 투자 건수가 크게 줄었으며, 이 여파로 IT기업들이 채

용을 축소하거나 인력 감축을 단행했다.

· �네이버·카카오 등 주요 기업의 신규 채용 규모가 감소한 정황(연도별 신규채용 수치 제시)도 함께 제시되어, 시장이 

‘확대 일변도’에서 ‘선별 채용’으로 이동 중이다.

ㅣ생성형 AI의 확산은 개발자 역할과 수요의 구성을 바꾸고 있다.

· �자연어 프롬프트 기반 코드 생성이 보편화되면서 반복적 코딩 업무는 줄고, 개발자는 보다 창의적·전략적 업무로 이동

하며, 동시에 AI가 만든 코드의 검토·보안 검증 중요성이 커지면서 역할이 “코드 품질 관리 중심”으로 이동하는 흐름

이 제시된다.

· �이 과정에서 채용시장도 양극화되는 경향이 나타나, “신입 5명보다 경력 1명” 선호 분위기 확산 등으로 초급 개발자 

채용수요가 감소하고 진입 난이도가 높아질 수 있다.

⑵ SW개발자 채용방식의 변화

ㅣ채용 프로세스는 AI 도구·자동화 도입과 함께 효율화되는 방향으로 바뀌고 있다.

· �AI 도구가 채용 공고 작성, 면접 질문 준비, 후보자 분석 등에 활용되고 있으며, AI 기반 자동화 도구 도입으로 절차 효

율이 높아지는 동시에 학력보다 실무 기술을 중시하는 경향이 확대되고 있다

ㅣ역량평가는 실무 중심과 다면 평가 (혼합형 평가)’로 진화하는 추세다.

· �온라인 코딩 테스트뿐 아니라 프로젝트 기반 과제, 페어 프로그래밍, 기술 면접, 오픈소스 기여·코드리뷰 등 다양한 방

식이 함께 활용되며, 코딩 테스트·기술면접·프로젝트 과제를 결합한 혼합 평가가 문제해결·협업 등까지 포괄적으로 검

토할 수 있다고 제시한다.

1　SW개발자 채용 변화 전망과 생성형 AI, 소프트웨어정책연구소(SPRi), 2025.04.30. 발행
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ㅣ기업 사례에서도 포트폴리오/경험 기반 평가 강화와 컬처핏·소프트스킬 비중 확대가 확인된다.

· �예를 들어 네이버는 GitHub·블로그 등 제출 자료 검토를 적극 활용하고 포트폴리오와 프로젝트 준비의 중요성이 강

조되며, 토스는 코딩 테스트를 생략하고 직무 인터뷰를 통해 경험과 문제해결 역량을 심층 확인하는 방식이 특징으로 

제시된다.

· �또한 우아한형제들은 개발 직군 채용에서 컬처핏을 중요하게 보고 협업·커뮤니케이션 등을 종합 평가하며, 내부 교육 

프로그램을 통한 인재 발굴도 병행하는 사례이다.

⑶ 시사점

ㅣ�구직자 (특히 대학생/초급 개발자) 관점에서 채용 준비의 핵심은 코딩 실력 단일 경쟁에서 AI 시대형 종합 역량으로 전환하

는 것이다.

· �생성형 AI 시대에 중요 역량으로 창의적 문제해결, 협업, 타 분야와의 소통, AI 활용, 생성형 AI 결과물 검증, 개발 지

원도구 활용 등을 강조한다.

· �코드를 빨리 치는 사람 보다 AI를 활용해 문제를 정의·해결하고 결과를 검증하는 사람이 경쟁력을 갖는 구조로 이동한

다는 뜻이다.

ㅣ�채용 전형 측면에서는 코딩 테스트가 사라지기보다는 AI 사용을 전제로 한 더 복잡한(오픈북형) 과제로 바뀔 가능성이 

제기된다.

· �코딩 테스트의 중요성과 더불어 생성형 AI 사용을 전제로 한 복잡한 테스트로의 변모, 그리고 AI 도구와 협업하는 능

력이 평가될 수 있다.

· �따라서 준비 전략도 알고리즘 풀이만이 아니라, 문제 이해, 설계, 구현, 검증/보안/품질까지 설명 가능한 형태의 포트

폴리오 중심으로 재정렬 될 필요가 있다.

ㅣ�시장 양극화에 대응해 초급 개발자는 직무/도메인 확장이 필요하다.

· �생성형 AI 확산으로 채용시장 양극화가 심화될 수 있으므로, 초급 개발자가 코딩 외에 빅데이터·AI·핀테크 등 전문 영

역으로 역량을 확장해야 하며, 고급 개발자는 생성형 AI 도구를 활용해 효율을 높이고 최신 기술 트렌드에 맞춘 문제

해결 역량을 강화할 필요가 있다.

· �개인의 취업 준비뿐 아니라, 대학 교육과 인력양성 프로그램이 AI·데이터 기반 실무역량, 검증역량, 협업역량 중심으

로 재구성되어야 한다.

4) AI 개발자 핵심 역량

급변하는 AI 기술 환경에서 개발자들이 경쟁력을 유지하고 차별화하기 위한 전략적 포지셔닝은 기술 습득 (Technical 

Depth)과 도메인 전문성 (Domain Depth)을 균형있게 발전시키는 것이 중요하며, 단순히 “모델을 잘 다루는 사람”을 넘어, 

현실의 문제를 AI 시스템으로 해결해 성과를 만드는 사람이 되기 위해 아래 역량이 핵심이 된다.

⑴ 멀티모달 (Multimodal) AI 시스템 설계

ㅣ�멀티모달 AI 시스템 설계 역량은 텍스트뿐 아니라 이미지, 음성, 영상, 센서 데이터 등 다양한 입력을 이해하고, 이를 

업무 목적에 맞는 하나의 서비스로 묶어 설계·구현·운영하는 능력으로 기존 단일 데이터 AI의 한계를 넘어 인간처럼 폭

넓은 이해와 자연스러운 소통을 가능하게 하여, 자율주행, 검색, 의료 등 다양한 분야에서 혁신을 이끌고 있다.

· �최근의 AI 기반 서비스는 단일 모델 성능만으로 경쟁력이 확보되지 않으며, 데이터 전처리부터 추론, 후처리, 검색 결

합, 도구 호출, 오류 처리, 로그와 모니터링까지 이어지는 전체 파이프라인의 완성도가 품질과 신뢰를 좌우한다.

· �멀티모달 시스템을 설계하는 개발자는 문제 해결에 필요한 입력 모달리티를 선별하고, 적절한 데이터 흐름을 설계함

으로써, 실제 사용 환경에서 신뢰할 수 있는 결과를 지속적으로 제공할 수 있어야 한다.

⑵ 도메인 특화 전문성

ㅣ�도메인 특화 전문성은 AI 기술을 특정 산업과 업무 맥락에 연결하여 “무엇이 진짜 문제인지”를 규정하고, 현장 제약을 

반영해 실효성 있는 해법을 만드는 능력이다.
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· �AI 프로젝트에서 자주 발생하는 실패는 모델 자체의 한계보다 도메인 이해 부족에서 비롯되며, 이는 지표 설정 오류, 

데이터 의미 해석의 착오, 규정·운영 조건 누락 등으로 나타난다.

· �도메인 전문성을 갖춘 개발자는 업무 프로세스의 병목과 리스크 지점을 이해하고, 데이터의 정의와 품질 문제를 해

석하며, 정확도 같은 기술 지표를 넘어 시간 절감·오류 감소·리스크 완화 등 비즈니스 성과로 연결되는 핵심성과지표

(KPI, Key Performance Indicator)를 설계한다.

⑶ 융합형 기술 포트폴리오

ㅣ�융합형 기술 포트폴리오는 AI 개발자가 단일 역량에 머무르지 않고, 문제 해결에 필요한 여러 기술 요소를 연결하여 

“작동하는 제품과 서비스”를 완성하는 능력을 뜻한다.

· �경쟁력 있는 AI 개발자는 머신러닝/LLM 응용 역량과 함께 데이터 엔지니어링, 백엔드 개발, MLOps/LLMOps, 클라

우드 운영, 기본 보안 감수성을 갖추고 이를 유기적으로 조합할 수 있어야 한다.

· �데모 수준의 구현에서 그치지 않고, 예외 처리와 품질 관리, 운영 로그와 관측 가능성까지 포함해 재현 가능하고 확장 

가능한 구조로 정리하는 능력이 실무형 역량의 핵심으로 평가된다.

⑷ 연구·개발 균형 능력

ㅣ�연구·개발 균형 능력은 최신 기술을 이해하고 실험을 설계·검증하는 연구 역량과, 이를 안정적인 서비스로 구현하는 개발 

역량을 동시에 갖추는 능력이다.

· �연구·개발 균형 역량을 갖춘 개발자는 새로운 기법을 추적하되, 이를 곧바로 도입하기보다 베이스라인을 설정하고 가

설 기반 실험을 통해 유효성을 검증하며, 정량 지표와 정성 사례, 안전성, 운영 비용과 지연시간까지 포함한 다면 평가

로 채택 여부를 결정한다.

· �PoC (개념검증) 단계의 코드를 운영 코드로 전환하기 위해 테스트와 문서화, 리팩토링을 수행하고, 기술 부채를 관리함

으로써 실험 결과가 서비스 품질 개선으로 연결되도록 만든다.
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2. AI 기업 채용 수요조사

(1) 조사개요

1) 조사 대상

ㅣ광주 전남·북에 본사 및 지사를 설립한 AI 전문기업

· �광주시청에서 제공해준 ‘광주지역 AI 기업 현황 (2025년 2월 기준) (AI 1단계 창업 및 기업지원사업 참여 & 업무협

약 광주사무소 개소 기업)‘ 392개 기업으로 조사대상기업 풀(pool)을 작성함

· �위 기업 이외에 광주전남 소재 공기업과 광주전남에 진출한 대기업을 추가로 리스트업

· �정량적 기준(직원수, 연매출액) 이외에 정성적 기준(투자 규모, 신기술 보유, 발전 가능성 등)을 마련하여 조사대상기

업을 추가 선정함

2) 조사 항목

구분 세부내용

기업 현황

일반현황 · �기업의 비전과 핵심가치, 기업 연혁, 기업 소개 등 기업 일반 현황

· �회사 내 복지 및 미래 전망

· �회사 실적 (대회수상, 협약 등), 회사생활 사진 (체육대회, 야유회 등)

· �회사명, 설립연도, 연매출액, AI관련 신입 직원 연봉 (초봉)

업무현황 · �주요 제품소개 (제품사진, 제품명, 제품기능 적용사례 등)

· �AI 기술 및 솔루션 분야

취업 전략

채용 트랜드 및 유망직종 · �AI분야 취업 유망직종, 채용 트렌드, 취업역량 등

취업 역량 및 전략 · �직무별 채용계획, 취업절차, 취업 준비를 위한 전략 등

· �기업별 인사 담당자 인터뷰에 따른 직무별 취업전략 (구직자 요구역량, 자소

서/면접 팁, 해주고 싶은 이야기 등)

· �산업 전망, 유망 기술/직무 동향

3) 조사 진행

⑴ 국내 SW개발자 채용시장의 변화 현황

ㅣ1단계 | 조사 준비 및 협조 체계 구축

· �조사표 제작, 조사원 선발·교육을 통해 조사 시스템을 마련하고, 공문·이메일·전화 안내 등으로 기업 대상 조사 협조를 

사전 확보함.

ㅣ2단계 | 조사 수행 및 자료 수집

· �이메일·전화·방문 인터뷰를 병행하여 기업 실태조사를 실시하고, 미응답·거부 기업에 대해서는 추가 접촉을 통해 조사 

참여를 유도함

ㅣ3단계 | 자료 검증 및 최종 확정

· �회신 자료의 단계별 검증을 거쳐 보완·피드백을 반영하고, 기업 최종 확인 후 조사 완료 처리함.
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4) 조사결과

ㅣAI+X 로컬커리어네트 가이드북 기업조사에 총 115개 (AI 기업 90개소, 공공기관 25개소)의 기업이 참여함

· �AI 기업은 90개소임

- �광주 본사 기업은 53개소, 광주 지사설립 기업은 28개소, 전남·북 본사 기업은 3개소, 광주 외 (광주광역시 업무협약)     

6개소임

- �참여 기업을 AI기술 및 솔루션 분야별로 분류하면 인식시스쳄 46개소 (51.1%), 반응시스템 11개소 (12.2%), 지식발

견 11개소 (12.2%), 자동화기기 22개소 (24.4%)임

- 기업규모별로 직원수 10인 이상 기업은 67개소 (74.4%), 연매출액 10억 이상 기업은 63개소 (73.3%)임

(단위: 명, %)

구분 기업수 비율

전체 90 100.0

AI 기술분야

인식시스템 46 51.1

반응시스템 11 12.2

지식발견 11 12.2

자동화기기 22 24.4

직원수

5명 미만 9 10.0

5~10명 미만 14 15.6

10명 이상 67 74.4

연매출액

5억 미만 11 12.8

5~10억 미만 12 14.0

10억 이상 63 73.3

· �공공기관은 25개소임

- 참여 공공기관 중 공기관은 19개소, 공기업은 6개소임
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(2) 결과요약
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033
 참여기업 소개

인식시스템
㈜가온플랫폼

㈜다원디엔에스

㈜레피소드

㈜모바휠

㈜무한정보기술

㈜미소정보기술

㈜새올정보기술

㈜소울소프트

㈜수퍼게이트

㈜쌍용소프트웨어

㈜씨엔에스컴퍼니

㈜아이티맨

㈜아토모스

㈜에코피스

㈜엠에이치소프트

㈜오베네프

㈜웨인힐스 브라이언트 에이아이 USA

㈜위치스

㈜인트플로우

㈜일리오

㈜임픽스

㈜젠다이브

㈜지니소프트

㈜지아이랩

㈜카라멜라

㈜투디지트

㈜투비유니콘

㈜페르소나에이아이

㈜한기술

㈜호그린에어

㈜튜닙

㈜페픽

㈜달구

㈜모션어드바이저

㈜세이프모션

㈜아이쿠카

㈜아이티앱스

㈜에스와이컴퍼니

㈜에이드올

㈜영앤

㈜웨이브에이아이

㈜트로하

㈜팜팜

㈜하이퍼하이어

㈜써니마인드

㈜알엑스오

02

2025 AI+X 산업체 로컬커리어네트 가이드북
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㈜가온플랫폼
가온플랫폼은 IoT·AI로 설비 안전과 성능을 최적화하는 스마트 솔루션 기업입니다.

본사 대전광역시 유성구 테크노2로 13-19

지사 광주광역시 북구 첨단과기로 123, 창업진흥센터B동 AI공동보육실

설립일 2019년 3월 8일 AI사업 시작년도 2019년 03월

대표전화 042-721-0308 홈페이지 www.gaonpf.com

전체 연매출 50억원 AI 분야 연매출 50억원

기업연혁 2019 가온플랫폼 법인 설립 및 기업부설연구소 설립으로 공식 출범

2020 AI바우처 공급기업 선정되어 공공,민간 AI 프로젝트 참여 시작

2022 ISO 27001 정보보호경영시스템 국제표준 수준으로 인정받음

2025 몽골 해외 법인 Gaon Smart Platform 설립으로 글로벌 스마트 시티 사업 확대

기업소개 가온플랫폼은 IoT계측센서와 영상 데이터를 기반으로 설비의 고장, 안전, 보안 이슈를 사전에 예방

하고 최적의 성능과 유지보수를 지원하는 AI 솔루션 기업입니다.

POWER PLANT, SMART FACTORY, NATIONAL DEFENSE, SMART CITY 등 다양한 산업 

분야의 전문 지식을 바탕으로 설계된 초정밀 AI 알고리즘을 제공합니다. 국내 최초 AI 모니터링 

시스템으로 각 산업 현장과 환경에 맞춘 커스터마이징이 가능하며, 시스템 효율을 극대화합니다. 

또한, 유연하게 확장 가능한 가치 진화형 소프트웨어를 통해 데이터 수집, 분석, 예측, 진단까지 

스스로 수행하며 산업과 안보 분야의 혁신을 선도합니다.

기업소개

IPCM

설비에 대한 실시간 상태 감시 및 예측진단 정보를 제공하는 

지능형 상태감시 및 운전정보 관리 시스템

NGAD

실시간 자연재해를 모니터링하고 사전 안전 조치를 위한 스마트 

자연재해 감시 시스템

기업 제품 소개

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 효율과 안전을 연결하는 힘이다.

AI로 연결된 효율적이고 안전세상을 만들어가기 때문이다.
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인재상 AI 기술과 실무 경험을 바탕으로 문제 해결과 가치 창출에 도전하는 인재를 중시합니다.

인력현황 1) 전체종사자수 50명 2) AI 관련 종사자수 18명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 2명 0명

데이터사이언스/BI 1명 0명

AI 모델링 AI/ML 리서치 1명 0명

AI/ML서비스 모델 개발 4명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 2명 1명

AI 서비스 UX 디자인 5명 2명

AI 프로젝트 관리/마케팅 4명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

AI 인프라 엔지니어링 1명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 4명 0명

AI 비즈니스 기획 3명 1명

AI 컨설팅 1명 1명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �입사한 신입사원들은 먼저 직무별 팀에 배치되어 해당 

솔루션 매뉴얼을 충분히 학습합니다. 이후 현장 중심의 

OJT, 선배 직원들의 멘토링을 받으며 실무 역량을 빠르

게 쌓을 수 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근 가온플랫폼의 주요 이슈는 해외 시장 진출 확대와 기술 

고도화입니다. 몽골, 인도네시아, 체코에 이어 베트남과 중동

으로 AI 예측진단 솔루션 수출을 적극 추진하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI 분야는 빠르게 진화하기 때문에 기술 지식을 아는 것

만으로는 부족합니다. 작은 프로젝트라도 스스로 기획하고 

완성해보고, 포트폴리오에는 데이터 수집부터 모델링, 

서비스 구현까지 전 과정을 담아 문제를 어떻게 해결했

는지 보여주는 것이 좋습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �AI 기술을 중심으로 고객의 비즈니스 문제를 해결하고, 그 

과정에서 감동의 가치를 제공하는 것을 목표로, 기술 기반의 

문제 해결과 신속한 대응, 그리고 고객 가치 창출에 중점

을 두고 일하고 있습니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 직무는 스마트 팩토리, 스마트 시티, 국방 등 성장 산업

에서 수요가 꾸준히 증가하고 있으며, AI 모델을 실제 서비스

에 통합·운영할 수 있는 응용 소프트웨어 개발자의 역할도 

앞으로 더욱 중요할 것으로 전망됩니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �단순히 과제를 해결하는 것을 넘어, 복잡한 비즈니스 문제를 

AI기술로 어떻게 풀어낼지 고민하고 실행할 수 있어야 

합니다. 빠르게 변화하는 기술 트렌드를 꾸준히 학습하고, 

이를 업무에 적극적으로 적용하려는 자세도 중요합니다.
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우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 미래이다. 

인간과 기계가 공존하고 협력하며 새로운 삶의 질서를 만들어가는 과정이기 때문이다.

㈜다원디엔에스

AI On-Device 스마트 플러그

실시간으로 전력 소비를 모니터링함

AI 조명스위치

파워매니저 AIPM앱으로 언제 어디서나 모니터링 및 		

원격 제어가 가능

기업 제품 소개

㈜다원디엔에스는 IoT 스마트플러그와 전력측정 디바이스를 개발·공급하는 전문 기업입니다.

본사 광주광역시 북구 첨단과기로 208번길 43-22 A동 1720호 (와이어스파크)

설립일 2007년  11월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 02-6389-8096 홈페이지 dawondns.com

전체 연매출 5억원 AI 분야 연매출 1억원

기업연혁 2007       ㈜다원디엔에스 설립, IoT 전력측정기 및 스마트플러그 개발 시작

2013-16 산업융합 선도기업 선정 및 CES·CeBIT 전시 참가로 글로벌 시장 진출

2017-19 LG U+, KDDI, 삼성전자 등 국내외 대기업에 스마트플러그·콘센트 공급

2020-24 지자체 IoT 서비스 구축 및 스마트플러그 누적판매 200만대 달성

기업소개 ㈜다원디엔에스는 2007년 설립된 IoT 전문기업으로, 여운남 대표이사를 중심으로 18년간 스마트

플러그·전력측정기 등 IoT 디바이스 개발을 선도하고 있습니다. 

기업부설연구소를 통한 전문 인력의 기술력으로 AI 스마트플러그, IoT 조명스위치, 전력측정 

디바이스를 개발하며, 국내외 특허 40여 건을 보유하고 있습니다. 또한, 국내 통신 3사와 일본 

KDDI 등에 공급하며, IoT 스마트 디바이스 누적판매 200만대를 달성한 글로벌 리딩기업입니다.

기업소개

인
식

시
스

템
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Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �저희 회사는 고객의 니즈를 AI로 해결하는 데 집중하며, 

지속적인 학습과 유연한 사고를 통해 확장성과 플랫폼화

를 추구합니다. 데이터 기반 접근, 윤리 의식, 협업 문화를 

핵심으로 합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI는 모든 산업에 적용되며 개발자 수요가 계속 증가하고 

있습니다. 전문성과 지속적인 학습이 요구되는 분야로, 

성장 가능성과 보상이 모두 높은 유망한 직무입니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �지원자는 논리적 사고, 자기주도 학습, 협업과 윤리 의식

을 갖추고, AI 기술을 탐색·적용하며, 수학적 이해와 

Python, TensorFlow 등 활용 능력으로 실험과 결과 

해석 역량을 갖춰야 합니다.

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �1주차: 기업 이해 및 기본 소양

2~3주차: 기술 기초 및 실습

4~5주차: 실전 프로젝트 및 협업 실습

6주차: 소프트스킬 & 멘토링

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �현재 AI 융합 IoT로 가전 자동 인식·분류 시스템을 개발하

며, 전력 절감과 고장 감지 기능을 강화하고, 지식재산권 확

보로 경쟁력을 높이고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI는 실제 기업에서 이론보다 직접 구현해본 경험이 훨

씬 더 중요하게 평가되다 보니 작은 모델 하나라도 직접 

구현하고 분석해본 경험이 더 중요합니다. 포기하지 말

고 자신의 성장을 위해 하나하나 경력을 쌓아가는 게 중

요할 것 같습니다. 지원자분들 파이팅입니다 ^^

인사담당자 인터뷰

인재상 “지금 당장 잘하는 사람”보다 “함께 성장할 인재“

인력현황 1) 전체종사자수 29명 2) AI 관련 종사자수 5명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 2명 1명

데이터사이언스/BI 2명 1명

AI 모델링 AI/ML 리서치 2명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 2명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 0명 1명

AI 인프라 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 기획 0명 1명

AI 컨설팅 0명 1명

주 채용공고방법 캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 기타

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, 자기소개서, 외국어 능력, AI프로젝트 경험 

및 결과물

면접전형 : �직무수행능력, 창의성, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성
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㈜레피소드
레피소드는 웹,앱,PC플랫폼의 맞춤형 구축을 주요 사업을 하는 광주에 있는 응용소프트웨어 개발 전문 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 미래이다. 

미래에는 필수로 전 국민이 AI가 활용된 서비스를 활동할 것이기 때문이다.

본사 광주 광역시 남구 대남대로 388,3층

지사 전라남도 나주시 빛가람동 상아4길 22

설립일 2021년2월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 062-675-2314 홈페이지 lepisode.team

전체 연매출 9억 1천만원 AI 분야 연매출 1억원

기업연혁 2022        벤처기업협회로부터 공식 벤처기업 인증 획득

2023-25 발주서·광고·IT 프로젝트·검색증강 기반 AI 특허 출원

2023-24 ‘지대리’ AI 사원과 RPA 프로젝트 관리 솔루션 저작권 등록

2024        ISO 인증·청년창업사관학교 입교·리틀펭귄 선정

기업소개 레피소드는 IT 서비스 기획, 디자인, 개발과 AI 솔루션을 한 번에 제공하는 원스톱 기업으로, 다양한 

산업 분야의 디지털 혁신을 지원합니다. 앱과 웹 기획, UI/UX 디자인, 브랜딩과 그래픽 디자인 등 

고객 맞춤형 서비스를 수행하며, 사용자가 편리하게 경험할 수 있는 서비스를 만들고 있고, 홈페

이지·모바일 앱 개발, DB 설계, RPA, QA, 인프라 구축과 유지보수까지 폭넓게 지원하여 안정적 

운영을 보장합니다. 또한, 문자·음성 변환, 차량 번호판·신분증 인식 등 AI 솔루션을 NHN 클라

우드와 연계해 제공하며, 최신 기술로 업무 효율성과 가치를 높이고 있습니다.

기업소개

아티마크

간단한 채팅으로 광고 이미지를 생성하고, 카피라이팅 문구를 

작성해주는 AI서비스 기술

지대리

AI페르소나를 생성하고 페르소나끼리 대화를 시켜 인사이트

를 얻을 수 있는 서비스 기술 보유

기업 제품 소개
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인재상 IT에 관심있고 즐거워하는 분

인력현황 1) 전체종사자수 18명 2) AI 관련 종사자수 2명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 모델링 AI/ML 리서치 0명 1명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �국가 일학습병행 제도로 신입사원을 교육하며, 팀장급 

멘토와 내부 매뉴얼로 신입사원이 빠르게 적응할 수 있게 

도움을 받을 수 있고, 모든 관계자들이 성장할 수 있도록 

지원을 아끼지 않고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �자체 신제품 개발이 최근 이슈가 되고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �억지로 하는 일이더라도 문제는 없지만, 스스로 즐겁게 

할 수 있는 일을 찾으면 직장생활이 더 즐겁고, 인정과 

실력도 자연히 따라올 겁니다. 파이팅!

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �사업팀, 기획팀, 디자인팀, 개발팀이 유기적으로 협업하며, 

직급 대신 직책 중심으로 일하고 있습니다. 서로 소통이 

활발하며, 결과물의 품질을 높이는 동시에 업무 효율성도 

중요하게 생각합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �유망하다고 생각합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �기술력도 중요하지만, 시장이 원하는 니즈를 충족할 수 

있는 능력이 뒷받침되어야 합니다. 또한, 억지로가 아닌 

흥미를 가지고 즐겁게 할 수 있는 직무를 찾으신다면, 성

향과 역량이 잘 맞으실 겁니다.
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㈜모바휠
기술을 넘어 도로 관리의 효율성과 시민의 이동 자유를 함께 추구하는 가치 실현

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 도로 안전이다. 기술을 넘어 도로 관리의 효율성과 시민의 이동 자유를 

함께 추구하는 ‘Beyond Safety’가치 실현이기 때문이다.

본사 대전광역시 유성구 유성대로 821번길 모바휠 R&D센터(장대동)

기업부설연구소 서울 마포구 마포대로114, 5층 / 광주 동구 금남로 193-22, 304호

설립일 2020년 08월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 070-5015-5978 홈페이지 www.mv-w.com

전체 연매출 19억 2천만원 AI 분야 연매출 19억 2천만원

기업연혁 2020       주식회사 모바휠 설립

2021-22 벤처기업인증(혁신성장유형), TIPS선정

2023-24 �중기부 초격차 스타트업 1000+선정, R&D센터 건물 준공                                 

신 소프트웨어 상품 대상 임베디드 SW장관상 수상, 조달청 혁신 제품 지정 인증

기업소개 모바휠은 결빙(블랙아이스), 침수, 포트홀 등 교통사고의 주요 원인인 도로 위험 요소를 실시간

으로 감지하고, AI기반 분석과 자동 대응 시스템을 통해 공공안전 향상에 기여하는 소셜벤처 스타

트업 AI입니다. 대표 제품 EG-Way는 음파, 기상, 영상 데이터를 활용해 20가지 이상의 노면 

상태를 95% 이상의 정확도로 실시간 감지하고, 전광판(VMS), 도로 열선, 염수 분사 장치 등과 

자동 연동되어 감지부터 대응까지를 하나의 흐름으로 처리하는 통합 시스템입니다.

모바휠은 안전에만 머물지 않습니다. 기술을 넘어 도로 관리의 효율성과 시민의 이동 자유를 함께 

추구하는 ‘Beyond Safety’의 가치를 실현해 갑니다.

기업소개

이지웨이 인프라 시스템 모바휠이 제공하는 고객 가치

기업 제품 소개
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인재상 기술로 문제를 해결하고, 불확실한 상황속에서도 방향을 설정하며 협업과 실행의 가치를 만드는 사람 

인력현황 1) 전체종사자수 18명 2) AI 관련 종사자수 7명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 1명 1명

데이터사이언스/BI 1명 1명

AI 모델링 AI/ML서비스 모델 개발 3명 3명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 1명

AI 서비스 UX 디자인 1명 1명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 2,600만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상 경력, 자기소개, 외국어 능력,                          

AI프로젝트 경험 및 결과물

면접전형 : �창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �실무 중심의 OJT운영과 사내 기술 세미나, 개발 워크샵 

등 사내 학습 문화를 운영하고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �올해 이지웨이 인프라 센서의 고도화 목표 달성과 유망한 

팀원을 지속적으로 충원하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI 기술 자체보다 중요한 건 그 기술이 사람들에게 어떤 

가치를 줄 수 있느냐가 중요합니다. 또한, 스펙보다 중요한 

건 실행력입니다. AI기술이 사회문제를 해결할 수 있다고 

믿는다면 AI기업에 입사하여 경험하고 현장에서 증명해 

보이길 바랍니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �모바휠은 문제 중심 사고와 현장 실행력을 바탕으로 빠

르게 피드백을 받고 개선하는 방식으로 일합니다. 또한, 

문제 해결과 실행 중심의 조직문화를 바탕으로 팀간 고유

의 역할을 존중하면서 수평적이고 열린 커뮤니케이션을 

기반으로 일합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �도로 위 데이터는 향후 자율주행, 스마트시티, 공공안전 

전반에서 중요한 역할을 하게 됩니다. 특히 AI기반 노면 

분석 및 자동 대응 솔루션은 기후변화, 고령화 등 사회 문

제 해결과도 연결되며, 국내뿐 아니라 글로벌 시장에서의 

확장 가능성도 큽니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �문제의 본질을 파악하고 구조화할 수 있는 문제 해결력, 

다양한 데이터를 빠르게 파악하고 분석할 수 있는 기술 

감각, 고객 및 현장 이해관계자들과 원활히 협업할 수 있

는 소통력
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㈜무한정보기술
무한정보기술은 3D 모델링과 드론 기술로 지능형 공간정보 서비스를 제공하는 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 미래 경쟁력의 핵심 자산이다. 공간정보와 융합된 AI기술이 무한정보기술

이 추구하는 핵심산업을 지능화하고 고도화하는 원동력이기 때문이다.

본사 서울특별시 영등포구 당산로2길 12, 706호(에이스테크노타워)

기업부설연구소 광주광역시 광산구 빛그린산단로 365, 광주산학융합원 기업연구관 302호

설립일 2015년 11월 AI사업 시작년도 2019년

대표전화 070‑8676‑3066 홈페이지 www.muhanit.kr

전체 연매출 53억원 AI 분야 연매출 10억원

기업연혁 2015 기업 설립 및 정보통합 SI서비스 등록

2020 2020 ICT대상 지능정보 부문 우수상 수상, AI기반 Geo 시설물 탐측 기술 확보

2022 RAPA 실증단지 사업 선정,AI기반 3D 공간정보 융합기술 개발 및 AI 융합혁신대상 수상

2024 �AloT Cloud 기반 스마트 안전관리 플랫폼 개발 및 AirMapS 3DMAPPER V1.0 GS

인증 1등급 획득

기업소개 무한정보기술은 지능형 공간정보 서비스 전문기업으로, 누구나 쉽게 공간정보를 사용할 수 있는 

제품을 만들기 위해 혁신을 거듭하고 있습니다. Geo-Fusion 산업의 핵심 기술인 3차원 모델링 

자동화, 드론제어 기술을 적용하여 자체 개발한 무한정보기술의 “AiMAPS S/W”는 산업 분야별

로 지속적인 제품 고도화에 힘쓰고 있습니다. 무한정보기술은 다양한 산업부문에서 쌓은 ICT 기

술력을 바탕으로 최첨단 IT 기술을 지속적으로 개발하고 접목시켜 고객 맞춤형 서비스를 제공하

겠습니다. 성장하는 무한정보기술의 미래에 많은 관심과 성원 부탁드립니다.

기업소개

AiMAPS GeoAI

지능형 공간정보 서비스를 위한 인공지능 분석 소프트웨어

AiMAPS 3DMapper

디지털트윈, 메타버스 환경 구축을 위한 드론 매핑 소프트웨어 

(GS인증 1등급, 혁신제품 지정)

기업 제품 소개
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인재상 문제해결과 의사소통 능력이 있고 매사에 열정과 끈기가 있으며 프로정신을 보유한 인재

인력현황 1) 전체종사자수 53명 2) AI 관련 종사자수 8명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 모델링 AI/ML 리서치 5명 2명

AI/ML서비스 모델 개발 3명 2명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 3명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 0000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감

채용정보

인사담당자 인터뷰

 Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원 채용 시 별도의 교육지원은 없습니다 (단 해당

팀에서 별도의 교육을 진행) 또한, 일정 근속연수 만족 시 

회사측에서 대학원 진학, 박사과정을 희망하는 직원에게 

등록금을 지원하는 제도를 추진하고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �온디바이스 AI 기반 실시간 포트홀 탐지 솔루션의 사업화를 

위한 장비, 소프트웨어에 대한 고도화로 수익 창출을 위한 

홍보, 마케팅 방향성

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI분야는 다양한 사회문제 이슈와, 사회적 현상에 대한 

문제를 해결해줄 수 있는 중요한 도구입니다. 스스로 계

획하고 능동적으로 학습하며 팀과 원만한 관계를 유지할

수 있는 역량을 갖추는 인재라면 AI기업에 취업하면 좋

겠습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �무한정보기술은 실무 중심의 빠른 의사결정과 유관 기관·

기업과의 긴밀한 협업을 통해, 공간정보와 AI 기술을 현장

에 적용 가능한 서비스로 구현하는 데 주안점을 두고 업

무를 추진합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �무한정보기술은 AI 모델 개발보다 사회적 이슈 해결을 

위한 솔루션 개발에 주력하며, 재난 대응, 노후 시설물 관리, 

스마트농업 등 다양한 분야에서 AI를 활용하고 있어 직무 

전망이 매우 긍정적입니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �① 문제해결 능력, ② 의사소통 능력, ③ 열정과 끈기, 	

④ 프로정신을 보유한 지원자를 희망합니다.
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㈜미소정보기술
미소정보기술은 데이터 플랫폼 / 인공지능 (AI) 관련 솔루션을 개발·제공하는 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 통합이다. 

AI는 산업 간 경계를 넘어 데이터의 가치를 결합·확장시키는 통합의 기술

본사 경기도 과천시 과천대로12길 117 G동 1402호

기업부설연구소 서울특별시 강남구 테헤란로 34길 21-5

설립일 2006년 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 02-2205-0551 홈페이지 www.misoinfo.co.kr

전체 연매출 118억 4천만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2021 대전 신사옥 헬스케어 R&D센터 착공

2022 제22회 대한민국 디지털경영혁신대상 과학기술정보통신부 장관상 수상

 SmartAL, SmartTA  GS 인증 1등급 획득

2023 제22회 소프트웨어 산업인의 날 산업발전 유공자 국무총리 표창

기업소개 미소정보기술은 2006년에 설립된 데이터·AI 전문 기업으로, 의료와 공공 분야를 중심으로 데이터 

플랫폼을 개발하고 있습니다. 대표 솔루션인 smartBIG을 통해 정형·비정형 데이터를 통합 분석

하며, 다양한 기관의 데이터 활용 효율성을 높이고 있습니다. 최근에는 헬스케어를 넘어 제조, 안전, 

우주 등 여러 산업으로 사업 영역을 확장하고 있습니다. 현재 회사는 남상도 대표이사가 경영을 

이끌고, 안동욱 의장이 전략 방향을 총괄하며 지속적인 성장을 이어가고 있습니다.

기업소개

Smart BIG (스마트빅)

멀티모달 데이터를 통합·분석하는 종합 데이터 플랫폼.

Smart TA (스마트TA)

문서와 이미지를 AI가 분석 가능한 지식자산으로 전환하는   

솔루션.

기업 제품 소개
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인재상 Challenge: 초일류 기업을 향하여 끊임없이 도전하고 , Collaboration: 열린 마음과 신뢰를 기반으로 서로 협력하며, 

Ownership: 회사의 주인으로서의 책임감을 가진 미소人

인력현황 1) 전체종사자수 175명 2) AI 관련 종사자수 00명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �smartBIG 플랫폼과 관련된 도구·플랫폼 실습 기회를 제공	

정부 인증 연구소 및 여러 파트너십을 통해 외부 교육 리

소스 및 협업 프로젝트에 참여할 수 있는 기회

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �2025년 매출 1000억원 목표로 코스닥 상장 추진을 예고

하며, 글로벌 시장 진출 준비 진행

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI 분야는 단순 기술 습득을 넘어 데이터에 기반한 문제 

정의 및 해결 역량이 중요함. 			 

계속 변화하는 AI 기술과 산업 요구에 맞춰 스스로 학습

하며 성장하는 자세가 필요함

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �정형·비정형 데이터를 통합·분석하고 AI 기반 의사결정 

서비스를 제공하는 것이 핵심 업무이며, “AI를 더 인간답게”

라는 비전 아래 고객 중심 솔루션 개발과 데이터 기반 혁신

에 주안점을 둠

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �의료, 제조, 우주·항공 같은 고기술 산업에서 전처리·분석 

기술을 필요로 하여 관련 직무 수요는 증가할 것으로 보이

며 미소정보기술이 “빅데이터 전 부문 솔루션 완성 및 글

로벌 시장 진출”을 목표하고 있어 성장 여지가 높음

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �다양한 형태(정형·비정형)의 데이터를 통합·분석하는 알고

리즘 이해					   

AI·ML 기술의 빠른 진화에 적응하기 위한 학습 성향
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㈜새올정보기술
새올정보기술은 AI와 디지털 기술로 산업과 사회를 연결하는 스마트 솔루션을 제공하는 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 미래를 여는 핵심 기술이다. 

이를 통해 데이터 중심 사회와 인간 중심 혁신을 가능하게 하기 때문이다.

본사 충청남도 당진시 청룡길 17 (대덕동)

지사 서울특별시 영등포구 선유로 27 대륭빌딩 1209호

설립일 2011년 11월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 042-721-8455 홈페이지 www.saeoll.com

전체 연매출 42억원 AI 분야 연매출 3억원

기업연혁 2011  saeoll-GeanAI 플랫폼 개발

2021 충북 출산 육아 수당 관리 플랫폼 구축 사업

2022 공공데이터 기업 매칭 지원사업 (보령시, 예산군, 충주시, 홍성군)

2023 경상북도 빅데이터통합플랫폼 구축

2024 ㈜새울정보기술 설립

기업소개 데이터 분석 및 빅데이터 플랫폼 전문기업으로서 다양한 프로젝트 수행 경험과 세계적인 전문기업

과의 협력관계를 바탕으로 정보화시대를 선도해 나아가고 있으며 솔루션 전문 업체를 지향하고 

있습니다. 한발 앞서 준비한 혁신적인 플랫폼과 솔루션들로 최고의 전문가들이 고객 여러분의 성공

을 위한 혁신적인 가치를 제공할 것입니다.

기업소개

SI

IT의 전반적인 기획 및 정보화 전략 수립, 신규 소프트웨어 개발, 

시스템 진단까지 최고의 IT 시스템을 위한 서비스를 제공

Cloude (VMS, VDI, V-APP)

최고의 데이터센터 운용 능력을 기반으로 고객사의 비용을 절감

하고 업무효율을 높일 수 있는 최적의 클라우드 환경제공

기업 제품 소개
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인재상 주어진 데이터나 상황에서 문제점을 찾아내고, 그에 적절한 해결책을 제시할 수 있는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 22명 2) AI 관련 종사자수 12명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 모델링 AI/ML 리서치 1명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 1명 3명

AI 기반 서비스 AI 서비스 UX 디자인 0명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 0명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 1명 2명

AI 비즈니스 기획 1명 1명

AI 컨설팅 1명 2명

주 채용공고방법 채용포털 : 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,600만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상 경력, 자기소개서,                                         

AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �온라인, 오프라인 교육 참여 기회 제공하고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. ��AI 훈련 데이터 생성 및 품질관리 관련 엔지니어 부족으로 

사업 진행에 어려움 발생이 되고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI 훈련 데이터 구조적 생성 및 훈련 방식에 대한 다양한 

경험이 필요합니다. 많은 관심 부탁드립니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �기존의 방법론에 얽매이지 않고 새로운 접근법이나 해결

책을 찾아서 연구하는 능력이 필요합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �세계적으로 데이터 관련 사업은 아주 빠르게 확대되고 

있어 전망이 다른 직종보다 높다고 생각됩니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �데이터 분석에 대한 기술적 사고, 고객과의 커뮤니케이션 

능력, 지속적 학습의 자세가 필요합니다.
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㈜소울소프트
AI 기반 개인화 서비스  플랫품 산업 분야 No.1을 꿈꾸는 기업

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 맞춤화이다. 

개인별 데이터에 최적화해 맞춤형 서비스로 전환하는 능력이 AI이기 때문이다.

본사 광주광역시 동구 금남로 193-12 광주 AI창업캠프 2호점 303호

지사 서울특별시 강남구 선릉로 91길 10 3층

설립일 2017년 12월 AI사업 시작년도 2017년 12월

대표전화 010-8605-5913 홈페이지 www.soulsoft.co.kr

전체 연매출 - AI 분야 연매출 -

기업연혁 2021 ㈜한전원자력연료 임직원 대상 비만/고혈압 건강증진 프로그램 운영

2022 광주광역시 시민체감형 AI 헬스케어 실증 사업

2025 비대면 스타트업 육성사업 선정

2025 인재육성형 중소기업 지정

기업소개 만성질환 관리와 다이어트를 위한 AI 개인 맞춤형 스마트 헬스케어 플랫폼 (재다) 기반의 맞춤형 

식단/운동 플랜 서비스 · AI 기반 개인 경험 데이터 수집 및 데이터 거래 플랫폼 (캐시인포) · 전신 

사진 기반 체형 측정 서비스, 식단 사진 기반 영양 분석 및 피드백을 제공해주는 AI 건강관리 서비스 

1위 기업임

기업소개

AI 개인 맞춤형 건강관리 앱 재다

AI기반으로 식단 추천부터 운동 미션, 그리고 맞춤 피드백 까

지 고객만을 위한 건강 관리 솔루션을 제공해 건강한 일상을 

만들어 줌

보안 솔루션 서비스

빠르고 안전한 맞춤형 디지털 경험과 세계 최고의 보안 디지털 

환경 구축

기업 제품 소개
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인재상 데이터 기반으로 사고하며 사용자 건강 문제를 주도적으로 해결하는 실용적 혁신 인재

인력현황 1) 전체종사자수 11명 2) AI 관련 종사자수 11명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �지니온과 협력해 ‘재다’의 AI 식단 추천을 기반으로 개인화

된 식단 배송 서비스 활성화			 

만성질환 대상 임상 검증 결과(혈액지표 개선)와 지방간 질

환 임상협력 사례로 과학적 신뢰 기반 비즈니스 확대

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �사용자의 행동·건강 데이터를 깊이 이해하고, 지속적으

로 데이터를 학습·검증해 보다 정밀한 맞춤형 경험을 설

계해 보길 바람

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �AI 기반 건강관리 플랫폼 ‘재다(Zaeda)’를 중심으로 만

성질환 예방·관리와 맞춤형 다이어트 지원을 목표로 실질

적인 건강 개선을 위해 식단 배송, 일대일 코칭, 임상 검 

증 결과 기반 서비스 운영

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �개인 맞춤형 데이터 분석 기반 AI 추천 시스템은 기존 단순 

정보 제공 앱과 차별화되며, 의료기관 협력 및 임상 데이터 

기반 서비스 확대가 가능해 향후 헬스케어·디지털 치료

제 분야에서 매우 긍정적인 전망

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �기술과 건강 분야를 결합한 만큼 융합적 사고력과 지속

적인 실험·검증 능력이 중요
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㈜수퍼게이트
IoT와 AI를 융합한 AI 온디바이스 스마트 기기를 이용한 여러 서비스 공급합니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 엔진이다. 

AI는 전체 컴퓨팅 기술의 진화를 지속적으로 구동하는 핵심 동력이기 때문이다.

본사 서울특별시 강남구 테헤란로 407 EK타워 11층

설립일 2018년 8월 AI사업 시작년도 2018년 8월

대표전화 070-7777-2072 홈페이지 supergate.co.kr

전체 연매출 124억원 AI 분야 연매출 124억원

기업연혁 2021 �과학기술정보통신부 주관 ‘칩렛 기반 저전력 온디바이스 AI 반도체 기술개발 국책과제 수주

2022 글로벌 스타팹리스30 선정 (산업통상자원부)

2023 시스템반도체 부문 BIG3 지원대상 선정 (중소벤처기업부)

2025 주문형 반도체 제작 수주 (TSMC 12nm FFC)

기업소개 수퍼게이트는 2018년 마이닝 제품 출시와 함께 설립되었습니다. 시스템칩 설계 분야에서 오랜 

시간동안 축적한 수퍼게이트의 기술력을 바탕으로 인공지능 소프트웨어와 IP 시스템이 결합된 

컴퓨팅 기술을 개발합니다.

고성능 수퍼 컴퓨터, 인공지능, 자율주행과 같은 디지털 제품의 핵심인 컴퓨팅 기술 분야의 성장

과 기대로 인해 수퍼게이트는 글로벌스타 팹리스 30에 선정되었고, 국내외 비즈니스 파트너들의 

R&D 투자 유치를 통해 더욱 경쟁력있는 IT 기업으로 성장하고 있습니다.

기업소개

HPC(고성능 컴퓨팅) SoC

인공지능, 빅데이터 분석, 과학적 시뮬레이션, 기후 모델링 등 

고성능 컴퓨팅이 필요한 모든 영역에서 탁월한 성능을 발휘

iSpur Hardware J100

엣지 환경에서의 실시간 AI 영상 분석을 위해 설계 된 고성능 

AI 처리 장비. 다양한 카메라와 IoT 장치를 손쉽게 연결하여 

AI모델을 활용한 분석

기업 제품 소개
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인재상 -

인력현황 1) 전체종사자수 60명 2) AI 관련 종사자수 -

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 5,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �실전 수준의 설계 환경과 프로젝트 참여 기회 멘토링과   

실무 중심 학습 기회 제공

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �265 억 원 규모의 국책 과제 수주 (2025) 자율주행, 고성능 

컴퓨팅, 온디바이스 AI를 겨냥한 반도체 설계와 시스템 

솔루션 개발

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI와 컴퓨팅 기술은 단순히 코드를 작성하는 것을 넘어, 

하드웨어와 소프트웨어, 시스템 설계까지 아우르는 통합 

역량이 점점 중요해 반도체 설계와 AI 연산 구조를 함께 

고민하고 설계할 수 있는 융합형 인재가 되길 바람

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �시스템 칩 설계 + AI 소프트웨어 + IP 개발”을 결합한 통합  

컴퓨팅 기술 회사로 단순 반도체 설계가 아니라 에너지 

효율성과 저전력 설계를 포함한 미래 지향적 AI 칩 및 

On-device AI 솔루션 개발에 중점을 두고 있음

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �최근 글로벌 AI 붐과 함께, 고성능이면서도 저전력인 AI 

반도체 수요가 폭발적으로 증가하고 있어 AI 서버, 자율주

행, 엣지 컴퓨팅, IoT 등 다양한 산업 분야에 공급 가능성

이 높아 유망함

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �단순 코딩이나 소프트웨어 개발을 넘어서 하드웨어, 소프

트웨어 ,AI 모델 설계를 모두 이해하고 조율할 수 있는 융

합형 인재 역량



2
0

2
5

 A
I+

X
 산

업
체

 로
컬

커
리

어
네

트
 가

이
드

북
인
식
시
스
템

052

㈜쌍용소프트웨어
고객에게 적합하고 실용적인 콘텐츠를 제공함으로써 기업과 고객이 만족하는 고객중심의 마케팅 서비스를 제공

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 

고객인 제조사의 요구에 대한 대응이다.

본사 광주광역시 서구 매월동 520-5 (전평길 28) S-Tower 2층

지사 서울시 강남구 테헤란로4길 메가시티 806

설립일 2001년 12월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 062-716-5673 홈페이지 www.sycs.co.kr

전체 연매출 27억 7,293만원 AI 분야 연매출 2억원

기업연혁 2006 글로벌벤쳐 성장기업 수상 – 광주정보문화산업 진흥원

2013 생산현장디지털화사업 사업자 선정-13년 연속 (중소기업기술정보진흥원)

2017 중기청 생산현장디지털화 사업수행 (15년 연속)

2023 스마트공장 구축사업 수행 (3년 연속)

기업소개 ㈜쌍용소프트웨어는 시스템 설계, 제작 및 콘텐츠 개발, 웹기반 DB Design, E-비즈니스 컨

설팅에 이르기까지 신뢰성있는 web기반 토탈 서비스를 제공하고 있습니다. 또한 B to B 

E-Commerce, Web-Marketing 등 전문적 웹 솔루션 개발에 있어 여타의 WEB 서비스 제공 

업체와의 기술적 우위 경쟁에 최선을 다하고 있습니다. ㈜쌍용소프트웨어에서는 비즈니스 프로

세스가 인트라넷 및 웹에서 이루어지는 e-Enterprise 웹 사이트의 전략 수립, 기획에서부터 

개발, 구축, 운영 및 개선까지 Web Business에 필요한 모든 서비스를 제공합니다.

기업소개

인공지능 슬래그 생산 자동제어 시스템

광양제철 부국산업 적용

(장입 시간 등 시계열 데이터 기반 GRU 기반 회귀모델 사용)

후두암 진단 플랫폼

화순전남대학교병원 이비인후과 협업

세그멘테이션 모델 FCN-ResNet101 사용

Mean IoU : 0.646865, 정확도 : 0.986047

기업 제품 소개
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인재상 스스로 찾아서 하는 인재, 창의성을 발휘할 수 있는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 14명 2) AI 관련 종사자수 4명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 1명 1명

데이터사이언스/BI 1명 1명

AI 모델링 AI/ML 리서치 1명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 3명 2명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 3명 2명

AI 서비스 UX 디자인 1명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 1명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 3명 2명

AI 인프라 엔지니어링 1명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 3명 2명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,600만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의성, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �개발 업무에 투입, 개발교육 유도를 합니다. 단, 애로사항 

발생 시 해결을 지원하는 20년 이상 경력자 1명, 5년 이

상 경력자 1명 매칭

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �인공지능 기술 발전 대응하고 있고, 새로운 서비스, 플랫폼 

발굴 중

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �원하는 직장에 들어가, 원하는 업무를 수행하고, 능력이 

날로 배가하여 본인, 가정, 직장, 이웃, 국가적으로 훌륭

한 인재가 되기를 바람

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �개발자 책임 하에 시스템을 개발하도록 업무 부여, 개발 

스트레스 해소를 위해 사수, 부사수 매칭

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �인공지능 기술이 빠르게 발전함에 따라 우리 회사 개발자 

입지 위축 전망, 고급 개발자는 지금보다 훨씬 좋은 대우

를 받을 것이고, 우리 회사 개발자 모두는 고급 개발자로 

성장할 것으로 전망

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �코딩 능력, 성실함, 팀에 자연스럽게 흡수되는 성격을 가

진 지원자이면 좋겠습니다. 이 조건이 아니어도 같이 어

우러져 업무를 수행한다면 누구든 가능하다고 생각
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㈜씨엔에스컴퍼니
AI 스마트 고글 등 다목적 보안경을 개발하고 활용하여 세계적인 안광학 분야 전문기업으로 성장하는 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 사람을 더 사람답게 만들어주는 기술이다. 

사람이 보지 못하는 것을 대신 보고, 놓치는 것을 먼저 감지하기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 추암로 249,209호 (테크노파크 3D융합상융화지원센터)

지사 전라남도 함평군 월야면 빛중앙4로 6 (빛그린국가산단)

설립일 2020년 06월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 062‑714‑1433 홈페이지 cnscompany.co.kr

전체 연매출 25억원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2020 ㈜씨엔에스컴퍼니 설립

2021 조달청벤처나라상품조달등록, 벤처기업인증

2023 아시아사이언스파크 벤처수상

2024 의료기기 제조업 허가, 벤처창업유공포상 대통령상 수상

기업소개 ㈜씨엔에스컴퍼니는 안전과 편안함을 중점으로 광학 보안경 ‘소프트글’을 개발·제조하여 착용감

과 김 서림 문제를 해결하고 상용화했습니다.

소비자 니즈를 중심으로 지속 가능한 개발을 진행하며, AI 기술을 적용한 스마트 글래스 ‘소프트글’ 

개발과 특허 출원을 통해 기술 기반을 확보하고 있습니다. 향후 레저 스포츠, 실버케어, 시각장애인 

등 다양한 분야에서 활용될 수 있도록 제품을 개발하고 있습니다.

기업소개

현재 판매 중인 AI 스마트 글래스

네이버 ,쿠팡 온라인 쇼핑몰 500 계정 판매

2025-2028 AL스마트 글래스

향후 계획 제품

기업 제품 소개
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인재상 글로벌 기업으로 도약하기 위한 기술개발 관련 전공 및 ESG 경영을 실천할 수 있는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 11명 2) AI 관련 종사자수 6명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 0명 2명

AI 서비스 UX 디자인 1명 0명

AI 프로젝트관리/마케팅 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 2명 0명

AI 비즈니스 기획 2명 0명

주 채용공고방법 워크넷

채용포털 : 잡코리아, 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 입사시 협의

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회 수상 경력, 자기소개서, 외국어 능력

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �OT 매뉴얼에 따라 각 업무부서 담당자가 신입사원에게 

교육을 실시, 회사 HRD 교육, 호남연수원 등 제공하고 있

습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �현재 신제품 ‘소프트글 팬모터’ 양산화 전, 금형 시사출을 진

행하였습니다. 최근 레전드 50+ 기업 선정, 스마트 팩토리 

선정으로 사업화 진행중입니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI는 기술이 아닌 문제 해결력의 문제이기 때문에 기초

부터 꾸준히 쌓고 호기심을 끝까지 밀고 나가면 기회는 

반드시 올 것입니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �업무플랜과 일정·공유표를 활용해 할 일을 시간별로 나누어 

수행하며, 매일 정해진 시간 안에 업무를 마치는 데 도움이 

되고 있습니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 기술을 융합한 보안경은 사회적 측면이나 경제적 측

면으로 봤을 때 우수하기 때문에 AI 기술관련 전망은 유

망하다고 생각합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �실무적인 AI 기술 융합 경험과 데이터를 바탕으로 결과

물(성과)을 낼 수 있는 역량을 갖춰야 한다고 생각합니다.
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㈜아이티맨
아이티맨은 사람과 제품의 가치는 높이는 기업이다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 미래 에너지 산업의 핵심 동력이다. 

현장의 데이터와 기술을 연결해 더 효율적이고 안전한 솔루션을 만들기 때문이다.

본사 전남 나주시 문화로 211 한전KPS 빌딩 6층

기업부설연구소 전남 나주시 그린로 370 에너지밸리기업개발원 306호

설립일 2003년  8월 AI사업 시작년도 2019년

대표전화 061-345-0801 홈페이지 www.itman.co.kr

전체 연매출 41억 9천만원 AI 분야 연매출 5억원

기업연혁 2003 아이티맨 법인 설립

2018 수용가 ESS 기능복합화(Multi-Use)응용기술 개발 및 실증 주관

2022 전남 지역 전력소비패턴 인공지능 학습용 데이터 구축 사업 수주

2025 이미지 탐지 인공지능 기반 자동 용접설비 개발

기업소개 20년이 넘는 젊은 강소기업으로 시스템개발 및 운영, 시스템 제어를 주 사업으로 하고 있습니다. 

신기술의 연구개발로 기술발전과 사회공동체와 교류하고 가족의 행복을 추구하는 SW 분야의 

탑 클래스 기업을 목표로 하고 있습니다.

기업소개

ENS시스템

에너지의 흐름을 제어하여 안정적으로 효율을 높이는 시스템

농공산단 마이크로 그리드

산업단지내 전력망을 구축하여 전력을 운영하는 시스템

기업 제품 소개
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인재상 창의적이고 열정적이며 조화로운 인재상

인력현황 1) 전체종사자수 23명 2) AI 관련 종사자수 6명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 1명 1명

AI 모델링 AI/ML서비스 모델 개발 1명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 2명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 1명 1명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서

면접전형 : �성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �프로젝트별 자체교육을 하고 있습니다. 필요하면 외부기

관 교육도 병행합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �머신비전을 활용한 산업의 다양한 분야에 적용하고 있습

니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �▶ 여러 사람과 소통 원활하고 평소에 AI와 생활 적용에 

관심이 있는 지원자이길 바랍니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �구축사업, 과제 등 프로젝트 위주로 업무를 합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 기반의 에너지관리와 전력 설비의 고장진단 및 수명

예측 등 다양한 머신비전 솔루션을 개발합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �평소에 AI에 관심을 갖고 적용할 분야를 생각하는 진취

적이고 적극적인 성향을 추구합니다.
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㈜아토모스
I’m Your Business Guide. 컨설팅부터 마케팅·광고 당신의 성공까지

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 동반자이다. 

회사의 역량을 극대화 시키며 판단을 확장시키는데 있어 AI의 도움이 필요하기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 하백로29번길 38 (매곡동) 3층

지사 서울시 성동구 성수일로8길 55 패스트파이브 성수2호점 B동 707호 · 803호

설립일 2015년 06월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 062-236-0888 홈페이지 welcome.atmsads.io

전체 연매출 56억 8,395만원 AI 분야 연매출 7억원

기업연혁 2020 ㈜제이앤유글로벌 인수

2022 Seed 투자 유치 완료

2023 이노비즈 인증 및 온라인 광고 성과관리 솔루션‘ATMS 2.0’ 출시

2024 산업 디자인 전문회사 인증 및 명품 강소기업 선정

기업소개 아토모스는 데이터와 기술을 기반으로 광고주와 소비자가 함께 성장할 수 있는 AI 마케팅 퍼포먼스 

솔루션 기업입니다. AI 자동화 솔루션 ‘ATMS’, 리워드형 미션 광고 플랫폼 ‘givv’, 오퍼월 광고 

관리 시스템 ‘리클릭애드(Reclick Ads)’를 통해 성과 중심의 마케팅을 혁신합니다.

기술력과 인사이트의 시너지를 통해, 모든 브랜드가 공정하고 효율적으로 성장하는 지속 가능한 

디지털 생태계를 만들어가고 있습니다. 우리는 상호 협력하며 서로를 믿고, 이러한 신뢰와 협력

으로 팀의 성공을 이끔과 동시에, 강력한 팀워크와 다양성을 중시하는 브랜드로 복잡한 디지털 세상

에서 팀원과 브랜드를 생각하는 회사를 목표로 하고있습니다.

기업소개

ATMS 광고 통합 관리 솔루션

ATMS는 광고 효율을 높이는 AI 기반 퍼포먼스 자동화 솔루

션으로, 캠페인부터 예산까지 한 번에 관리할 수 있는 아토모

스만의 특별한 시스템

리워드 숏폼 매체 ‘GIVV’

givv는 미션 참여로 보상과 기부가 동시에 이루어지는 리워드

형 미션 광고 플랫폼으로, 즐기는 소비를 가치 있는 행동으로 

바꿉니다.

기업 제품 소개
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인재상 끊임없이 학습하고 도전가 정신이 있는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 49명 2) AI 관련 종사자수 12명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 3명 1명

데이터사이언스/BI 2명 1명

AI 모델링 AI/ML 리서치 0명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 3명 2명

AI 기반 서비스 AI 서비스 UX 디자인 2명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 2명 2명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 0명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 0명 2명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �기업에 대한 이해를 위해 온보딩 교육과 직무에 대한 이해

도, 멘토링까지 진행되고 있습니다. 각자 개인이 성장을 

원한다면 언제든 교육과정을 지원해드리기도 합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근 아토모스는 AI 기반 마케팅 솔루션 ‘ATMS’와 리워드

형 미션 플랫폼 ‘givv’를 통해 성장을 가속화하고 있습니다. 

데이터 자동화와 효율화를 핵심 기술로, 글로벌 시장 진출

과 기술기업으로서의 입지를 강화하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �아토모스는 AI와 함께 성장할 줄 아는 사람을 원합니다. 

AI 기업에 들어가고 싶다면 기술보다 먼저 데이터를 바라

보는 태도와 실행하는 속도를 키우세요. AI는 당신을 대신 

일하는 도구가 아니라, 당신의 잠재력을 증폭시키는 동반

자입니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �수평적인 문화를 지향하며 직원들 스스로 성장하고 더 나은 

방향성을 제시할 수 있도록 합니다. 또한 AI에 대한 지식 

습득과 교육을 위한 지원도 하고 있습니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI는 단순한 기술이 아니라 모든 직무의 기반 역량입니

다. 아토모스는 AI를 ‘동반자’로 보고, 인간의 판단력과 

AI의 효율이 결합된 협업형 인재가 미래를 이끌 것이라 

생각합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �데이터를 해석하고 비즈니스로 연결할 줄 아는 통찰력, 

빠르게 실험하고 개선하는 실행력, 그리고 기술을 사람

과 시장을 연결하는 수단으로 바라보는 태도 이 세 가지

가 아토모스형 AI 인재의 핵심 역량입니다.
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㈜에코피스
에코피스는 물·사람·지구를 위한 깨끗한 환경 가치를 제공합니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 해결책이다. 

수질오염과 환경 문제를 혁신적으로 풀어가는 열쇠이기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 첨단벤처소로 15번길7, 1층 에코피스

기업부설연구소 본사 주소와 동일

설립일 2012년 12월 AI사업 시작년도 2017년

대표전화 061‑431‑3351 홈페이지 www.eco-peace.co.kr

전체 연매출 54억 1천만원 AI 분야 연매출 48억원

기업연혁 2012-18 ㈜에코피스법인 설립, 법인 자본금 증가

2020       적조 및 녹조 정화장치 제조업 공장 등록, 조달청 혁신제품 인증

2022       ㈜에코피스 본사 이전

2024       ㈜에코피스생산공장 확보 (전남 담양군 담양읍 삼만리 1033-1)

기업소개 에코피스는 AI 및 로보틱스 기반 친환경 수질 정화 솔루션을 개발·제공하는 스마트 수자원 관리 

전문기업입니다. 대표 제품 ‘에코봇’은 태양광 자율주행 수상 로봇으로 수질 모니터링, 녹조 제거, 

탄소 저감 효과를 제공합니다. CES2024 혁신상 3개 부문과 에디슨 어워즈 금상 수상 등을 통

해 기술력을 입증했으며, 디스플레이 콘텐츠 융합형 자율 수상 플랫폼 ‘Healing Boat’로 CES 

2025 혁신상을 수상하며 수질 데이터 기반의 디지털 시각화 및 힐링 콘텐츠 분야로 확장하고 있

습니다. 에코피스는 수상 플랫폼 설계, AI 수질 분석, 환경정보 시각화 등 핵심 기술을 자체 보유

하며, 글로벌 실증과 대기업 협업을 통해 스마트 수상 콘텐츠 플랫폼을 선도하고 있습니다.

기업소개

스마트 수실 정화 로봇 (ECO-BOT)

상수원, 호수공원, 농업용저수지, 댐, 4대강, 보 등 담수시설에서 

발생하는 수질오염물질, 녹조, 유기물,P(인) 등을 필터링하고 정화

Healing Boat 수질정화용 미래형 수상 레저 보트

Healing Boat는 AI수질 정화 기술과 자율운항 시스템을 수상, 

레저 플랫폼에 융합한 디스플레이 기반 체험형 콘텐츠

기업 제품 소개



061
㈜

에
코

피
스

인재상 환경과 기술을 연결해 혁신을 만들어내며, 글로벌 무대에서 팀과 함께 도전할 수 있는 사람

인력현황 1) 전체종사자수 37명 2) AI 관련 종사자수 10명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 2명 0명

AI 모델링 AI/ML 리서치 2명 0명

AI/ML서비스 모델 개발 2명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 1명 0명

AI 비즈니스 기획 1명 0명

AI 컨설팅 1명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 2,640만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원에게는 R&D, 디자인·홍보, 영업·기획 등 직무 

교육과 멘토링 제도로 실무 적응과 커리어 상담을 지원

하고, 외부 교육 및 자격증 지원으로 AI·데이터 분석 교육, 

해외 전시·컨퍼런스 참여 기회를 제공합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �기존 해양·수질 분야 외에도 탐지 객체 연구를 확대하고, 

지상형 산업안전 관제 로봇의 주행·탐지 기술 개발에 집중

하고 있습니다. 또한 로봇 해외 수출을 위해 현지 환경에 

맞춘 최적화를 진행하며 글로벌 경쟁력 확보를 추진하고 

있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI 분야는 빠르게 발전하고 있으며, 중요한 것은 작은   

아이디어라도 직접 구현하고 실패를 두려워하지 않으며 

개선하는 도전 과정을 통해 성장할 수 있습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �당사는 빠른 프로토타입 제작과 현장 테스트를 반복하며 

문제점을 개선하는 개발 방식으로 연구와 개발 과정이 곧

바로 실제 제품과 서비스에 적용될 수 있도록 ‘실사용 가능

성’과 ‘제품 적용성’을 핵심 원칙으로 업무를 추진합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �해당 직무의 전망을 매우 긍정적으로 보고 있습니다. 	

기술적 성장뿐만 아니라 실질적인 산업 적용과 사회적 

파급력, 수요 측면에서 모두 전망이 밝다고 생각합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �저희 AI 직무는 딥러닝 모델링, 자율주행 구현, 수질 데이

터 분석 역량과 함께 실험적·협업적 태도, 현장 적용 중심

의 실용적 마인드가 중요



2
0

2
5

 A
I+

X
 산

업
체

 로
컬

커
리

어
네

트
 가

이
드

북
인
식
시
스
템

062

㈜엠에이치소프트
엠에이치소프트는 다중 모니터링 원격제어 솔루션 개발을 주사업으로 하는 소프트웨어 개발 기업

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 성장의 원동력이다. AI가 고객 경험을 혁신하고, 비즈니스 확장성과     

효율성을 동시에 높여주는 핵심 기술이기 때문이다.

본사 전북 전주시 완산구 아중로33, 전주신산업융복합지식산업센터 507호

기업부설연구소 전북 전주시 덕진구 만성북로 21-26,전북콘텐츠기업육성센터 501호

설립일 2009년 11월 AI사업 시작년도 -

대표전화 070-8272-1140 홈페이지 www.mhsoft.co.kr

전체 연매출 10억 4천만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2021 양방향 스마트미러링 S/W U-Class 정부조달우수제품 지정

2022 특허등록 (실시간 데이터 전송을 위한 네트워크 시스템 및 이의 운용방법)

2023 인천교육청 지정 에듀테크 우수제품 지정

2024 -

기업소개 ㈜엠에이치소프트는 양뱡항 실시간 미러링 소프트웨어 및 다중원격제어 모니터링 시스템에 기

반하여, 여러 사용자를 대상으로 한 직관적인 커뮤니케이션 활성화를 목표로 서비스를 확장하

고 있습니다.

많은 기능을 제공하기 보다 실제 현장에서 필요로 하는 핵심기능만으로 다양한 환경에서 사용

될 수 있는 제품 개발에 매진하고 있으며, 기술혁신을 통해 사용자의 새로운 가치 창출을 지원

하고 관련 사업에 기여할 수 있도록 노력하겠습니다.

기업소개

유클래스

유클래스는 선생님과 학생이 양방향 화면 전송을 할 수 있는 

스마트 교육 솔루션

기업 제품 소개
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인재상 기본기를 갖추고 성실한 인재

인력현황 1) 전체종사자수 -명 2) AI 관련 종사자수 -명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) -만원

채용절차 서류전형 : �-

면접전형 : �-

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원들에게는 별도로 기업 프로젝트로 진행해서 관리

하거나 교육을 진행하고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근 대만의 업체와 약 1억 규모의 프로젝트를 진행하는 

이슈가 있음

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �자연스럽게 AI기업에 스며들었으면 좋겠습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �사업화되는 베이스 아이템에 급하다기보다는 차세대    

아이템이나 연구 개발에 집중하고 있어서 신사업 아이템 

기획 도출에 중점을 두고 있습니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �유동성이 크고 계속 변화하는 직무다 보니 어떻다 특정하

기보다는 변화에 잘 적응할 수 있는 형태라 생각합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �연구 개발하는 데 있어서 거부감 없이 받아들이는 점이나 

프로젝트 배분에 있어서 여러 가지를 수행하다 보니 다양

한 방향으로 학습할 의사가 있는 사람이면 좋겠습니다.
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㈜오베네프
에듀테크 ICT 기술을 발전시켜 미래 교육 환경을 설계하고 구현하는 교육기업

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 기회이다. 

효율적이고 강력한 에듀테크 학습환경을 제공하기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 무등로 239, 한국시멘트빌딩 9층

기업부설연구소 경기 성남 분당 스튜디오, 광주 전남 스튜디오

설립일 2015년 10월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 02-6954-0339 홈페이지 www.obenef.com

전체 연매출 31억원 AI 분야 연매출 5억원

기업연혁 2020 제5회 이러닝에듀테크 비즈니스모델 공모전 수상 (산업통상자원부 장관상)

2021 광주광역시 확장 이전

2022 지능형-LMS “Gesture” 홍콩, 사우디아라비아 수출 (XINJIN IR Ltd, Silkysystem)

2024 2025년 광주전남권역 대학원격교육지원센터 학습관리시스템 (LMS) 고도화 및 유지관리

기업소개 에듀테크 분야의 차세대 기술을 끊임없이 연구하고 적용하며, 오늘의 나를 뛰어넘어 내일을 위한 

새로운 지평선을 개척하고, 회사의 내부 구성원과 함께하는 모든 고객과 함께 베네핏을 공유합

니다.

기업소개

GREND 토탈 에듀케이션 플랫폼

단순히 동영상 중심으로 구성된 기존 LMS를 넘어, 다양한 온

오프라인 교육과정을 관리 운영할 수 있는 미래교육을 위한 한국

토종 토탈 에듀케이션 플랫폼

AIGER 대규모 온라인 가상 컴퓨터실

AI플랫폼 컴퓨팅 관리기술을 기반으로 대규모 온라인 가상 개인 

컴퓨터실을 제공하여 웹사이트를 통해 현업 중심의 실습교육을 

진행

기업 제품 소개
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인재상 자기 주도적이고 창의적인 사고를 통해 문제 해결 능력을 향상시키는 태도를 가진 인재

인력현황 1) 전체종사자수 19명 2) AI 관련 종사자수 1명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 1명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 1명

AI 서비스 UX 디자인 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 1명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,500만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, AI 프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �팀워크 및 대인관계, 책임감, 직무수행능력 평가

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원은 작업환경 직관적이며 잘 조직되어 있어 빠르게 

적용할 수 있으며, 단계적으로 업무를 제공하고 있어 업무에 

잘 적응할 수 있도록 하고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �대학간 공유대학의 교류가 활성화되어 LMS 시스템 개발이 

활발히 이루어지고 있습니다. 에듀테크가 교육 시장에 더욱 

중심축의 역할을 하게 될 것으로 기대하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �혁신과 도전을 기꺼이 받아들이는 태도가 AI 기업에 취업

하기 희망하는 학생들에게 가장 필요할 것으로 생각합니다. 

그런 긍정적인 태도는 자신을 성장시키는 열쇠입니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �급변하는 IT기술을 빠르게 도입하여 작업환경을 최적화

하기 위한 여러 도구 적응하고 있습니다. 이런 환경을 능동

적이고 주도적으로 잘 활용할 수 있는 조직 문화를 가지고 

있습니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 기술 개발로 인해 에듀테크의 시장은 더욱 커질 것으로 

전망하고 있습니다. 본인의 역량에 따라 기획부터 개발까

지 다양한 AI 영역으로 확대될 수 있습니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �AI 직무 지원자는 회사를 통해 다양한 경험을 하고 자신의 

역량을 강화할 수 있는 기회로 보고 적극적인 태도와 탁월

한 비즈니스 마인드를 가져야 할 것입니다.
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㈜웨인힐스 브라이언트 
   에이아이 USA

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 비전이다. 

미래이기 때문이다.

본사 서울 강서구 공항대로 165, 원그로브 a동 3층

설립일 2017년  5월 AI사업 시작년도 2017년

대표 이메일 ceo@waynehills.co 홈페이지 www.waynehills.co

전체 연매출 63억원 AI 분야 연매출 50억원

기업연혁 2017 기업 설립, 텍스트를 영상 자동 생성 AI 기술 개발 시작

2022 CES 혁신상 수상, TTV 서비스 Microsoft Azure Marketplace 등록

2023 AI Cartoon Story 서비스 출시, ‘AI 뉴 시네마 무비’ 프로젝트 진행

2025 한국 본사를 미국으로 이전하며 글로벌 확장 전략 강화

기업소개 웨인힐스 브라이언트 에이아이는 텍스트와 음성을 기반으로 영상 콘텐츠를 자동 생성하는 AI 

기술을 개발하는 기업입니다. 2019년 설립 이후 CES 혁신상 등 글로벌 수상 경력을 보유하며, 

AI Cartoon Story와 AI 뉴 시네마 무비 등 혁신적인 AI 플랫폼을 선보였습니다. 2025년 한국 본

사를 미국으로 이전하며 글로벌 시장 확장을 추진하고 있습니다.

기업소개

웨인힐스 뉴럴 뇌파인식기술 capture

기업 제품 소개
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인재상 고객이 원하는 것을 만들 수 있는 역량과 자질

인력현황 1) 전체종사자수 60명 2) AI 관련 종사자수 52명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터사이언스/BI 17명 7명

AI 모델링 AI/ML 리서치 3명 5명

AI/ML서비스 모델 개발 0명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 33명 12명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 4,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �회사는 매주 오제이티 교육을 하며 타스크 업무 점검을 

매주 합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �미국 동부, 서부 470억원 투자 체결

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �한국이 아닌 글로벌에서의 끊임없는 인공지능 개발 도전 

과 경험을 쌓으세요.앞으로 매우 중요합니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �만다라는 기법을 통해 업무 목표와 개인목표가 정해짐

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �앞으로 필수가결로 가져가야할 업무 스킬입니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �끊임없는 실험정신 입니다.
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㈜위치스
WITCH (마법사)처럼 새로운 것을 만들어내는 호기심 많은 크리에이티브 그룹

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 창작도구이다. 

AI는 창작 과정의 상상력을 확장하고 구현하게 하는 핵심 도구

본사 광주광역시 남구 송암로24번가길 46 와우랩 1층 102호,103호, 2층 201호

지사 경기 용인시 수지구 신수로 767 유타워 2304~2309 호

설립일 2008년 06월 AI사업 시작년도 -

대표전화 062-365-0224 홈페이지 www.witches.kr

전체 연매출 50억원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2021 2021 WEB AWARD KOREA 공공정보분야 최우수상 수상

2022 정보통신 기획평가원 우수기업 표창

2023 국기술신용평가 기술평가 우수기업 인증

2024 -

기업소개 WITCHES”는 WITCH[마법사]처럼 새로운 것을 만들어내는 호기심 많은 크리에이티브 그룹

으로 이루어져 있습니다. 체계적인 디지털 전략과 감성 디자인을 기반으로 새롭고 차원 높은 브랜드 

경험을 제공합니다. 다양한 요구와 트렌드한 시장환경을 분석하여 고객으로 부터 인정받고 문제를 

해결할 수 있는 전문적인 시스템을 갖추고 있습니다. 도전하는 즐거움과 열정을 통해 지속적으로 

성장하는 크리에이티브 미디어 그룹이 되겠습니다.

기업소개

브랜드 마케팅

AR/VR/XR 콘텐츠 개발 및 서비스 구현

온라인 마케팅, 프로모션

시스템 인테그레이션

정보 업무 시스템 구현

시스템 인프라 구축

기업 제품 소개
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인재상 연구개발 역량과 창의적 문제 해결력, 실전 프로젝트 수행 능력을 갖춘 실감형 기술 인재

인력현황 1) 전체종사자수 43명 2) AI 관련 종사자수 -명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 회사 내규에 따름

채용절차 서류전형 : �관련 교육 이수 또는 수상실적 보유 경험

면접전형 : �유사 프로젝트 수행 실적

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �Unity 및 VR/AR 개발 기술교육, 실전 프로젝트, 1대1 

멘토링

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근 몇 년간 안정적 매출(연 50억 원 이상)을 유지하며, 이

를 기반으로 500억 원 매출 기업 도약 전략을 추진 중

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �함께 혁신적 기술을 통해 실감 콘텐츠를 만들고 미래   

콘텐츠를 이끌어가기를 기대합니다

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �XR/AR/VR 기반 실감형 콘텐츠 개발 및 서비스 제공을 

핵심 업무이며 사용자와의 상호작용(interaction)에 중

점을 둔 콘텐츠를 제작합니다. 지역 기반에서 출발했지만 

전국·아시아 시장 진출을 목표로 하며, 지속적인 R&D와 

협업을 통해 기술력 기반의 안정적 매출 확보 및 성장 가

속화를 추구

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �실감 콘텐츠, XR, AR·AI 융합 기술 관련 직무는 메타버

스, 관광·교육, 스마트 체험 콘텐츠 산업 확장과 맞물려 

성장 여지가 높음

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �XR·AR·AI·메타버스를 결합해 실사용자 기반 서비스를 

설계할 수 있는 능력, 현장 상황에 맞춘 사용자 맞춤형 

기능 개발 의지 및 실적 기반 문제 해결 능력이 필요
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㈜인트플로우
향후 100년간 축산업의 혁신을 이끌어갈 디지털 전환

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 전환이다. 

기술을 통해 삶을 풍요롭게 하기 때문이다.

본사 광주광역시 동구 금남로 193-12, AI창업캠프2 4층 401호

설립일 2019년 8월 AI사업 시작년도 2019년

대표전화 062-573-4591 홈페이지 intflow.ai

전체 연매출 6억 3천 5백만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2019 법인설립

2022 창업성장기술개발사업 (TIPS 선정, 중소벤처기업부)

2023 삼성전자 C-Lab 패밀리 선정, 광주광역시 G-유니콘 선정 (최우수상)

2024 CES 2024 인간 안보 부문 혁신상 수상, 제2회 스마트축산 AI 경진대회 (최우수상)

2025 제 28회 농림축산식품 과학기술대상 장관표창 (농림축산식품부)

기업소개 인트플로우는 AI 기반 비접촉 생체 분석 기업으로, 데이터 기반의 농장 운영을 통해 지속 가능성

과 생산성을 동시에 실현하고 있습니다. 인트플로우는 Vertical AI 기술을 바탕으로 양돈 농가의 

사육 환경과 돼지의 성장 상태를 실시간으로 수집·분석하고, 이를 토대로 의사결정을 지원하는 

SaaS 서비스 ‘edgefarm’을 제공합니다.

기업소개

엣지팜 카운트 멀티

하나의 Edge Device를 통해 최대 8곳의 돼지 이동 경로를 

확인할 수 있는 AI기반 생체 정보 분석 서비스

AI기반 객체 검출 및 추적 기술을 활용해 돼지의 체중변화,   

사료 섭취량, 활동량을 분석하여 이상 행동을 감지

기업 제품 소개
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인재상 책임감 있게 자율적으로 일하는 동료, 협업을 통해 시너지를 만드는 사람

인력현황 1) 전체종사자수 20명 2) AI 관련 종사자수 5명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,200만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상 경력, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �정해진 커리큘럼이 아닌, 필요로 하는 역량이나 관심 있는 

분야에 따라 교육 기회를 제안하거나, 스스로 원하는 외부 

교육을 신청해 참여할 수 있도록 지원합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �국내에서 축적한 축산 AI 기술을 기반으로 글로벌 시장

으로 확장을 추진하고 있습니다. 특히 ‘사용자 접근성’을 

핵심 가치로, 쉽고 빠르게 활용할 수 있는 글로벌 최적화 

솔루션을 만드는 데 주력하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �요즘은 ‘어떻게 만들까’보다 ‘무엇을 만들까’를 고민할 수 

있는 시대이며, 다양한 도구를 창의적으로 활용하는 능력

이 더욱 중요해졌습니다. AI 기술이 빠르게 발전하는 만큼, 

넓은 시야와 열린 마음을 바탕으로 경험을 확장하는 사람

이 진짜 가치를 만드는 인재라고 생각합니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �인트플로우는 다양성에 대한 소통, 방향성에 대한 합의, 

목표를 위한 집중, 맡은 일에 대한 책임, 결과에 대한 개선 

등 다섯 가지 가치를 목표로 하는 기업

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �인트플로우의 AI 개발자는 알고리즘 구현을 넘어 실제 축

산 현장의 데이터를 학습시키고 제품화까지 주도합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �인트플로우에서 AI 개발자 직무를 수행하기 위해서는 단순

한 기술 역량을 넘어, 현장 이해력, 제품 관점의 문제 해결

력이 필요합니다. 또한, SW팀, HW팀 등 의사소통이 필

수이기 때문에 협업 중심의 커뮤니케이션 태도가 중요합

니다.
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㈜일리오
AI로 팬과 크리에이터의 진정한 감정 교류를 실현하는 글로벌 팬덤 플랫폼 비전입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 혁신의 동반자이다. 

팬과 크리에이터의 연결을 더 깊고 정교하게 만드는 기술이다.

본사 광주광역시 동구 금남로 193-22,505호

설립일 2019년 04월 AI사업 시작년도 2021년

대표전화 0502-360-1253 홈페이지 fancimm.com

전체 연매출 30억원 AI 분야 연매출 3억원

기업연혁 2019       주식회사 일리오 설립 및 기업부설연구소 설립

2020-21 핵심 기술 특허 등록 및 국내·미국 특허 출원

2022-24 TIPS R&D 기술 개발 완료 및 오라클벤처스 등 추가 투자 유치

2025       �DATA-Stars 선정, 창업도약패키지 선정, SW고성장 클럽 선정 등 주요 정부 지원

사업 선정

기업소개 주식회사 일리오는 팬덤 CRM 솔루션 FCM (Fan Care Management)과 AI 비서 통합 솔루션을 통해 

맞춤형 콘텐츠, 비즈니스 컨설팅, 팬 케어, 멘탈케어 등을 제공하여 팬덤 경제를 활성화하고 수익

을 극대화하는 플랫폼 서비스를 제공합니다.

기업소개

팬심 (Fancim) AI비서 솔루션

크리에이터를 학습한 AI 크리에이터 친구 봇 ‘나르’ UX 효율적인 크리에이터 활동을 돕는 AI 크리에이터 봇 비서 세부 

역할

기업 제품 소개
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인재상 도전하며 협업하고 책임감과 창의성을 바탕으로 고객 중심 가치를 실현하는 사람

인력현황 1) 전체종사자수 14명 2) AI 관련 종사자수 4명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 0명 1명

AI 모델링 AI/ML 리서치 0명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 0명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 3명 1명

AI 서비스 UX 디자인 1명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 1명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행 능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �온보딩 프로그램을 통해 조직에 빠르게 적응하고 실무 

역량을 키울 수 있도록 돕고 있으며, 멘토링과 직무별 교육 

등 지속적인 지원도 함께 제공하고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �아시아 시장에서의 입지를 강화하고 글로벌 확장을 위해 

수익 모델의 다변화를 이끄는 핵심 동력에 대해 고민중 

입니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI 기업에 도전하는 여러분, 기술보다 중요한 건 문제를 

해결하려는 태도와 사람을 이해하는 시선입니다. 끊임없이 

배우고 연결하려는 마음이 결국 가장 큰 경쟁력이 됩니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �일리오는 자율성과 협업을 중시하는 조직문화 속에서, 

구성원의 성장과 유연한 커리어 이동을 지원하며 AI기반의 

스마트한 업무 환경을 구축하고 있습니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �산업의 흐름과 함께 성장할 수 있는 전략적 포지션에 있는 

만큼, 해당 분야에서의 커리어는 장기적으로도 매우 긍정

적이라 생각합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �논리적 사고와 문제 해결 능력, 사용자 중심의 사고와 커뮤

니케이션 역량을 함께 요구되며, 기술에 대한 깊은 이해와 

최신 트렌드에 대한 학습 의지를 바탕으로, 시장 흐름을 

읽고 서비스 방향을 전략적으로 설계할 수 있어야 합니다.
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㈜임픽스
고객, 가족, 사회를 위한 최대의 가치 창출

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 혁신의 엔진이다. 

사람과 기술을 연결하는 성장동력이기 때문이다.

본사 서울시 동대문구 천호대로375 학인빌딩 3F

지사 광주 북구 추암로 249, 303호

설립일 2000년 1월 10일 AI사업 시작년도 2015년

대표전화 02-745-8324 홈페이지 www.impix.co.kr

전체 연매출 150억원 AI 분야 연매출 100억원

기업연혁 2009 법인 설립 후 임픽스로 변경

2010 기업부설 연구소 설립

현재   �스마트공장·제조 AI 솔루션 분야로 사업영역 확대 및 디지털 전환 지원 기업으로         

자리매김

기업소개 임픽스는 IT 및 산업 제조 현장 분야에서 20년 이상의 전문가들이 모인 디지털 정보 통합 

(Information Integration) 회사로서 다양한 산업군에서의 AX 전환 (AI Transformation)을 통해 4차 

산업혁명 시대의 기술혁신에 앞장서고 있으며, 현장에서의 비즈니스 파트너와 함께 건강한 산업 

생태계 조성을 위해 노력하고 있습니다.

기업소개

A2LAB

제조 데이터 분석 및 인공지능 기반 솔루션

A.ESG

생산, 소비, 예측 저장 등의 역량을 가진 AI 에이젼트를 설비별로 

배치해 공장 전체의 에너지 흐름을 실시간으로 예측, 최적화하는 

에너지관리 시스템

기업 제품 소개
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인재상 도전을 즐기며 성장하는 혁신 창의적 글로벌 인재

인력현황 1) 전체종사자수 70명 2) AI 관련 종사자수 40명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 기획 0명 1명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 4,000만원 (협의)

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 외국어 능력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행 능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �OT 및 현장경험으로 교육지원을 진행하고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �기술의 빠른 변화로 인한 대처와 책임감 있는 인재

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �성실히 열심히는 다하지만 여기에 더하여 본인이 맡은 

업무는 최선을 다하고 부족할 시 협력을 구하는 지혜가 

필요하다고 생각이 듭니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �자율적이며, 본인의 업무에 책임을 지고 마무리 합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �인력이 많이 부족하며, 전문인력으로서 향후 제조기업의 

전반에 대하여 각광 받고 있음

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �책임과 의무를 다하는 직원이었으면 좋겠습니다.
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㈜젠다이브
코딩없이 다양한 AI기능 블록으로 AX전환을 돕는 AI SaaS: devdive를 운영하고 있습니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 혁신이다. 

기술과 아이디어의 장벽을 허물어지는 세상이기 때문이다.

본사 광주광역시 동구 금남로193-22, 광주에이아이창업캠프 1호점 3층 308호

지사 서울특별시 금천구 가산디지털1로84, 에이스하이엔드8차타워 3층 310호

설립일 2022년 08월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 070‑4895‑5550 홈페이지 www.gendata.ai

전체 연매출 9억 4천만원 AI 분야 연매출 9억 4천만원

기업연혁 2022 법인 설립

2023 벤처혁신기업 인증

2024 중소벤처기업부 주관 TIPS 선정, IBK 창공(광주) 2주기 선정

2025 젠데이터 사명에서 젠다이브로 사명 변경

기업소개 주식회사 젠다이브는 2022년 법인설립 후 AI 및 데이터 분야 사업을 운영하고 있습니다. 주요 

서비스로는 누구나 AI 서비스를 기획부터 설계, 구현까지 가능한 통합형 SaaS: devdive를 운영

하고 있으며, 현재 총 300건 이상의 AI 프로젝트를 기업과 기관을 대상으로 제공하고 있습니다.

기업소개

devdive Workspace

Workspace를 생성부터 Template 사용 및 page를 생성

할 수 있는 공간

devdive page

다양한 AI기능 블록을 통해서 AI기능을 커스텀부터 게시하여 

팀과 공유할 수 있는 페이지

기업 제품 소개
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인재상 끊임없이 새로운 것을 배우고자 하는 탐구 자세

인력현황 1) 전체종사자수 17명 2) AI 관련 종사자수 17명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 4명 0명

데이터사이언스/BI 1명 0명

AI 모델링 AI/ML 리서치 1명 0명

AI/ML서비스 모델 개발 2명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 4명 0명

AI 서비스 UX 디자인 1명 0명

AI 프로젝트관리/마케팅 1명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

AI 인프라 엔지니어링 1명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 1명 1명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, 외국어 능력, AI 프로젝트 경험 및 결과물 

평가

면접전형 : 직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원은 내부 AI 플랫폼 (DevDive)을 활용해 직접 기획·

설계·구현 과정을 체험할 수 있습니다. 또한 프로젝트 기반 

멘토링과 워크숍을 통해 빠르게 실무에 적응할 수 있도록 

지원

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �후속 투자유치 및 devdive Workspace 리뉴얼 런칭	  

(25년 11월 중)

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI 기업은 “기술을 잘 아는 사람”보다 “기술을 통해 새로운 

가치를 만들어낼 사람”을 원하며, 두려움 없이 배우고 도전

하는 자세, 사회적 가치를 함께 고민하는 마음가짐이 중요

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �젠다이브는 “기술과 아이디어의 장벽을 허무는 것”을 핵심 

가치로 삼습니다. 아이디어를 빠르게 구체화하고 실제 

서비스로 연결하는 데 집중하며, 협업·투명성을 중시하는 

수평적 조직 문화를 지향

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 산업은 전 세계적으로 빠르게 확장되고 있으며, 특히 

AI 코드 생성과 서비스 자동화 분야는 폭발적인 성장이 

예상되어 젠다이브에서 경험하는 직무는 향후 국내외에

서 높은 수요와 경쟁력을 갖출 수 있다고 생각

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �호기심과 도전정신, 협업 능력, 자율성과 책임감, 기본적

인 AI 도구 활용 능력과 문제 해결 능력
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㈜지니소프트
지니소프트는 VR, AR, AI 기술을 활용하여 실감형 콘텐츠를 개발하는 광주 기반의 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 시작이다. 

인공지능 시대의 시작에는 기대와 두려움이 함께 하기 때문이다.

본사 광주광역시 남구 송암로24번가길 46, 광주실감콘텐츠큐브 4층 411호

지사 광주광역시 남구 송암로60, CGI센터 기업동 B1

설립일 2019년  1월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 0507-090-7163 홈페이지 geniesoft.io

전체 연매출 11억원 AI 분야 연매출 3억원

기업연혁 2019 지니소프트 창립

2021 VR 게임 출시 및 기술력 입증

2025 글로벌 진출 및 게임스컴 참가

기업소개 지니소프트는 VR, AR, AI 기술을 활용하여 실감형 콘텐츠를 개발하는 광주 기반 기업입니다.

2019년 설립 이후, 음악 및 조선시대를 배경으로 하는 등 다양한 VR 콘텐츠를 개발해왔으며, 

실생활에 유용한 직접 이용 가능 서비스 등을 인공지능을 활용해 개발하는 등 인공지능 기술을 

접목한 실감형 콘텐츠 개발에 주력하며, 국내외 시장에서 경쟁력을 높이고 있습니다.

기업소개

루베르 (RUBER)

- 언리얼 엔진을 이용한 MMORPG

- �최신 기술이 모두 집약된 초대형 게임 콘텐츠 자체 개발 중 

(27년 출시 목표)

심야자습 : 혼령의 방

혼령으로 뒤덮인 학교를 되돌리기 위해 싸우는 로그라이크   

덱빌딩 호러 게임

기업 제품 소개
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인재상 꾸준한 노력과 성실함을 갖추었다면 실력은 ‘지니’에서 키우세요

인력현황 1) 전체종사자수 27명 2) AI 관련 종사자수 6명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 3명 2명

AI 서비스 UX 디자인 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 2명 1명

주 채용공고방법 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �기본적인 입사교육을 추진하고, 전문 분야의 업무배치가 

되면 담당 멘토가 배정됩니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �신기술을 활용한 서비스 개발 및 연구개발이 이슈입니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �인공지능은 너무나 빨리 발전합니다. 		

빠른 발전을 모두 학습할 수 없습니다.			 

사람이 잘하는 일이 무엇인지, 그리고 사람에게 필요한 

‘서비스’가 무엇인지를 잘 고민하는 인재가 되었으면 좋

겠습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �주로 미션을 부여받고, 해당 미션을 달성하는 방향의 업무 

진행을 추진합니다. 책임감과 임무를 완수하는 노력이 필

요합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �이미 많은 사람들이 검증한 가장 영향력 있는 직무라 생

각합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �노력과 성실함만 갖춘다면 기술은 언제든 열려있습니다.
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G.Eye-Parking

AI 딥러닝 기술을 이용하여 모션인식을 통한 보행상 장애인 식별, 

물건 (방해물) 적재를 검출 후 경고음 등 안내방송을 통해 계도

하는 시스템입니다.

㈜지아이랩
가치와 공존하는 AI 기술의 보편화

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 연결이다. 

기술을 넘어 AI로 세상을 잇기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 첨단과기로 123, B동 101호 (오룡동, 창업진흥센터)

설립일 2020년 10월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 062-974-3883 홈페이지 www.gailab.co.kr

전체 연매출 28억 6천원 AI 분야 연매출 28억 6천원

기업연혁 2021 과학기술정보통신부 연구소기업 등록

2022 전남대학교 지역지능화혁신인재양성 MOU 체결

 셀바스AI 사업협력 MOU 체결

2024 여성가족부 가족친화 인증

기업소개 4차 산업 혁명 시대의 핵심기술인 딥러닝 분야 최고의 전문 인력들과 함께 AI 분야 보유 지적 

재산을 활용하여 선도된 기술을 제공하며, 축적된 기술과 경험을 바탕으로 Cloud 기반 맞춤형 

구독 헬스케어 플랫폼 및 AI 기반 IoT를 융합한 AIoT 서비스 등 다양한 분야의 비즈니스 모델을 

창출

기업소개

Dr.G-Brain

Dr.G-Brain은 기존 인지재활 제품의 높은 진입장벽을 개선하

고 저렴한 구독료로 부담없이 인지재활 훈련 콘텐츠를 즐길 수 

있습니다.

기업 제품 소개
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인재상 근면, 성실, 창조

인력현황 1) 전체종사자수 14명 2) AI 관련 종사자수 7명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 7명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상 경력, 자기소개서, 외국어 능력, AI프로젝트  

경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행 능력, 창의력, 성실성과 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �100만원내 교육 지원, 필요한 도서 무상 구매

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �인공지능 관련 기술개발과 제품개발을 진행하고 있습  

니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �저희는 근면, 성실하고 건강한 청년이었으면 좋겠습    

니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �자율성을 존중하며, 자신의 업무 성과에 따른 분기별 인센

티브 적용합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �인공지능 기술과 영상처리, 자연어처리는 앞으로 발전  

가능성이 아주 큽니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �근면, 성실, 인내를 갖춰야 합니다.
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㈜카라멜라
구성원들의 성장과 내부 기술 고도화를 통해 AI, 빅데이터, 소프트웨어 등 IT 분야 선도

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 열쇠이다. 

미래 사회의 성장과 발전을 여는 핵심이기 때문이다.

본사 광주광역시 남구 송암로 24번가길 46, 503호

설립일 2020년 02월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 062-714-3626 홈페이지 www.caramella.kr

전체 연매출 9억 3천만원 AI 분야 연매출 7억 6천만원

기업연혁 2021 전남대학교 인공지능융합학부 MOU 체결

2022 광주광역시 일자리우수기업 인증

2023 AI시스템 관련 한국전자통신연구원 용역 수행

2024 인공지능 광주 MBC캠페인, AI입시 성적 분석 시스템 개발

기업소개 카라멜라는 빠른 웹서비스 소프트웨어 구축 역량과 우수한 AI 기술 역량을 가지고 있으며 끊임

없는 연구·개발 중심의 기술혁신과 구성원들의 성장을 목표로 새로운 가치를 창출하기 위해 노력

하고 있습니다

기업소개

METU 카라멜라

SNS 커뮤니트 등에서 디지털 성범죄를 최소화하는 서비스

AI 인터랙티브 카라멜라

여러 사용자가 동시에 체험할 수 있는 VR·AR·MR 디지털 공간

으로 회의실, 전시장, 교육 시설 등 제약 없이 활용할 수 있음

기업 제품 소개
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인재상 배우고 도전하며 변화하는 기술과 사회를 주도하고, 협력과 소통을 통해 함께 성장해 나가는 사람

인력현황 1) 전체종사자수 15명 2) AI 관련 종사자수 8명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 0명 1명

AI 모델링 AI/ML 리서치 0명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 1명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 2명 2명

AI 서비스 UX 디자인 1명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 2명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 1명 0명

AI 컨설팅 0명 1명

주 채용공고방법 채용포털 : 사람인, 원티드

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행 능력, 창의력, 성실성과 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원의 빠른 적응과 역량 강화를 위해 직무관련 도서, 

온라인강의, 교육프로그램 등을 지원하며,자격증 취득비

용도 지원합니다. 각 팀에서 팀장과 책임자가 1:1 멘토링 

체계를 진행하여 업무 이해와 적응 돕고 어려움을 함께 

해결해나가고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �AI를 활용한 신기술 개발입니다. 기획,개발,디자인팀이 함

께 정보 탐색과 아이디어 발굴에 집중하고 있으며, 각 팀의 

아이디어를 상호, 보완, 융합하여 새로운 AI기반 아이템을 

기획하고 실제 제품을 구현하는 데 주력하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �취업 준비에서는 스펙보다, 입사 후 다양한 환경에 빠르

게 적응하고 배우려는 태도가 중요합니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �기획, 개발, 디자인팀으로 구성되어 있고, 각 팀의 팀장과 

책임자를 중심으로 역할을 분담하고 있습니다. 팀내에서

는 업무 내용들을 수시로 공유하며 완성도를 높이고 긴밀

한 의사소통을 위해 이슈를 최소화하고 시너지를 극대화

합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �디지털화와 AI기술이 빠르게 발전하는 시대에서 IT, 

SW, AI분야의 전망은 매우 밝다고 생각합니다. 상호 보

완적으로 기업의 성장과 사회적 발전을 견인하며, 앞으

로도 필수적이고 지속적으로 성장할 분야라고 판단합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �IT·SW·AI 분야는 논리적 사고, 창의성, 협업, 자기 주도 

학습이 중요하며, 개발과 기획 역량이 직무별 핵심입니다.
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㈜투디지트
Save TIME, Save Money ( 당신의 시간을 효율적으로 사용하도록 도와주는 안전하고 편리한 인공지능 )

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 미래이다. 

미래사회의 중심은 인공지능이기 때문이다.

본사 경기도 성남시 분당구 판교로 255번길 35, A동 101호

기업부설연구소 광주 동구 금남로 193-22, 4층 오피스 404호 (광주A.창업캠프)

설립일 2018년 9월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 031-8039-7035 홈페이지 www.2digit.io

전체 연매출 - AI 분야 연매출 -

기업연혁 2018 ㈜투디지트 설립 및 KAIST와 공동 연구 시작

2022 SQuAD2.0·GLUE 대회 국내외 상위권 달성, 기술력 인정

2024 삼성증권 C-Lab 최우수 스타트업 선정, 한수원 AI 지원 시스템 사업 수주

2025 AI 환율 예측 모델 및 한국어 평가 모델 ‘k-judge’ 공개

기업소개 2018년 설립된 투디지트는 도메인 특화 LLM 미세조정 기술로 국내외 AI 대회 1위를 기록했

으며, 업무 효율성을 높이는 맞춤형 솔루션과 인터넷 연결 없는 내부 자료용 초개인화 검색·추천 

서비스를 개발해 ‘save TIME, save Money’를 실현하고 있습니다. 2024년 한국수력원자력 

프로젝트 등 다양한 고객사와 추천 AI 사업을 진행하고 있습니다.

기업소개

달러, 엔화 및 유로화에 대한 실시간 환률 분석 및 예측 AI    

엔진 

개발된 LLM의 정량적, 정성적 평가를 진행하는 LLM-AS-A-

JUDGE인 k-judge 솔루션

기업 제품 소개
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인재상 전문성과 책임감을 갖춘 성장 지향적 인재

인력현황 1) 전체종사자수 24명 2) AI 관련 종사자수 24명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 1명 0명

AI 모델링 AI/ML 리서치 2명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 3명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 10명 1명

AI 서비스 UX 디자인 1명 0명

AI 프로젝트관리/마케팅 1명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

AI 인프라 엔지니어링 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 1명 1명

AI 비즈니스 기획 3명 0명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,500만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �창의력, 성실성과 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원 포함 모든 직원에게 항상 새로운 기술을 학습하고 

습득하도록 독려하고 지원하고 있습니다. 다만 외부 집합

교육은 비효율적이라 지원하지 않고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �한국 증권사와 협업하여 개발된 B2C 서비스를 미국에 

런칭 준비하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �인공지능의 출현으로 신입사원에 대한 시장의 수요가 급감

하고 있습니다. 이제는 다양한 인공지능 TOOL을 활용하여 

본인의 업무 생산성을 높이는 것에 집중해야 합니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �온라인 소통 TOOL을 기반으로 프로젝트 및 팀별 목표를 

공유하고 업무를 진행·관리합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �인공지능이 사회 및 회사의 중심이 되고 있습니다. 인공

지능을 잘 사용한 개인 및 조직만 살아남는 미래가 될 것

입니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �자율적 근무 환경으로 주어진 목표에 대해 스스로 문제

점 및 해결책을 찾는 것이 필요합니다.
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㈜투비유니콘
AI 기술을 통해 세상을 혁신하는 기업

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 연결이다. 

새로운 세상을 여는 출발선이기 때문이다.

본사 충청남도 천안시 동남구 청수8로 56 (청당동)

지사 광주 동구 금남로 193-22, 광주AI창업캠프 1호 503호

설립일 2020년 4월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 1644-1013 홈페이지 www.tobeunicorn.kr

전체 연매출 26억 9천만원 AI 분야 연매출 16억 1천 5백만원

기업연혁 2020       기업부설연구소 설립을 기반으로 AI기술 연구 및 사업화 체계 구속

2021-22 벤처기업 인증, GS 1등급 취득, SW인증 등 기술, 품질 신뢰 확보

2023-24 AWS-ETRI 협력 및 지자체, 공공기관 프로젝트 수행으로 산업 확장

2025       산림청·경찰청·한전KDN 등 다수 국가 R&D·AI 사업 선정으로 공공 AI전문 기업으로 도약

기업소개 ㈜투비유니콘은 독자 초거대언어모델인  ‘TBU-LLM’을 기반으로 한 미션크리티컬 AI 특화모델로 

인정받는 재난・안전분야 AI 전문기업입니다. 이 AI 특화모델은 예측-반사-재학습 3단계 AI구조인 

‘미션브레인’ 기술을 바탕으로 하고 있으며, 공공기관의 AI AX 구축과 AI 에듀테크 등 미래 공공 

분야 AI 생태계를 구축하는 것이 핵심이 되고 있습니다.  

기업소개

AI 재난 안전 분야

미션크리티컬 AI 특화모델: 산림・소방・경찰 등 국가 재난 안전분야

현장에서 발행하는 희귀데이터만으로 신뢰성과 정확성을 높여

신속하게 자율 대응이 가능하도록 지원하는 AI모델 개념도

AI 에듀테크 분야

노크 (NOK): 2022 교육과정에 맞춰 초・중・고 전체 과목의 수업 

설계를 지원하는 교사용 러닝캠퍼스와 성취 수준별 맞춤형으로 

학습설계를 지원하는 학생용 러닝캠퍼스가 탑재된 AI 플랫폼

기업 제품 소개
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인재상 AI기술을 통해 보다 나은 세상을 열어가는 벤처인

인력현황 1) 전체종사자수 39명 2) AI 관련 종사자수 23명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 3명 2명

데이터사이언스/BI 2명 2명

AI 모델링 AI/ML 리서치 3명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 2명 2명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 3명 1명

AI 서비스 UX 디자인 2명 0명

AI 프로젝트관리/마케팅 1명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

AI 인프라 엔지니어링 2명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 2명 0명

AI 비즈니스 기획 2명 2명

주 채용공고방법 채용포털 : 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,300만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �부서장 중심으로 실무능력을 향상시키는 시스템을 갖추

고 있으며, 필요할 경우 외부 전문교육기관의 온·오프라인 

교육을 받을 수 있도록 지원

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �부의 정책 이슈에 맞춰 AI 기술로 기후변화에 능동적으로 

대처할 수 있는 재난대응 관련 대규모 R&D 지원사업을 잇

달아 수주하고 있어 매년 매출액이 200% 이상 급신장하

고 있음

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �급변하고 AI 시대 일수록 개인이 아닌 융합과 통합의 기

업가정신(벤처정신)을 갖추는 것이 중요

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �기본 근무시간은 9to6 이나 상황에 따라 탄력적 근무 조

정이 가능하고, 개인 중심보다는 팀별 토론 및 협의로 성

과 도출 극대화를 주안점으로 하고 있음

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �주식회사 투비유니콘은 회사이름부터 유니콘으로 성장 

발전하겠다는 목표를 지향하고 있어 어느 직무에서든지 

능력을 발휘하면 자연스럽게 보상도 뒤따르는 성과 중심

의 보상체계를 갖추고 있어 전망이 밝음

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �입사 당시의 기초 역량은 좀 부족해도 긍정적이고 적극

적인 마인드로 해당 직무에서 성과를 만들어내겠다는 도

전정신을 가진 사람
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㈜페르소나에이아이
 우리가 꿈꾸는 세상, AI로 더 가까이

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 AI,하다이다. 우리는 사용 가능한 인공지능 적정기술을 만들어 나가기 위해 노력

하고 있고, CES2025 혁신상 등 다수의 수상을 통해 전문성과 노하우를 인정 받았기 때문이다.

본사 서울특별시 강남구 삼성로 540

지사 광주 동구 금남로 193-22, AI창업캠프 1호관 503호

설립일 2017년  3월 AI사업 시작년도 2017년

대표전화 - 홈페이지 personaai.co.kr

전체 연매출 104억 2천만원 AI 분야 연매출 104억 2천만원

기업연혁 2017 설립, 기술연구소설립, 과기부K클로벌 스마트미디어사업 우수상

2022 한-미 스타트업 서빗 테모데이 Top3 선정, 광주지사 설립

2023 Microsoft Gen AI 사업협력 MOU, (8월) SKT 투자유치

2024 네이버 클라우드 투자유치 및 MOU

기업소개 페르소나AI는 우리가 꿈꾸는 세상을 AI로 실현하는 회사입니다. 2015년부터 AI 연구에 매진해 

자연어 생성처리 엔진 자체 개발에 성공하였으며, 이를 기반으로 누구나 즐겁고 자연스럽게 이용

할 수 있는 AICC(인공지능 컨택센터) 서비스를 제공하였습니다. 또한, 2024년부터는 생성형 

AI 활용 서비스 플랫폼 개발을 완료하여 공급중입니다. 우리는 모두가 고민 없이 AI하는 미래를 

위해 기술은 깊게, 서비스는 쉽게 만들어 나갑니다.

기업소개

SONA WORK (Cloud AICC)

클라우드 방식으로 코딩 없이 쉽게 AICC 제작 가능한 솔루션

KGPT

토큰에 제약 없는 한국어 인식에 특화된 한국형 ChatGPT

기업 제품 소개
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인재상 AI 기술과 실무 경험을 바탕으로 문제 해결과 가치 창출에 도전하는 인재를 중시합니다.

인력현황 1) 전체종사자수 50명 2) AI 관련 종사자수 18명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 2명 1명

데이터사이언스/BI 2명 1명

AI 모델링 AI/ML 리서치 2명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 2명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 0명 1명

AI 인프라 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 기획 0명 1명

AI 컨설팅 0명 1명

주 채용공고방법 채용포털 : 사람인

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원 교육은 기업 이해와 기술 기초부터 시작해, 실전 

프로젝트와 협업 실습, 소프트스킬 및 멘토링까지 6주간 

단계적으로 진행됩니다.이론과 실습, 조직 적응을 균형 

있게 지원하는 체계적인 교육 과정입니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �회사에서는 IoT 기술에 AI를 접목해 가전기기를 자동 인식·

분류하는 스마트 시스템을 개발 중이며, 에너지 절감과 

환경 보호에 기여하는 친환경 솔루션으로 주목받고 있습

니다. 해당 기술에 대한 지식재산권 확보를 통해 글로벌 

경쟁력과 기술적 차별화를 강화하고자 합니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI 기업은 지금 당장의 완벽한 실력보다, 꾸준히 배우고 

성장하려는 태도를 더 중요하게 생각합니다. 	

작은 프로젝트라도 직접 구현해본 경험과, 소통·협업 능력

을 갖추는 것이 취업의 핵심 경쟁력입니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �회사는 고객의 불편을 정확히 파악하고, AI로 문제를 해결

하는 데 집중합니다. 지속적 학습과 유연한 사고, 데이터 

기반·윤리·협업 중심의 조직 문화를 주안점으로 둡니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 개발자는 다양한 산업에서 수요가 급증하고 있으며, 

고급 인력으로 높은 대우를 받고 있습니다. 단순 개발을 

넘어 전략 기획과 MLOps까지 포괄하는 역량과 지속적 

학습이 중요한 직무입니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �AI 직무 지원자는 논리적 사고, 자기주도 학습, 협업과 윤

리 의식을 갖춘 태도가 필요합니다. 수학적 이해력과 최

신 기술 탐색 능력, Python 및 AI 프레임워크 활용 능력

이 핵심 역량입니다.
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㈜한기술
고객, 기업, 구성원의 Synergy! 열정과 배려, 동반성장! 오늘보다 나은 내일을 만드는 한기술

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 경쟁력이다. 

변화의 속도보다 한 발 앞서 미래를 준비하게 하기 때문이다.

본사 대전광역시 대덕구 신탄진로115번안길 35

지사 광주 서구 시청로 92, 유탑유블레스트원시티 102-201

설립일 2010년 9월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 010-7770-5100 홈페이지 www.hankisul.com

전체 연매출 175억원 AI 분야 연매출 1억원

기업연혁 2010 ㈜한기술 설립

2018 Storage HGS-1000 Series 직접생산증명

2023 시큐아이 파트너 계약

2024 파이오링크 네트워크스위치 제품군 조달등록

기업소개 한기술은 네트워크, 보안, 시스템 분야에서의 오랜 경험과 축적된 기술을 바탕으로 공공기관, 

대기업, 중소기업 고객의 요구사항에 맞는 최적/최상의 솔루션을 제공하고 있습니다. 이러한 

분야별 및 통합 솔루션 제공 능력과 기술지원 및 유지관리 경험을 기반으로 4차 산업혁명 시대에 

요구되는 산업별(도메인별) IoT 솔루션을 개발하고 있습니다.

기업소개

파이오링크 전 제품군

L4,백본,L3,L2,웹방화벽

시큐아이 전 제품군

BLUEMAX 및 취약점분석등

기업 제품 소개
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인재상 변화와 혁신 (도전(열정), 책임감, 소통과 협력)

인력현황 1) 전체종사자수 62명 2) AI 관련 종사자수 5명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �제품의 제조사 기술교육과  선임들의 1:1 매칭 기술교육

이 있을 예정

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �인공지능 AI, 미래에 필요한 새로운 보안 아이템 발굴	  

(예시 제로트러스트)

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �인공지능 AI, 빅데이터 새로운 기술단어들이 나오면서 

모든 학생들이 소프트웨어 개발 분야에 치중되어 있는 

것 같습니다. 소프트웨어 뿐만 아니라  하드웨어 시장  

(어플라이언스=HW+SW) 분야도 어렵겠지만 취업의 문은 열

려있습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �자율적인 분위기이며 네트워크 및 보안장비 구축, 컨설팅 

/ 유지관리

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �제로트러스트, IOT보안, 변형된 DDOS공격 및 랜섬웨어 

방어솔루션, 개인정보보호솔루션 등을 비롯하여 보안 시장

은 아주 넓다고 생각합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �하고자 하는 열정 / 도전 / 책임감이 중요하고 그 다음에 

전문지식 (직무)을 향상
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㈜호그린에어
IoT와 AI를 융합한 AI 온디바이스 스마트 기기를 이용한 여러 서비스 공급합니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 도약의 발판이다. 

기술 경쟁력과 시장 선점을 동시에 이끌 수 있는 핵심 동력이기 때문이다.

본사 광주 북구 첨단벤처소로 15번길 45

설립일 2016년 09월 AI사업 시작년도 -

대표전화 062-972-0446 홈페이지 www.hogreenair.com

전체 연매출 28억원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2016 ㈜호그린에어 설립

2021 창업성장기술개발사업 선정

2024 스케일업 팁스 과제 선정 (7kW급 수소연료전지 파워팩 개발)

2025 조달청 혁심제품 지정

기업소개 ㈜호그린에어는 수소연료전지 기반의 친환경 파워팩 및 드론 솔루션을 개발하는 R&D 중심 기

업입니다. 건물용·모빌리티용 전원 공급 기술을 기반으로, 국방·재난·물류 분야의 스마트 무인이동

체 시스템을 고도화하고 있습니다. 광주 북구에 본사를 두고 있으며, 드론실증도시 구축 및 TIPS 과

제 수행을 통해 기술력과 시장성을 동시에 인정받고 있습니다

기업소개

7kW급 수소연료전지 파워팩

모빌리티용 친환경 전원장치로, 긴급출동 차량, 드론 지상국, 

이동형 발전장비 등에 적용 가능. 수소전문기업지원사업 및 

TIPS 과제 연계 개발 제품

AI 기반 GOP 철책 정찰 드론

인공지능 객체형상 인식 알고리즘을 적용한 철책 감시용 드론. 

국방부, 방위사업청 협력 과제 수행 중. EO/IR 센서 기반 실시간 

영상처리 기술 탑재

기업 제품 소개
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인재상 문제해결과 소통 능력을 겸비한 책임감 있는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 18명 2) AI 관련 종사자수 3명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 모델링 AI/ML서비스 모델 개발 0명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 3명 1명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,200만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가, 기타

면접전형 : �직무수행 능력, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계,                              

장기근속 가능성, 기타

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �담당 사수가 배정되어 기초 업무부터 프로젝트 실무까지 

익숙해질 때까지 단계적으로 교육합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근에는 장시간 운용이 가능한 수소연료전지 기반 드론을 

통한 공공시설 및 각종 산업군에 적용가능한 솔루션 개발

과, AI 비전처리를 통한 국방 및 공공분야 실증 사업 참여를 

통해 기술 상용화를 추진 중이며, 해상물류 배송 및 재난환

경에서 AI드론 솔루션의 실증을 하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI 분야에서는 탄탄한 기본기와 도전 정신이 중요하며, 

실험과 실패를 두려워하지 않고 현장 문제 해결에 집중

해야 성장할 수 있습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �드론과 AI 융합 기술을 기반으로, 신뢰성 있는 하드웨어와 

실시간 AI 소프트웨어를 통합 개발합니다. 현장 실증과 빠

른 피드백을 통해 실제로 활용되는 성과를 만들어갑니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �드론과 AI는 국방·에너지·환경 모니터링 등 다양한 산업

에서 수요가 급격히 증가하고 있어 성장 가능성이 매우 

큽니다. 특히 장거리·고효율 수소드론과 AI기반 드론운용

솔루션은 차별화된 경쟁력을 제공할 수 있습니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �새로운 기술을 빠르게 습득하고 문제를 해결하려는 도전

적 태도가 필요합니다.
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㈜튜닙
사람과 AI가 함께 만들고 성장하며, 누구나 자신만의 AI와 소통하는 글로벌 AI SNS를 실현하는 것.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 또 다른 팀원이다. 

함께 만들고 고치고 성장하는 동료이기 때문이다.

본사 서울 서초구 매헌로8길 47, 서울에이아이허브3층

지사 광주광역시 동구 금남로193-12, 6층 607호

설립일 2021년 03월 AI사업 시작년도 2021년

대표전화 070-8691-0177 홈페이지 www.tunib.ai

전체 연매출 6억 2천만원 AI 분야 연매출 6억 2천만원

기업연혁 2021       네이버 D2 스타트업팩토리 입주로 주식회사 튜닙 법인 및 기업부설연구소 설립

2022       광주 AI 창업캡프 입주 우수스타트업 선정

2023       Korea AI Startup 100 선정 / KT 한국경제신문

2024-25 2024 삼성 C-Lab Outside 6기 선정, KBS “과학으로 보는 세상 SEE” 출연

기업소개 튜닙은 대화형 생성형 AI 기반 소셜 플랫폼 ‘디어메이트’와 AI 가드레일 솔루션을 개발·운영

하는 AI 스타트업으로, 카카오브레인 출신 NLP 연구진이 설립했습니다. 최신 LLM 아키텍

처 이해와 실전 운영 경험을 바탕으로 안정적인 기술 개발 역량을 갖추고 있으며, Hugging 

Face·GitHub 등 글로벌 오픈소스 커뮤니티 기여를 통해 기술 생태계 확장과 AI 리더십을 강

화하고 있습니다.

기업소개

디어메이트

소울(유저)과 메이트(AI 챗봇)가 진짜 채팅뿐만 아니라 SNS 

피드를 올리고 서로 스레드를 달면서 소통하는 공간입니다.

AI 가드레일 솔루션

AI가 생성한 문장의 위험성 (혐오·비속어·개인정보·조작 가능성 등)을 

자동 탐지하고 필터링하는 기술

기업 제품 소개
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인재상 스스로 일을 찾아서 하는 리더형/정직하고 성실하며, 꼼꼼하게 조리있게 일을 잘하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 5명 2) AI 관련 종사자수 3명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 1명

기타 데이터QA   2명 1명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,200만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, 자기소개서, 외국어 능력 AI프로젝트 경험 

및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �최고급 장비 지원, 버디/멘토링으로 온보딩 진행, 진행중

인 프로젝트 도입으로 실무 경험 가능, 도서 및 강의 등 

업무에 필요한 교육을 지원합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �글로벌 서비스 실증과 정기적 R&D를 통해 기술 고도화

에 집중하고 있으며, 다국어 버전 ‘디어메이트’ 테스트, 글로

벌 사용자 기반 데이터 확보, 그리고 AI 가드레일 솔루션

의 다국어·상황별 커스터마이징 검증을 진행하고 있습니

다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI는 완성품이 아니라 학습진화형이에요. 다음 시도를 

통해 본인이 팀의 곡선을 올릴 수 있다는 가치를 보여주

는게 중요합니다

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �우리는 스스로 문제를 정의하고 끝까지 책임지는 주도성

을 바탕으로, 정직하고 성실하게 실행합니다. 고객 문제를 

먼저 발견하고 목표와 우선순위를 설정해 일하며, 진행 상

황과 의사결정을 투명하게 공유해 빠르게 개선합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �수요급증, 역할확대, 기술 트렌드, 차별 포인트, 커리어 레버

리지 등 3-5년 동안 매우 유망한 직종이고 실시간/신뢰 

UX와 온디바이스 역량이 특히 가치가 높을 것으로 생각

합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �로칼라이즈, 센드버드 개발 적용 경험 중요, 작업할 서비

스를 미리 사용해보고 객관적인 의견 제시해보는 과정이 

꼭 필요합니다.
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㈜페픽
생성형 AI와 산업 특화 기술을 통해 디지털 전환을 주도하는 기업

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 내일을 여는 창이다. 

오늘의 시도가 내일의 일상으로 이어지기 때문이다.

본사 광주 동구 동계천로 150, 506호

설립일 2022년 7월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 홈페이지 pefic.ai

전체 연매출 4억 6천만원 AI 분야 연매출 3억원

기업연혁 2022 NIPA 인공지능 대회 수상, ㈜페픽 설립, AI 언어처리 연구 개발 및 서비스 개발

2023 데이터바우처, AI바우처 공급기업 등록, AI 기반 언어처리 기술 R&D 진행

2024 연구개발전담부서 설립, 생성형 AI 기반 플랫폼 개발

2025 기업부설연구소 설립, AI 챗봇 플랫폼 개발

기업소개 ㈜페픽은 정보통신산업진흥원의 ‘인공지능 온라인 경진대회’ 우수 기업 인증을 통해 설립되었

습니다. 기업 맞춤형 산업 특화 인공지능(Vertical AI)과 서비스 개발을 주요 사업으로 하고 있

습니다.

다양한 도메인 (언어, 영상, 음성, 의료 등)의 AI, LLM, sLLM, sLM, RAG 등의 고성능 AI 기술을 개발

하고 기업 비즈니스에 맞도록 기획, 디자인, 개발 (Web, App 등)을 통하여 서비스를 개발합니다.

기업소개

SNS 게시물 생성 서비스

생성형 모델을 이용한 SNS게시물 택스트 및 이미지 생성    

서비스

고객 맞춤형 AI 추천 서비스

고객의 연령, 성별, 지역 정보를 분석하여 제품에 대한 맞춤형 

추천 서비스 제공

기업 제품 소개
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인재상 협업 과정에서 소통하며 성장하려는 태도와 열정을 무엇보다 중시하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 6명 2) AI 관련 종사자수 5명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 모델링 AI/ML서비스 모델 개발 1명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 2명 1명

AI 서비스 UX 디자인 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 1명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 면접시 협의

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가, 기타

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성, 

기타

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원은 입사 후 기본 개발 교육과 함께 실제 프로젝

트에 참여하며 AI API 연동, 챗봇 구현, 데이터 처리 등 실

무 중심의 AI 개발 경험을 빠르게 쌓을 수 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근에는 기업부설연구소 설립을 통해 AI 연구개발 역량을 

강화한 것이 큰 이슈입니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI는 기술을 넘어 삶과 산업을 변화시키는 도구이므로, 

실제 활용을 고민하는 태도가 중요합니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �저희 회사는 산업 맞춤형 AI(Vertical AI) 개발에 집중하

고 있습니다. 단순한 기술 연구가 아닌, 실제 산업 현장에

서 바로 쓸 수 있는 AI 서비스를 만드는 것이 목표입니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 관련 직무는 챗봇, 콘텐츠 생성, 데이터 분석 등 다양

한 분야에서 활용이 확대되며, 앞으로 모든 산업에서 중

요한 역할을 하므로 장기적 전망이 매우 밝습니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �지원자는 적극적으로 소통하며 책임감 있게 업무를 수행

하고, 사용자 관점에서 문제를 해결해야 합니다.
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㈜달구
㈜달구은 현장의 데이터와 병원의 의사결정을 연결하는 ‘TechBulance Trinity’로 헬스케어 모빌리티의 비효율을 혁신

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 응급의료의 미래를 여는 엔진이다. 

구급차와 의료 데이터 연결로 생명을 지키는 결정을 더 빠르게 이끄는 원동력이기 때문이다.

본사 광주광역시 동구 남문로 600

기업부설연구소 광주광역시 북구 치촌마을길 1-6 인공지능산업융합사업단 AI창업동 512호

설립일 2024년 09월 AI사업 시작년도 2024년 09월

대표전화 062-236-1191 홈페이지 www.dall9.com

전체 연매출 4억원 AI 분야 연매출 1억원

기업연혁 2017-18 한국사회투자와 임팩트 투자 계약 체결 (투자 유치 완료)

2025�       �전대병원, 광주수완병원, 「2025년 창업기업제품 실증지원사업」 창업기업 실증기관 

파트너 확약서 체결

       「거브테크 혁신 기업 육성사업」 선정

       광주광역시와 「광주 인공지능 산업생태계 조성」 업무협약 체결

기업소개 ㈜달구는 응급 및 비응급 의료이송 (NEMT)의 전 과정을 데이터 기반으로 재설계하는 헬스케어·AI 

딥테크 스타트업입니다. 이송 중 발생하는 구급차 운행 정보와 환자의 생체 신호, 구급대원의 

처치 기록을 실시간으로 수집·가공하여 기록 업무를 자동화하고, 확보된 데이터를 바탕으로 최

적의 병원 선정과 중증도 분류를 지원합니다.

㈜달구는 이를 통해 이송 과정의 불확실성을 최소화하고, 병원 전 (Pre-Hospital) 단계와 병원 치

료가 빈틈없이 연결되는 합리적이고 투명한 의료 이송 생태계를 만들어갑니다.

기업소개

DALLGOO App

환자·보호자와 구급차 대원을 연결해 호출, 위치 공유, 이송 현황 

확인까지 한 번에 처리하는 스마트 이송 전용 모바일 앱입니다.

CODE-EYE System

구급차 내부 영상을 실시간으로 분석해 대원·환자 행동과 처치 

상황을 자동 기록하고, 이송 품질과 안전을 데이터 기반으로 

관리하는 비전 AI 서비스입니다.

기업 제품 소개
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인재상 데이터 기반의 전문성과 끊임없는 도전정신으로, 사람을 위한 가치를 실현하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 15명 2) AI 관련 종사자수 4명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 모델링 AI/ML서비스 모델 개발 1명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 0명

AI 서비스 UX 디자인 1명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 인프라 엔지니어링 1명 0명

주 채용공고방법 회사 홈페이지

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서평가,, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �이송 데이터, 의료행위 기록 등 데이터 구조와 서비스 흐

름이해를 위한 온보딩 교육과 멘토링 코드·설계 리뷰와 내

부 세미나를 통해 전주기 데이터 활용과 서비스 구축 경

험을 쌓을 수 있도록 지원

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �응급이송·생체정보·의료행위 데이터를 통합적으로 다루는 

Techbulance 솔루션 서비스화 의료기관·단체와의 협력

으로 실증 범위를 넓히는 작업

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �모델 성능이나 알고리즘만이 아니라, 데이터가 어떻게 

수집·가공되어 실제 서비스와 연결되는지 전체 흐름을 

이해하려는 노력이 중요함

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �구급 이송 과정에서 발생하는 데이터를 직접 수집·가공하고, 

이를 바탕으로 환자의 긴급도와 특성을 정교하게 분류하는 

서비스를 통해 이송 방식과 이후 진료 경로가 합리적으로 

설계되도록 하는 데이터·플랫폼 구축

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �응급이송·의료 데이터관련 업무는 의료체계 전반에서 중요성

이 커지고 국내뿐 아니라 해외 헬스케어 시장에서도 활

용 가능성이 높은 직무임

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �응급의료 현장의 제약과 책임성 이해, 기본적인 프로그래밍·

데이터 처리·AI 역량과 함께, 수집된 데이터를 바탕으로 

문제를 정의하고 서비스 형태로 풀어내는 사고력과 협업
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㈜모션어드바이저
모션어드바이저는 사람 중심의 기술로 실생활 문제를 해결하는 AI 솔루션 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 움직이는 연결이다. 

로봇을 통해 세상을 이어가기 때문이다.

본사 서울 강남구 학동로 161, 3층, 4층

지사 광주광역시 동구 동계천로 150, 본관동 3층 300

설립일 2019년 11월 AI사업 시작년도 2019년

대표전화 1661-6295 홈페이지 legaltech.co.kr

전체 연매출 6억 9천만원 AI 분야 연매출 5억원

기업연혁 2019 회사설립

2023 신용보증기금 리틀펭권선정, 엘지 유플러스 MOU체결

2024 인공지능사서로봇 솔루션GS1등급 획득,메인비즈 및 이노비즈 획득 등

2025 혁신성장유형 벤처기업 등록, 홈가전로봇과제 선정 (광주TP),강남구 실증사업 선정

기업소개 모션어드바이저는 AI와 로봇 기술을 기반으로 사람 중심의 스마트 서비스를 설계하는 기업입니

다. 우리는 ‘움직임 (Motion)’과 ‘판단 (Advisor)’이 결합된 AI 기술을 통해, 공공기관·교육·박물관 등 

다양한 공간에서 실질적인 편의와 효율을 제공하는 솔루션을 개발하고 있습니다. 주 사업영역

으로는 AI 서비스로봇 개발, 임베디드 AI 제어기 및 모듈, 통합 관제 시스템 (CMS), AI 음성 및 

비전 솔루션, 교육 및 체험형 콘텐츠를 개발하고 있습니다

기업소개

AI영어회화서비스

AI가 원어민 발음으로 영어회화를 주도하며, 학습자의 발음,  

문장, 이해력 분석

AI 동시통역 앱서비스

로봇, 키오스크, 모바일 단말기에 적용가능한 AI기반 다국어   

동시통역 시스템

기업 제품 소개
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인재상 사람 중심의 문제를 기술로 해결하고, 변화에 유연하게 대응하며 함께 성장하는 창의적 실천형 인재

인력현황 1) 전체종사자수 10명 2) AI 관련 종사자수 8명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 0명 1명

AI 모델링 AI/ML서비스 모델 개발 4명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 1명

AI 서비스 UX 디자인 2명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 1명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,400만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �성실성 및 책임감

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �AI 기초 이론, Python 실습, 로봇 시스템 이해 등 사내 온

보딩 교육을 제공합니다. 이후에는 실제 프로젝트에 참여

하며 선배들과 함께 코드 리뷰와 협업 경험을 쌓아 실무

를 통한 성장 기회를 많이 부여하는 편입니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근 저희는 안내로봇과 통역서비스를 통합한 멀티플랫폼형 

AI 로봇 솔루션을 개발 중입니다. 또한, AI 기반 공공서

비스 자동화 분야에서 다양한 지자체와 협업을 확대하고 

있어 실제 현장에서의 실증 기회를 계속 확보해 나가고 

있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI는 결국 사람을 위한 기술입니다. 코드나 알고리즘에만 

매몰되지 말고, 기술이 실제로 어떻게 쓰이는지를 고민

하는 연습을 해보세요. 기술은 빠르게 바뀌지만, 문제를 

정의하고 해결하는 능력은 꾸준히 통합니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �모션어드바이저는 ‘사람 중심의 기술 구현’을 핵심 가치로 삼고, 

기술 개발보다 사용자의 실제 문제 해결에 집중합니다. 팀 간 

긴밀한 소통을 바탕으로 기획–개발–운영이 유기적으로 

연결된 구조 속에서 자율성과 책임을 함께 강조합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI는 이제 특정 분야를 넘어 일상과 산업 전반을 변화시

키는 핵심 기술로 자리 잡고 있습니다. 실생활형 AI 서비

스를 개발하는 기업에 대한 수요와 기회가 꾸준히 증가

하고 있으며, 공공서비스·교육·의료·안내로봇 등 다양한 

분야로 활용이 확대되고 있습니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �기술 역량만큼이나 중요한 것이 문제 해결을 위한 태도와 

사용자 중심의 시각입니다.  Python 기반의 실무 능력

은 기본이고, 기획자라면 서비스 흐름을 이해하는 능력, 

개발자라면 데이터 분석과 구조화 능력이 중요합니다.
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㈜세이프모션

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 현장을 이해하는 눈이다. 

AI가 ‘보는 기술’을 넘어 ‘현장을 이해하고 판단하는 눈’으로 작동하기 때문이다.

본사 광주 북구 첨단과기로208번길 43-10

설립일 2022년 01월 AI사업 시작년도 -

대표전화 070-8775-2406 홈페이지 www.safemotion.kr

전체 연매출 14억 6,934만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2022 세이프모션 스마트 NVR 1.0 GS인증 1등급

2023 LG U+ 행동 인식 기술 AI 공원 실증테스트 업무협력 의향서 체결

2023 어린이집 행동 분석 서비스 어린이집 3개소 실증테스트 완료

2024 AI 행동인식 기반 CCTV 안전관리 솔루션 사업화를 진행

기업소개 CCTV 영상 속 인물들의 행동을 분석하기 위한 기술개발을 진행하고 있으며 이를 응용한 다양한 

솔루션을 개발하고 있습니다. 97.4% 정확도의 11개 행동에 대한 행동 인식 기술을 개발하여 

실시간 모니터링, 검색, 알림 기능이 내장된 세이프모션 스마트 NVR 1.0과 통합하여 다양한 

서비스 개발의 백엔드로 활용하고 있습니다.

기업소개

세이프모션 스마트 네트워크 비디오 레코더 (VNR)

엣지 GPU 장치 (EVA) 기반으로 작동하며, CCTV 영상의 행동 

인식 기능을 내장. 최대 20대 CCTV, 160명 대상 행동 인식 

가능.

세이프모션 키즈

어린이집 아동의 행동을 분석하여 활동성, 사회성, 위험성 등

을 리포트로 제공하는 AI 분석 서비스.

기업 제품 소개
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인재상 스스로 고민하고 탐색하는 연구원

인력현황 1) 전체종사자수 5명 2) AI 관련 종사자수 -

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �-

면접전형 : �-

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �실증 프로젝트 및 협력 연구 경험을 통한 실무 학습 기회

제공

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �어린이집 행동 분석 서비스 ‘세이프모션 키즈’의 실제 적용 

및 테스트 확대. 2025년까지 실증 테스트 완료 목표로 

진행 중

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI 기술은 실제 현장의 문제를 해결하는 데 적용될 때 가장 

큰 가치가 있으므로 기술적 지식뿐 아니라 현실 환경에서 

어떻게 적용하고 개선할지를 고민하는 태도, 그리고 협업

을 통한 실증 경험이 중요. 다양한 실전 프로젝트에 참여

하며 문제 해결 능력을 키워 나가세요.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �세이프모션은 AI 행동인식 기술을 중심으로 CCTV 데이터

를 분석해 사람의 행동을 자동으로 감지·예측하는 솔루션을 

개발하여 실시간 위험 알림, 행동통계 분석 등 안전과 예방 

중심의 응용 서비스 상용화가 주업무임

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �CCTV 영상에서 이상 행동을 자동으로 감지하는 기술은 

범죄 예방, 사고 대응, 아동 보호 등 광범위한 사회적 수요

가 있어 향후 수요 증가 및 직무 확대 전망이 밝음

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �행동 인식을 위한 AI 알고리즘과 영상 처리 기술을 이해

하고 실제 안전 문제를 해결할 수 있는 모델 설계와 커스

터마이징 능력이 요구됨
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㈜아이쿠카
-

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 아이의 든든한 보호자이자 현명한 가이드이다. AI기술을 통해 아이의  

안전을 지키고, 스스로 상장하는 금융 습관을 만들어주는 길잡이가 되기 때문이다.

본사 부산광역시 남구 문현금융로 40 블록체인역외기업센터 7호

지사 광주광역시 북구 대자로 46,3층 122호 (운암동,오피스 봄)

설립일 2023년  2월 AI사업 시작년도 2023년

대표전화 - 홈페이지 www.iqoocca.ai

전체 연매출 5억 7천만원 AI 분야 연매출 5억 7천만원

기업연혁 2019-22 한국인터넷진흥원 블록체인 시범 사업 선정/ 신한은행 땡겨요 020 플랫폼 구축

 정보통신산업진흥원 클라우드 핵심 플래그십 사업 선정

2023       �창업진흥원 비대면 스타트업 육성 사업 선정, 인공지능융합사업단 AI 기술개발 지원

사업 선정

2025       우리벤처파트너스, 코나아이, 신용보증기금Pre-A 투자유치 (20억)

기업소개 ㈜아이쿠카는 AI 기반 기술로 아이들도 안전하게 금융을 시작할 수 있도록 돕는 데이터 기반 핀

테크 기업입니다. AI 안전망 기술로 이상 거래와 위험 상황을 실시간 감지해 부모에게 알리고, AI 

큐레이션 기술로 경제 정보를 아이 눈높이에 맞게 제공합니다. 또한 AI 비전 기술을 활용한 오답

노트 스캐너로 개인 맞춤 학습을 지원합니다. 아이에게는 새로운 금융 경험을, 부모에게는 안심

을 제공하는 통합 플랫폼입니다.

기업소개

금융교육 플랫폼 아이루카

자녀는 첫금융 경험을! 부모는 신뢰할수 

있는 금융 교육 파트너!!

‘위치’ ‘행동’ ‘관계’까지 지키는 안정망! AI오답노트 스캐너

비효율적인 공부 습관을 가장 스마트하게

기업 제품 소개
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채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원이 ‘AI 서비스 빌더’로 성장하도록 실제 데이터 

기반 OJT와 모델 개발·운영 경험을 제공합니다. 국내외 

AI 학회·컨퍼런스 참여를 지원하며, 내부 스터디와 논문 

리뷰로 함께 성장하는 기술 문화를 지향합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �현재 핵심 과제는 AI 기술 스케일업과 데이터 기반 신사업 

발굴입니다. 사용자 데이터 증가에 맞춰 인프라를 고도화하

고 AI 초개인화 추천 엔진을 강화해 다양한 산업과의 제휴 

및 글로벌 SaaS 확장을 준비하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI 모델을 튜닝하는 것을 넘어, 실제 사용자에게 가치를 

제공하고 비즈니스 문제를 해결할 수 있는 ‘AI 서비스 빌

더’가 되십시오. 직접 문제를 발견하고 AI로 해결한 경험

이 가장 강력한 경쟁력이 됩니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �저희는 데이터 기반의 의사결정을 가장 중요하게 생각합

니다. 모든 팀원은 가설을 세우고, AI를 활용해 데이터를 

분석하며, 그 결과를 바탕으로 다음 액션을 결정하는 애자일 

방식으로 일합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �저희는 ‘가족 금융 DNA’데이터와 독자적 AI 기술을 기반

으로 금융 소외 문제를 해결하고 맞춤형 서비스로 확장할 수 

있습니다. 또한 자녀 데이터를 다룬 만큼 ‘AI 안전·윤리’ 

분야 전문가로 성장할 수 있는 독보적 기회를 제공합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �AI 기술로 사람 중심 문제를 해결하는 데 열정적인 인재를 

찾습니다. 모델 정확도뿐 아니라 아이와 부모에게 긍정

적 변화를 만드는 고민, 데이터 탐구력, 동료와의 효과적 

소통 능력이 중요합니다.

인재상 AI 기술에 대한 깊은 이해를 바탕으로, 세상에 없던 서비스를 만드는 데 기여하고 싶은 인재

인력현황 1) 전체종사자수 20명 2) AI 관련 종사자수 14명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 1명 0명

데이터사이언스/BI 1명 0명

AI 모델링 AI/ML 리서치 1명 0명

AI/ML서비스 모델 개발 2명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 0명

AI 서비스 UX 디자인 2명 0명

AI 프로젝트관리/마케팅 1명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

AI 인프라 엔지니어링 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 1명 0명

AI 비즈니스 기획 1명 0명

AI 컨설팅 1명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 5,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, 외국어 능력

면접전형 : �직무수행능력 평가, 장기근속 가능성
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㈜아이티앱스
더 나은 미래로 나아가기 위해 최고의 기술과 품질의 실현에 끊임없이 도전합니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 끝없는 진화이다. 

안전관리와 마케팅 모두에서 새로운 가능성을 만들어 내기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 자미로 6번길 45, 5층 506호

설립일 2021년 7월 AI사업 시작년도 2024년

대표전화 070-7723-7417 홈페이지 itapps.co.kr

전체 연매출 4억 6천 7백만원 AI 분야 연매출 1억 5천만원

기업연혁 2021 아이티앱스 설립, 얼굴인식 기반 대면 비접촉 KYC 기술 개발

2022 아이티앱스 기업부설연구소 설립, 광주대 R&D 연구개발 MOU 체결

2023 KT전력 통신 제어 모바일 앱 개발, 정형 데이터 기반 판별 플랫폼 기술 특허 출원

2024 스마트 건설안전 분야 SaaS 플랫폼 기술 개발

2025 산업현장 데이터 기반 AI 위험예측 고도화 기술 개발

기업소개 ㈜아이티앱스는 2021년 설립된 AI 기반 산업안전·디지털 솔루션 전문기업으로, 건설·발전현장 

등에서 위험성 평가와 작업자 위치 기반 진단 솔루션을 제공합니다.

또한 소상공인을 위한 광고 플랫폼 ‘워터이펙트’를 통해 무료 생수 배포 및 QR기반 광고라는 새

로운 광고 서비스를 제공하는 등 산업안전과 디지털 마케팅을 동시에 혁신하고 있습니다. 50건 

이상의 프로젝트 경험과 산학 협력, 기술 파트너십을 바탕으로 안전·광고·데이터 융합 기업으로 

성장 중입니다.

기업소개

AI기반 산업안전 솔루션 “빌드인서비스”

건설현장 위험요인을 자동으로 탐지하며 작업자 위치 행동을 

분석하는 등 산업안전에 꼭 필요한 솔루션

AI기반 소상공인 광고 플랫폼 “워터이펙트 서비스”

AI광고 콘텐츠 자동생성하며 광주지역 소상공인 매장을 홍보

하는 역할

기업 제품 소개
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인재상 혁신과 신뢰로 함께 성장하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 9명 2) AI 관련 종사자수 3명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 컨설팅 1명 0명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 채용포털 : 잡코리아, 사람인

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 2,520만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상 경력, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 

평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의성, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원이 빠르게 조직에 적응할 수 있도록 다양한 교육

과 지원 제도를 다음과 같이 운영중입니다.       	

1.온보딩 교육 2.직무별 OJT 3.외부교육 세미나 참여 지

원 4.자기개발 지원

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근 회사의 핵심 이슈는 전남대학교와의 기술 협력과 광주

상인연합회와의 사업 협력입니다. 산업안전 솔루션 AI 모델 

고도화를 위해 공동 연구개발을 진행하며, 현장 적용성과 

정확도를 높이는 기술 협력을 강화하고 있습니다

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI 분야는 빠르게 성장하면서도 끊임없이 변화하는 매

력적인 산업입니다. 취업을 준비하는 학생이라면 단순히 

기술만 익히는 것에 머무르지 말고, 문제를 해결하려는 

태도와 협력하는 자세를 함께 갖추길 바랍니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �아이티앱스는 데이터와 AI를 중심으로 문제를 해결하는 

방식으로 업무를 하고 있고 사람의 안전과 소상공인의 성

장이라는 사회적 가치를 최우선에 두고 일하는 것이 회사

의 핵심업무 철학입니다

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 직무에서는 빠르게 변화하는 기술 환경에 적응할 수 

있는 학습 능력과 문제 해결 역량, 협업 능력, 윤리적 책

임감이 균형 있게 요구됩니다. AI 기술을 효과적으로 활

용하고, 직무 성과와 성장 가능성을 높일 수 있습니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �AI 직무에서는 기술적 전문성과 함께 문제 해결 능력, 협

업 능력, 윤리적 책임감을 고루 갖춘 인재가 필요합니다. 

빠르게 변화하는 환경에서도 학습하고 적응할 수 있는 

자세가 중요하며, 이러한 역량이 향후 성과와 성장 가능

성을 좌우합니다.
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㈜에스와이컴퍼니
-

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 지속가능 경쟁력이다. 

시장 수요를 반영한 서비스 차별화와 신규 수익 모델 창출의 중심이기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 자미로 6번길 45, 스테이지 505호

기업부설연구소 광주광역시 동구 금남로 245 전일빌딩 245 5층 1인창조기업지원센터 (금남로1가)

설립일 2018년 4월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 070-8844-7147 홈페이지 syai.kr

전체 연매출 7억 5천 2백 9십만원 AI 분야 연매출 3억 5천만원

기업연혁 2018 주식회사 에스와이컴퍼니 설립

2021 자체 개발 플랫폼 광산구 우수 기술 선정 외 R&D 12억 유치

2024 중소기업 혁신바우처 수행기관 선정, 여성기업인증 (광주전남지방중소기업벤처기업청)

2025 ESG 우수 중소기업 (동반성장위원회)

기업소개 주식회사 에스와이컴퍼니는 신성장산업인 반려동물 관련 분야에 대응할 수 있도록 Cat 관련 

사업을 성장동력으로 삼아 포트폴리오를 구축하고, IT 산업 트렌드 변화에 따른 비즈니스 혜안을 

더해 사업간 시너지를 극대화합니다. 대표 제품 “펫포션(Petpotion)”은 고양이 사진 등록과 

간단한 키워드 입력만으로 맞춤형 고양이 이미지 → 감성 스토리 → 카드뉴스 → 숏폼 영상을 

원클릭으로 제작이 가능하며, API(B2B)를 제공해 파트너 서비스에 쉽게 탑재할 수 있습니다.

기업소개

팻포션 (Petpotion)

고양이 후원 서비스 : 리워드,기반의 비현금성 고양이 후원   

서비스

캐시문상

오퍼럴 기반 캐시,포인트 적립 리워드 서비스

기업 제품 소개
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인재상 기본이 튼튼한, 소통하는 도전하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 11명 2) AI 관련 종사자수 3명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 모델링 AI/ML서비스 모델 개발 3명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 3명 0명

AI 서비스 UX 디자인 2명 0명

AI 프로젝트관리/마케팅 1명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 1명 0명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 채용포털 : 잡코리아, 사람인

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 2,640만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �멘토링 제도 : 선배 엔지니어와 함께 실무 프로젝트 참여

하고, 실습 환경 제공: 클라우드·MLOps도구 체험 기회	

학습 지원 : 온라인 강의, 세미나, 최신 논문 학습비 지원

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �- 펫포션(Petpotion) 개발 완료				  

- 블록체인을 활용한 후원 신뢰성 강화			 

- 생성형 AI기반 콘텐츠 강화

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI 분야는 빠르게 발전합니다. 완벽한 준비보다 끊임없이 

배우고 시도하는 태도가 더 중요합니다.		

AI 모델 설계자는 기술과 실제 서비스의 다리를 놓는 핵심 

역할을 하기 때문에 도전할 가치가 충분합니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �저희 회사는 유연하고 신속하게 변화에 대응하며, 지속적인 

개선을 추구하는 방식으로 협업하며, 모든 의사결정을 

데이터 기반으로 진행합니다. 특히 AI 모델이 실제 서비스 

환경에서 안정적이고 확장성 있게 동작하도록 설계하는 

것을 핵심 주안점으로 두고 있습니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 모델 설계 직무는 생성형 AI 시대에 맞춤형 아키텍처 

설계와 문제 정의 능력이 핵심이 됩니다. 다양한 콘텐츠와 

기능을 통합 제공하고, 품질·속도·안전성을 차별화하기 위

해 모델 설계 전문가 수요는 계속 증가할 전망입니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �성향 : 복잡한 문제를 단계적으로 풀어내는 논리적 사고

와 문제 해결 지향적 태도			 

역량 : 고객 맞춤형 리워드 시스템을 위한 추천 · 강화    

학습 모델 설계 능력
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㈜에이드올
Supporting Physical Abilities, Preserving Human Dignity

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 자유이다. 

우리에게 생물과 같은 로봇을 창조할 자유를 부여하기 때문이다.

본사 광주광역시 서구 하남대로 680번길1, 4층 402호 (파밀리아스페이스내 168호)

기업부설연구소 서울특별시 성북구 화랑로 14길 5,한국과학기술연구원 (KIST) V1동 311호, 312호

설립일 2023년 12월 AI사업 시작년도 2023년

대표전화 010-2825-8798 홈페이지 aidall.ai

전체 연매출 3억 7천만원 AI 분야 연매출 1억원

기업연혁 2023 주식회사 에이드올 설립

2024 벤처기업 인증획득

2024 TIPS R&D 최종 선정

2025 초격차 스타트업 1000+ 프로젝트 Micro DiPS 선정 (최종2위)

기업소개 주식회사 에이드올은 온디바이스 컴퓨팅 및 뉴로모픽 인공지능 기반의 실시간 초고속 추론을 

주특기로 하는 최첨단 인공지능 기업으로, 피지컬 AI 시대의 거대한 미싱 링크에 해당하는 인공

지능 소뇌 및 척수를 연구 개발하고 있습니다.

2023년 12월 창업 직후 1년 10개월 간 총 2건의 투자를 유치하였으며, 강력한 연구개발능력

을 바탕으로 인공지능 기반 측위, 시스템 소프트웨어, 로봇 제어 소프트웨어, 로봇 하드웨어에 

이르기까지, 지능형 로봇을 구성하는 각부를 회사 내에서 개발하고 있습니다.

기업소개

베디비어 (Bedivere)

온디바이스 컴퓨팅 및 뉴로모픽 인공지능 기반 지능형 자율주행 

로봇

하릴 (HARIL)

병렬, NPU기반 온디바이스 AI추론 HW플랫폼

기업 제품 소개
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인재상 기술의 깊이로 하드웨어의 한계를 넘고, 따듯한 마음으로 인간의 존엄성을 실현하는 장인 (Artisan)

인력현황 1) 전체종사자수 15명 2) AI 관련 종사자수 7명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 2명 2명

데이터사이언스/BI 0명 2명

AI 모델링 AI/ML 리서치 2명 0명

AI/ML서비스 모델 개발 1명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 2명 0명

AI 서비스 UX 디자인 0명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 0명 2명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 0명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 1명 0명

AI 비즈니스 기획 1명 0명

총무,회계,인사 AI 컨설팅 1명 2명

주 채용공고방법 캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,500만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행 능력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �저희는 정형화된 교육보다 실제 문제 해결 경험이 가장 

큰 성장을 만든다고 믿습니다. 입사 초기부터 핵심 프로젝

트에 참여해 시니어와의 코드 리뷰와 1:1 멘토링으로 배

우며, 신입사원이 능동적인 팀 구성원으로 빠르게 자리 잡

도록 돕습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �저희는 R&D에서 상용화된 프로덕트로 전환하는 가장 

중요한 시점입니다. 핵심 제품인 시각장애인 안내 로봇의 

실사용자 테스트를 앞두고 있으며, 동시에 저희의 독보

적인 기술력을 인정한 여러 대기업과 구체적인 사업 협력

을 시작했습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �변하지 않는 컴퓨터 과학의 기초에 집중하십시오. 기술로 

“어떤 문제” 를 “어떻게 풀고 싶은지” 를 찾는 것입니다. 

여러분이 열정을 쏟을 만한 문제를 먼저 찾고, AI를 그 문

제를 해결할 날카로운 무기로 만드시는 것을 추천합니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �저희는 “왜?” 라는 본질적인 질문으로 시작해, 수평적인 

토론으로 최적의 방향을 찾습니다. 그 후, 각자의 역할에서 

최고의 장인정신으로 실행하며, 우리의 결과물이 사용자의 

안전과 존엄성에 기여하는지를 가장 중요한 기준으로 삼

습니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI의 미래는 현실과 상호작용하는 Embodied AI에 있으며, 

에이드올은 HW부터 AI까지 전 영역을 아우르는 전문가

로 성장할 기회를 제공합니다. 여러분은 로봇 시대의 변

화를 따라가는 인재가 아닌, 직접 이끄는 리더로 도약하

게 될 것입니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �따뜻한 마음을 가진 개척자를 찾습니다. 풀리지 않는 문제에 

집요하게 파고들고, 자신의 일에 장인 정신 수준의 책임

감을 가지며, 모두가 가는 길에 의문을 제기하고 더 나은 

길을 개척할 용기를 가진 분을 기다립니다.
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㈜영앤
AI와 혁신 기술로 인지·정신 건강 질병을 예방·치료하는 디지털 치료 선도 기업

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 회복의 연결고리이다. 퇴화되는 인지기능을 초기에 감지하고 스스로    

훈련하여 회복할 수 있도록 돕는 기술이기 때문이다.

본사 광주광역시 동구 동계천로 150, 광주청년창업지원센터동 1층 108호

설립일 2022년 3월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 - 홈페이지 -

전체 연매출 - AI 분야 연매출 -

기업연혁 2022 개인사업자 영앤 설립

2023 창업성장기술개발사업 디딤돌 R&D 수행, 광주청년창업사관학교 우수졸업

2024 치매코호트 멀티모달 데이터적용 실종기반구축사업 연구자 임상 지원

2025 ㈜영앤 법인 전환, 프리팁스 시드트랙 우수 수료, 벤처기업 인증

기업소개 주식회사 영앤은 AI와 혁신 기술을 활용해 인간의 인지 기능과 정신 건강에 영향을 미치는 질병을 

예방하고 치료하는 디지털 헬스케어 전문 기업입니다.

대표 서비스인 ‘뇌건강놀이터’는 TV와 셋톱박스를 기반으로 노년층의 인지 능력과 뇌 건강을 

체계적으로 관리합니다. 영앤은 시니어 헬스케어 분야에서 지속적인 연구와 기술 개발을 통해, 

삶의 질 향상과 장기적인 건강 관리 솔루션 제공을 목표로 하고 있습니다.

기업소개

뇌건강 놀이터

AI모션을 사용하여 동시에 두가지 이상의 인지 사고를 요구하는 

듀얼 테스킹 치매 예방 훈련 및 진단 소프트웨어

사용장소 : �치매센터, 시니어헬스케어센터, 보건소, 실버타운, 

데이케어센터등

기업 제품 소개
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인재상 인간 중심 헬스케어 문제 해결에 열정과 통찰, 주도적 성장과 협업 능력을 갖춘 인재

인력현황 1) 전체종사자수 4명 2) AI 관련 종사자수 1명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 0명 1명

데이터사이언스/BI 0명 1명

AI 모델링 AI/ML 리서치 0명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 1명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 0명 1명

AI 서비스 UX 디자인 0명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 0명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 0명 1명

AI 인프라 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 기획 0명 1명

AI 컨설팅 0명 1명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) -만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가, 기타

면접전형 : �직무수행 능력 평가, 성실성과 책임감

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �사내 멘토링, AI 및 헬스케어 분야 스터디 그룹, 외부 전문

기관 교육비 지원, 글로벌 학회 및 컨퍼런스  참여 기회 등 

제공

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �싱가포르 SingHealth와의 임상 실증 준비, 미국 시장 

진출 전략, 그리고 Series A 투자 유치가 주요 현안입니다. 

또한 AI 기반 ‘뇌건강놀이터’ 서비스의 고도화가 큰 이슈

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI는 단순한 기술이 아니라 문제 해결의 도구입니다. 기술 

자체보다 사회적 가치를 창출하는 마음가짐이 중요하며, 

배움에 열려 있고 변화를 즐길 수 있다면 충분히 도전할 

수 있음

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �영앤은 데이터 기반 의사결정과 팀간 협업을 통해 연구·

개발, 서비스 기획, 콘텐츠 제작과 글로벌 파트너십을 동시

에 추진하는 디지털 헬스케어 스타트업

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 직무는 고령화 사회에서 헬스케어와 접목될 때 빠르게 

성장하며, 특히 뇌건강, 인지훈련, 운동재활 분야에서 활

용이 지속 확대될 전망

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �자기주도적 학습과 문제 해결 능력, 팀워크·커뮤니케이션 

역량을 갖추고, 최신 AI 기술과 헬스케어 트렌드 학습 의

지가 있는 인재
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㈜웨이브에이아이
자율주행을 기반으로 한 로봇과 상용 모빌리티 서비스로 디지털 혁신의 삶을 추구

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 생명이다. 

이 기술 없이는 회사의 존재의 의미가 없기 때문이다.

본사 광주시 북구 추암로 249, 3D융합상용화센터 401호

지사 경기도 화성시 팔탄면 율암길24번길 10-3, 2층

설립일 2020년 07월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 - 홈페이지 waveai.kr

전체 연매출 10억 4천만원 AI 분야 연매출 10억 4천만원

기업연혁 2020       법인설립, 광주광역시 인공지능 유치기업

2022       스마트팜 자율주행 로봇개발. 자율주행 모니터링 관제 시스템 개발 등

2024       해외 로봇 부품 및 제품 수입 계약

2026-27 해외지사설립, 미국, 유럽시장 진출 예정

기업소개 웨이브에이아이는 딥러닝 기반 자율주행 기술을 중심으로 환경 인식, 경로 계획, 차량 제어,   

능동 회피, 인증·검증까지 통합 솔루션을 제공합니다. 다양한 센서와 AI 기술을 활용해 안전하고 

효율적인 운행을 지원하며, 첨단 모빌리티 환경에서도 신뢰성 있는 자율주행 경험을 제공합니다.

기업소개

추종·자율주행·군집주행 기능의 배터리 전동 로봇과 모빌리티를 

농업, 물류, 산업, 서비스 분야에 맞춰 소형부터 대형까지 맞춤

형으로 제공.

고객 요구 기술 적용과 추가 개발을 통해 맞춤형 서비스도 지원

인프라 시설설비가 필요치 않으면서 즉시 현장 적용 가능한   

물류형 로봇 등 개발

기업 제품 소개
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인재상 성실과 번뜩이는 아이디어

인력현황 1) 전체종사자수 7명 2) AI 관련 종사자수 3명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 1명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 4,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 외국어 능력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �창의력, 성실성 및 책임감

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �선배 개발자의 지도와 AI교육관련 지원 프로그램 참석하여 

업무에 대해 배우게 됩니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �가장 큰 이슈는 개발 제품의 완벽한 성공과 에러를 잡고 

보완해야 할 부분 해설입니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �대기업뿐 아니라 같이 시작해서 함께 성장할 수 있는 우리 

같은 스타트업에도 많은 지원해주길 바랍니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �출퇴근시간 플랙시블, 경직되지 않은 회사 업무 분위기와 

상사와의 관계도 수평적입니다. 주어진 개발 업무에 자신의 

아이디어를 활용하여 플러스알파를 만들어내는 인재가 

필요합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �인공지능 기술을 이용한 데이터 분석과 로봇제어기술의 

전망은 블루오션이라고 생각합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �도전정신과 꼭 해내야겠다는 결단력이 필요하며, 어려운 

문제에 도달했을 때 포기하지 않고 끝까지 도전해 성공할 수 

있다는 결의가 중요합니다.
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㈜트로하
AI로 부터 안전할 수 있는 세상을 만들자

 

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 빅뱅이다. 

수많은 가능성을 탄생시켰기 때문이다.

본사 광주 동구 금남로 193-12, 2동

설립일 2024년  7월 AI사업 시작년도 2024년

대표전화 - 홈페이지 -

전체 연매출 - AI 분야 연매출 -

기업연혁 2024 제2회 K-디지털 콘텐츠 AI 창업경진대회, 최우수상

 울산스타트업페스타 대학 부문 대상

 제8회 금융보안원 논문공모전, 우수상

2025 AAADD at ACM Multimodal, 2등, 딥페이크 분야 창업중심대학 선정

기업소개 트로하는 적대적 예제 (Adversarial Example) 기술을 활용하여 개인의 프라이버시를 침해하는 생성형 

AI 콘텐츠 차단하는 기술을 개발하는 스타트업입니다. 쉽게 말해, 사용자의 얼굴 사진이 딥페이크로 

악용되지 않도록 방어 필터를 개발하고 있습니다. 이 아이디어는 2023년 말 AI 국제 대회에 참여 

하며 구상하게 되었으며, 현재는 AI 연구원을 중심으로 구성된 팀으로, 연구개발에 전념하고 있습 

니다.

기업소개

프로토타입 웹 프로토타입 앱

기업 제품 소개
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인재상 집요한 학습 능력과 체력을 가진 인재

인력현황 1) 전체종사자수 3명 2) AI 관련 종사자수 3명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 모델링 AI/ML 리서치 3명 0명

AI/ML서비스 모델 개발 0명 1명

기타 데이터 QA 2명 1명

주 채용공고방법 기타 : alsghksdl2827@gmail.com

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 2,800만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

  

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �자기주도적인 학습이 가능한 지원 (ex. 서적, 강의, 컴퓨터, gpu)

을 아끼지 않습니다. 원한다면 팀원들과 24시간 붙어서 

작업도 가능합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �ACM에서 주최한 AI 국제대회에서 2등이라는 성과를 달성

했습니다. 그 과정에서 새로운 공격방법을 만들었습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �자신이 풀고싶은 문제들을 정의하고, 직접 개발해서    

배포해보세요.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �일을 놀이처럼 즐기며, 실시간 소통을 도구로 사용하는 

문화를 지향합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �컴퓨터 비전과 생성 모델 기반 보안 서비스를 배포·관리

하며, 생성 AI 발전과 함께 성장하는 AI 보안 시장에서 

서비스 리딩 경험을 쌓을 수 있는 기회입니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �집요함과 끈기를 가진 분이였으면 좋겠습니다. 3개월 이상 

매일 몰두해서 하나의 프로젝트를 진행 경험이 있는 분이

면 좋겠습니다.
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㈜팜팜
팜팜은 우리의 기술과 데이터로 중고명품 시장의 혁신을 만들기 위해  중고명품 거래 플랫폼을 운영하고 있습니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 명품이다. 

정말로 가치가 있는 상품이기 때문이다.

본사 서울특별시 서초구 서초대로77길 17, 11층

지사 광주광역시 북구 자미로6번길 45

설립일 2021년 01월 AI사업 시작년도 -

대표전화 1522-3886 홈페이지 www.pampam.io

전체 연매출 - AI 분야 연매출 -

기업연혁 2023 기술신용평가 TI-3 등급 획득

2024 AICA ‘AI시제품제작’ 지원사업 선정

 G-유니콘 기업 선정

2025 골프를 통해 나눔을 실천하는 ‘팜팜 연예인골프단’ 창단

기업소개 Old한 명품거래가 아닌 우리만의 Classic한 가치거래를 하는 것 그것이 우리의 목표입니다.

우리는 기술과 데이터로 중고명품 시장의 혁신을 만들기 위해  중고명품 거래 플랫폼을 운영하고 

있습니다. 어느 세대보다 합리적이고 효율적이며, 기존의 소비보다 경험과 공유에 가치를 부여하

는 MZ세대들의 니즈에 발맞춰 효율적인 방식으로 거래에 재미를 더하고, 이를 통해 ‘소유’에서 

‘공유와 경험’의 가치를 선물하는 것이 우리의 목표입니다.

기업소개

-

-

-

-

기업 제품 소개
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인재상 미리 경험하고 준비된 인재

인력현황 1) 전체종사자수 7명 2) AI 관련 종사자수 3명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 2명 0명

AI 서비스 UX 디자인 1명 0명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000 ~ 3,500만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, , AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �TIPS 과제 수행, 투자사 (시리즈A) 네트워크, 실무 중심 운영

을 통해 신입에게 실전형 학습·멘토링 기회를 제공

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �해외진출과 거래 신뢰도를 높이는 핵심 기술 개발 이슈

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �다양한 경험을 축적하고 해외여행뿐만 아니라 인턴십 등 

직종관련 직무수행 경험 필요

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �팜팜은 C2C 중심의 중고명품 거래 플랫폼을 운영하면

서 진위 보증 (감정)’과 사용자 신뢰 확보, 인플루언서·경매

형  벤트를 통한 트래픽·거래 활성화		

워라밸을 강조하고 일할 때 최대한 집중하여 일하는 분위

기 조성 강조

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �플랫폼·인증·물류·마케팅 역량을 갖춘 기업의 직무 (상품기획, 

감정·데이터, 운영·CS 등)는 높은 성장성과 수요가 있음

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �기술적인 준비와 더불어 해당분야 관련 다양한 경험을 미리 

할 필요 있음
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㈜하이퍼하이어
하이퍼하이어 (Hyperhire)는 글로벌 인재 채용과 협업 관리 솔루션을 제공하는 한국의 HR 테크 스타트업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 기회의 땅이다. 

새로운 시장이기 때문이다.

본사 서울특별시 강남대로 479, 지하 1층 238호

설립일 2018년 11월 AI사업 시작년도 2018년 11월

대표전화 010-9797-0021 홈페이지 www.hyperhire.in

전체 연매출 13억원 AI 분야 연매출 13억원

기업연혁 2019 Seed투자, Pre-series A 투자 유치

2019 인도 진출

기업소개 하이퍼하이어는 해외 개발자 채용과 프로젝트 외주 개발을 전문으로 하는 글로벌 HR 플랫폼입

니다. 인도 현지에서 10만 명 이상의 개발자 네트워크를 보유하고 있으며, 한국인 프로젝트 매니

저가 직접 검증하고 관리하여 기업의 채용 문제를 해결합니다. 또한, B2B 기업들에게 효과적인 

리드 확보 수단으로 블로그 콘텐츠를 활용하여 빠른 시간 안에 트래픽과 인바운드 리드를 크게 

늘렸습니다.

기업소개

Zigup

사내추천 채용 네트워크 플랫폼으로 인도에서 지인추천 채용

에 있어서 링크드인보다 훨씬 강력한 제품이 될 것임

기업 제품 소개
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인재상 Just do it! (말보다 행동으로!)

인력현황 1) 전체종사자수 4명 2) AI 관련 종사자수 4명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 4,000만원

채용절차 서류전형 : �학습능력이 좋으신 분

면접전형 : �Tensorflow, pytorch 등의 머신러닝 라이브러리 사용경험이 있으신 분

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �관심분야가 있다면 인터넷 강의료 지원

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �AI 융합, 검증된 해외 인재 매칭 규모 확대

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI관련 기사 및 책 등을 통하여 기초지식 함양 필요

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �많은 기능보다 핵심 기능의 지속적 개선에 집중	

고정된 프로세스보다 지속적인 팀 내 소통을 통해 최적의 

작업 방식을 찾아간다.			 

좋은 방법론을 연구해 상황에 맞게 적용하며, 제품 완성도

에 집착하되 우선순위가 낮으면 과감히 포기		

팀은 대부분 20대로 활기차지만, 존중 기반의 관계를 지향	

각 구성원의 의사결정 권한과 책임을 명확히 존중하며, 범

위를 벗어난 일을 요구하지 않는다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �국내 인재만으로는 특정 기술 수요를 충족하기 어려운 

상황이 증가하고 있으며, 이에 따라 해외 개발자·전문 인

력을 매칭하는 직무의 중요성이 커지고 있어 중장기적으

로 높은 수요가 전망됨

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �다양한 과제나 프로젝트 수행했던 경험이 중요함
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㈜써니마인드

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 코어이다. 

메인 비즈니스 아이템이기 때문이다.

본사 경기도 고양시 일산동구 무궁화로 20-38,516호

지사 광주광역시 동구 금남로 193-22 광주AI창업캠프1호[오피스-601호]

설립일 2021년  12월 AI사업 시작년도 2021년

대표전화 - 홈페이지 www.sunnymind.io

전체 연매출 2억원 AI 분야 연매출 2억원

기업연혁 2022-현재 �㈜써니마인드,기업부설연구소 설립 및 전문연구사업자 등록 완료.기업벤처기업인증

AI바우처, 데이터바우처, 산업맞춤형AI혁신바우처 공급기업 지정

기술특허 등록 4건, 출원 1건, 시험인증 2건 (총 6건)

제11회소프트웨어보호대상 행정안전부 장관상 등 수상 총 5건

기업소개 ㈜써니마인드는 음성 및 텍스트 분야 인공지능 알고리즘 및 생성형 AI 기반 솔루션 개발의 자체 

기술력을 기반으로 다양한 고객 보이스 (VoC)의 자동 분석 및 자동 응답 기능을 탑재한 고객경험

관리 솔루션을 개발 및 공급하는 SaaS 소프트웨어 서비스업입니다.

휴먼 언어의 자동 이해 및 분석, 응답을 위한 생성형 AI 모델 적용, 인공지능 모델 알고리즘 개발, 

빅데이터 분석, 학습 데이터 구축 등의 분야에서 전문성을 보유하고 있습니다.

기업소개

리뷰마인드 (ReviewMind)

텍스트, 음성, 영상리뷰에 숨겨진 고객 보이스를 AI로 분석하여 

스마트한 비즈니스 전략을 수립

데이터퐁퐁 (DataPongPong)

AI 학습 최적화를 위해 정확하고 신뢰할 수 있는 고품질 학습

데이터 제공

기업 제품 소개
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인재상 자신의 업무 성과와 행동 결과에 책임질 수 있는 스타트업 스피릿 보유자

인력현황 1) 전체종사자수 3명 2) AI 관련 종사자수 3명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 0명 1명

데이터사이언스/BI 1명 0명

AI 모델링 AI/ML서비스 모델 개발 1명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 0명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 1명 0명

주 채용공고방법 회사 홈페이지

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상, 자기소개서, 외국어 능력, AI프로젝트 경험 및 

결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의성, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �저희 자사 자체의 work ethics 교육을 통해서 신입사원의 

교육을 진행

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �신규 기술 및 기능 개발을 통한 제품 고도화, 매출처 확대

에 대한 이슈가 있음

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �끊임없이 배우고 따라가야 하는 매우 도전적인 직무이므로 

쉽게 생각하지 않고 책임감과 새로운 도전정신으로 임하

시기 바람

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �초기 스타트업으로 다양한 스펙트럼의 업무를 책임감 있게 

독립적으로 처리할 수 있는 능력과 자세가 매우 중요. 특히 

신입의 경우 학교와 회사를 혼동하여 모든 업무를 상사가 

선생님이나 교수처럼 떠먹여 주듯 자세히 가르쳐 주어야만 

할 수 있다는 듯한 수동적이고 무책임 태도를 매우 경계함

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �앞으로 더 발전하고 미래에는 꼭 필요한 AI직종의 업무

이고, 많은 발전으로 전망이 밝을 것으로 생각

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �끊임없이 역량을 개발하고 성장하여 업무에 빠르게 활용

할 수 있어야 하고, 또한 회사생활에서 중요한 책임감과 

정확한 업무 처리 능력이 매우 중요하다고 생각
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㈜알엑스오
RXO는 글로벌 시장을 겨냥해 AI 소프트웨어 및 융복합 솔루션을 개발하는 세계 전략형 다국적 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 다이소이다. 

어떤 AI 기능이든 실생활에 누구나 편리하게 이용하게 하는 것이 목적이기 때문이다.

본사 광주 광역시 남구 도시첨단산업6로2, 4층 8호실

기업부설연구소 광주 광역시 남구 도시첨단산업6로2, 4층 8호실

설립일 2022년  11월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 062-222-1002 홈페이지 rxoworld.com/rxoworld

전체 연매출 2억 5천만원 AI 분야 연매출 2억원

기업연혁 2022 주식회사 알엑스오 설립

2023 A100, H100기반 슈퍼컴퓨터 연구과제 수행

2024 베트남, 폴란드, 중국 등에서 AI, 스마트시티 프로젝트진행

2025 CES 2025 라스베가스 참가, 글로벌 시장 확대

기업소개 RXO CO.Ltd는 융합 기술을 기반으로 헬스케어, 로봇, 스마트팜, 국방, 보안, 재활용 시스템 등 

다양한 분야에 혁신 솔루션을 제공하는 글로벌 기업입니다. 자체 AI 모델과 슈퍼컴퓨터 (A100/

H100)를 활용하여 AI+IoT 통합 플랫폼을 개발하고 있으며, 다수의 해외 지사(태국, 필리핀, 멕시코, 

세르비아)를 통해 글로벌 시장을 적극 개척하고 있습니다.

기업소개

ReDam/블록체인 기반 에너지 거래 플랫폼

AI 융복합 기술 개발글로벌 협력 및 프로젝트

Watch Bot –AI 매장관리 로봇

HealthSync –AI 헬스케어,병원 최적화 솔루션

기업 제품 소개
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인력현황 1) 전체종사자수 7명 2) AI 관련 종사자수 5명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 0명 1명

데이터사이언스/BI 0명 1명

AI 모델링 AI/ML 리서치 0명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 1명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 1명

AI 서비스 UX 디자인 1명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 0명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

AI 인프라 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 기획 1명 0명

AI 컨설팅 0명 1명

주 채용공고방법 워크넷

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용), 기타

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 2,200만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 외국어 평가, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행 능력 평가, 성실성 및 책임감, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

A. �연구개발 과제들을 해보면 정말 막히는게 많은데 다시 

새롭게 배워야 할 때도 많은데 금방 회복할 수 있는 멘탈

과 열정이 필요합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근 해외 수출 부분으로 많은 이야기를 하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �월급이나 근로환경만을 보고 앉아서 하는 일이라서 한번 

해볼만 하다는 생각을 가지고 오지 마시고 이 일을 정말 

좋아하고 끈기 있게 할 수 있는지 고민해보시면 좋을 것 

같습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �프로젝트를 진행하는데 있어서, 수동적인 모습보다는 능동

적인 자세를 주로 봅니다. 연구개발을 하다보면 당연히 안

되는 것들이 있는데 안된다고 포기하고 그만두지 말고 끈기 

있게 끝까지 하는 자세와 성향이 필수적입니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �내가 정말 잘 할수 있는 무엇인가 하나가 필요하다고 생

각되고 정말 많은 개발자들이 우후죽순 나오고 있습니다. 

내가 다른 사람들보다 주도적으로 무엇을 할 수 있는지가 

중요합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?





 참여기업 소개

반응시스템03

2025 AI+X 산업체 로컬커리어네트 가이드북

㈜매니패스트

㈜블루캡슐

㈜커넥티드

㈜팀엘리시움

㈜버터플라이임팩트

㈜이노프렌즈

㈜인디제이

㈜제이지파워넷

㈜크랩스

㈜어시스트

㈜헬프티처
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㈜매니패스트
매니패스트는 “누구나 용기를 가지고 도전할 수 있는 세상”을 만드는 것

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 동료이다. 

개발할 때 없어서는 안 될 기획자 동료이기 때문이다.

본사 서울특별시 강남구 테헤란로 78길 14-10, 1층

기업부설연구소 광주광역시 북구 첨단과기로176번길 2, 606호

설립일 2021년 06월 AI사업 시작년도 -

대표전화 02-565-0604 홈페이지 leolap.com

전체 연매출 35억 8,105만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2021 IT 기획·UX/UI 디자인 자동화 솔루션 개발을 목표로 스타트업 설립

2024 초기 IT 제품 기획 자동화 솔루션 Manyfast를 개발하고 오픈베타 서비스를 시작

2025 iF 디자인 어워드 등에서 UX/UI 설계 역량을 인정받아 수상

사명 변경 및 NVIDIA Inception 선정 (2025년 10월)

기업소개 쉽고 빠른 IT 비즈니스, 매니패스트과 함께 기획하세요.

매니패스트은 스타트업과 가장 밀접한 ‘서비스 디자인 베이스의 스타트업 에이전시’로 성장에 필요한 

모든 분야에 솔루션을 제공합니다. 사용자경험 디자인을 베이스로, 서비스를 단순한 아이디어 단계

부터 누구나 알만한 제품으로 만들어지기까지의 모든 역할에 관여합니다. 매니패스트는 누구나 

용기를 가지고 도전할 수 있는 세상을 만들어가고 있습니다. 또한, 전 세계 스타트업들이 우리를 

통해 더 나은 선택을 하게끔 만들려고 항상 노력합니다.

기업소개

Manyfast의 기획 워크스페이스 인터페이스 예시

생성형 AI를 활용해 UX/UI 설계, 플로우차트 자동화, 협업 기

능을 강조하는 화면

랜딩 페이지 일부로, 서비스 콘셉트와 기능 구성

아이디어 → 기획 → 설계 → 개발 지시까지 이어지는 전체 IT 

제품 초반 단계를 지원한다는 메시지를 전달

기업 제품 소개
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인재상 뭔가를 이루고자 하는 야망이 있는 인재상

인력현황 1) 전체종사자수 -명 2) AI 관련 종사자수 -명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �내부적인 교육지원은 없지만 새로운 환경에서 도전을 경험

한다고 생각하고 시작하면 누구든 할 수 있다고 생각합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근 회사명을 주식회사 리오랩에서 주식회사 매니패스트로 

변경 이슈와 시드투자 2곳을 받아서 진행 중이다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI가 이제 사람의 자리를 대체한다고 하는데 그전에 좀 더 

AI를 잘 활용하면은 대체보다는 같이 공존할 수 있다고 

생각하고 있습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �업무를 진행할 때 논의와 결정은 수평적으로, 실행은 수직

적으로 진행합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �현재 CTO 채용과 AI 관련된 개발자를 채용하게 되고 주력 

인재가 될 것으로 생각합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �자율적으로 구성할 수 있는 성향과 역량이 필요하다고 생각

합니다.
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㈜블루캡슐
블루캡슐은 메타버스 플랫폼/콘텐츠 개발 전문 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 확장이다. 

메타버스·VR 등 블루캡슐이 만드는 디지털 공간을 더 풍부하게 확장시키기 때문이다.

본사 광주광역시 동구 금남로 193-12, 304호

설립일 2021년 07월 AI사업 시작년도 -

대표전화 062-223-5060 홈페이지 bluecapsule.co.kr

전체 연매출 13억 8,307만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2022 광주광역시 업무 협약식, 휴먼아바타/전자서명 프로그램 납품

2022 (정보통신산업진흥원-NIPA) NFT 기반의 “METAHAUS” 플랫폼 개발 과제 선정

2022 (한국전파진흥협회-RAPA) 초광역메타버스플랫폼 공모과제 선정

2025 CES 2025 Gwangju Pavilion 참가

기업소개 블루캡슐은 인재를 소중히 여기는 회사이며, 회사의 가치 상승을 직원들과 공유하는 회사입니다.

신규 창업 후 2022년에는 NIPA, NIA, RAPA 등 정부 기관의 과제를 수주하여 개발 진행중이며 

자체 개발품으로 아바타 생성 엔진, 행사진행이 가능한 가상 휴먼 아나운서 ,전자서명 프로그램 

등을 개발하여 기관에 납품하고 있습니다.

기업소개

휴먼아바타 엘비 [LVY]

실제 인물을 기준으로 제작된 휴먼 아바타

적용 기술 : �기존 아바타 생성 기술 + 페이스 메이킹 + 

Motion Capture

AI 데이터센터 VR 체험

VR 체험 및 어트렉션

기업 제품 소개
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인재상 다양한 미래가치창조 신사업 분야 개척에 함께할 사람

인력현황 1) 전체종사자수 42명 2) AI 관련 종사자수 -명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 회사 내규에 따름

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �AI 아바타, 3D 콘텐츠 개발 프로젝트에 참여하면서 실무 

경험을 습득할 수 있는 환경

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �현재 사전 정의된 질의응답 수준의 아바타에서 AI 기반     

상호작용형 아바타로 기술을 발전시키는 것이 중요한 이슈

2027년 기업 상장 목표

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �프로젝트 기반 학습을 통해 실제 서비스 구현 경험을 쌓고, 

메타버스와 AI를 접목할 수 있는 실용적 아이디어를 개발

해 보세요. 지속적인 학습과 다양한 협업 경험이 미래 기술 

인재로 성장하는 핵심임

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �메타버스 플랫폼 및 콘텐츠 개발에 집중하면서 특정 산업에 

맞춘 맞춤형 솔루션 제공하고 AI를 기반 으로 실생활 문제 

해결과 고객 맞춤형 콘텐츠 개발이 업무의 핵심 방향임

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �메타버스 및 AI 콘텐츠 개발 직무는 가상 공간 구축, 사용자 

인터랙션, 디지털 휴먼 개발 등 영역에서 수요가 점차 늘고 

있으며. 특정 산업 문제 해결형 메타버스 프로젝트를 수행

하는 기업에서는 개발자, 기획자, UI/UX 전문가의 수요가 

계속 확대될 것으로 보임

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �현실 문제를 가상 환경에서 효과적으로 구현하기 위해 창의

적 기획력 필요하며 메타버스 기술은 빠르게 진화하므로 

지속적인 기술 역량 업데이트가 요구됨
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㈜커넥티드
신재생에너지를 활용한 에너지 ICT 기술로 에너지 시장을 선도하고자 함

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 연결이다. 

효율과 안전을 연결하는 힘이기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 추암로 249, 502호 (3D 융합상용화지원센터)

설립일 2017년 09월 AI사업 시작년도 -

대표전화 062-714-1160 홈페이지 www.connectedai.co.kr

전체 연매출 30억원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2021 에너지특화기업 지정 (산업통상자원부)

2023 ESG 우수기업 인증

2024 지역특화 프로젝트 「레전드 50+」참여기업 선정

2024 광주광역시장 표창 수상 (인공지능 산업 생태계 조성 유공)

기업소개 기후변화, 환경파괴는 우리를 새로운 에너지 시대로 이끌고 있습니다. 종래의 화석 연료 기반의 

에너지원에서 더 깨끗하고 지속가능한 대안으로의 에너지 전환이 필요하며, 이는 에너지의 생산, 

소비, 거래 및 관리방식의 전주기에 대한 중요한 변화를 의미합니다. 커넥티드는 미래 에너지산

업 분야에서 필요한 기술을 연구 개발하여 새로운 시장을 개척하고 있습니다.

기업소개

C-VPP 운영 플랫폼

분산되어 있는 재생에너지를 모아 마치 하나의 발전소처럼 운영

할 수 있는 플랫폼 공급가능한 발전량을 정확히 예측하여 다양한 

전력시장에 참여할 수 있는 기술 개발을 통해 에너지 효율성, 

경제성을 극대화

I-AMP 통합 자동관리 플랫폼

I-AMP 는 이기종 디바이스로부터 수집되는 정보의 통합 모니터

링 / 제어 / 분석을 위한 오픈 소스 기반의 서비스 플랫폼

기업 제품 소개
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인재상 책임감을 가지고 노력하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 14명 2) AI 관련 종사자수 -명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 회사 내규에 따름

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �개발 업무 관련 다양한 IT 온라인 강의 제공

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �재생에너지와 AI 기반의 전력거래/에너지 관리 플랫폼을 

중심으로 기술 개발과 사업화를 동시에 진행 중

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �성실하고 긍정적인 사고를 가진 분과 함께 하길 원합니

다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �ICT, AI, 에너지를 융합한 기술기업으로, 전력거래 플랫폼, 

ESS (에너지저장장치) 충·방전 스케줄링, 재생에너지 예측·

수요예측, 에너지 운영 관리 시스템 (EMS) 등을 개발 업무가 

중심임

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �기후 변화 대응, 재생에너지 확대, 탄소배출 규제 강화 흐름 

속에서, 에너지, AI, 데이터 플랫폼을 결합한 커넥티드의 

사업모델은 지속가능성과 성장 가능성이 높고 AI 기반 

예측·관리 시스템은 기존 전력망의 효율성을 높이고, 비

용과 자원 사용을 최적화할 수 있어 기술 혁신 측면에서 경

쟁력 있는 직종임

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �프로젝트를 수행함에 있어 책임감을 가지고 맡은 바 임무

를 성실히 수행해내고자 하는 자세
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㈜팀엘리시움
팀엘리시움은 맞춤형 트임 성형으로 자연스럽고 세련된 눈매를 완성하는 전문 클리닉 회사입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 가능성이다. 

무한한 확장성이 존재하기 때문이다.

본사 서울특별시 서초구 효령로 29길 77, 네오피스빌딩 2층

설립일 2017년 AI사업 시작년도 2018년

대표전화 070-8624-0516 홈페이지 teamelysium.kr/ko

전체 연매출 11억원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2021 Emerging AI+X TOP 100 선정

2022 아이밸런스 (iBalance), 밸런스체커 (Balance Checker)  식약처 인허가 획득

2023 프리 시리즈 A, A2 투자유치

2024 Post-TIPS 사업 선정

기업소개 ㈜팀엘리시움은 인공지능 (AI)과 3D 스캔 기술을 기반으로 체형분석 솔루션을 개발·보급하는 

디지털 헬스케어 전문기업입니다.

대표 제품인 ‘바디닷 피트니스’는 3D 센서를 활용한 신체 스캔 기술과 자체개발 AI 알고리즘으로 

체형 및 근골격 상태를 정밀 분석하여, 피트니스 및 필라테스 센터에서 회원 맞춤형 상담·코칭을 

가능하게 합니다.

2025년 CES 혁신상을 수상하며 기술력을 세계적으로 인정받고, 현재 국내 주요 운동시설뿐만 

아니라 의료기관, 교육기관 등 다양한 분야로 적용 영역을 확장하고 있습니다.

기업소개

POM Checker

- �3D 센서 기반 관절가동범위 측정 및 신체 불균형 분석 의료

기기

- 식품의약안전처 의료기기 인증 완료

Balance Checker

- �족저압 센서를 통해 획득한 정적/동적 데이터를 활용하여 

좌우 불균형 및 보행 분석

- 식품의약안전처 의료기기 신고  완료

기업 제품 소개
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인재상 융합적 사고를 갖춘 준비된 인재

인력현황 1) 전체종사자수 18명 2) AI 관련 종사자수 -

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �단순 코딩이나 설계가 아닌, 의료기기 개발, 인증, 현장 

적용, 사용자 피드백까지 경험할 수 있는 실전형 학습 기회

를 제공

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �Post-TIPS 프로그램 선정 및 프리 시리즈A2 투자 유치를 

완료하며, 기술 고도화 및 사업 확대를 위한 재정적·제도적 

기반을 확보

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �기술과 인체, 의료와 데이터, 그리고 사용자 경험을 융합할 

수 있는 유연한 사고와 실천력을 키우세요. 변화에 빠르게 

적응하고, 확신보다 호기심으로 문제에 접근해 보는 게 

좋습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �3D 센서, 영상처리, AI, 데이터 분석을 바탕으로 근골격계 

진단·체형 측정·자세 분석·운동/재활 보조 솔루션을 개발

이 주요 업무임

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �인구 고령화, 재활 수요 증가, 건강과 웰니스 시장의 확대, 

피트니스 및 디지털 헬스케어 수요 증가 등 사회적 흐름과 

맞물려, 체형·자세·운동 분석 + AI 기반 헬스케어 솔루션에 

대한 수요는 증가할 가능성이 높음

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �관련 분야 전공 및 전문지식 보유과 더불어 센서 기술, 

AI, 의료 지식, 규제 변화 등 다층적 지식을 지속 업데이트 

능력 필요
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㈜버터플라이임팩트
버터플라이임팩트는 2018년에 설립된 공연·행사 기획 전문 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 비즈니스 모델이다. 

LLM 에이전트가 새로운 사업군으로 수익을 가져다주기 때문이다.

본사 대전 중구 중앙로 119, 902동 (선화동, 디-스테이션)

설립일 2018년  1월 AI사업 시작년도 -

대표전화 1811-1582 홈페이지 -

전체 연매출 30억원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2018 설립 후 공연·행사 기획 전문 기업으로 출범

2020 대전테크노파크 입주 및 지역 문화 콘텐츠 사업 확대

2023 전국 단위 대형 문화이벤트 및 브랜드 프로모션 기획 수행

기업소개 버터플라이임팩트㈜는 2018년에 설립된 공연·행사 기획 전문 기업으로, 문화 콘텐츠를 중심으로 

다양한 브랜드 이벤트를 진행하고 있습니다.

대전테크노파크에 입주해 있으며, 지역 문화산업 발전과 전국 단위 프로젝트를 함께 추진하고 

있습니다. 창의적인 아이디어와 체계적인 운영으로 기업과 관객 모두에게 새로운 경험을 제공

하고 있습니다. 최근에는 대형 문화이벤트와 브랜드 프로모션을 통해 빠르게 성장하고 있는 중견 

문화기획사입니다.

기업소개

 “The Moment : Live on Melon” 공연

3호선 버터플라이와 봉제 인간 등이 참여한 라이브 음악 공연 

콘텐츠

“환희보라바깥” 발매 기념 콘서트

신곡 발매를 기념하며 팬들을 대상으로 개최한 단독 공연

기업 제품 소개
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인재상 폴스텍 인재를 원합니다.

인력현황 1) 전체종사자수 - 2) AI 관련 종사자수 -

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) -만원

채용절차 서류전형 : 이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �바로 위 상급자인 팀장님이 업무 지도를 해주고 계시고 

인원들이 원하는 강의나 교육지원이 있다면 그때 의견을 

주시면 회사에서 최대한 지원을 해드리고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �공공기관 에이전트 관련해서 업무를 진행해 보려고 진지하

게 이야기를 하는 부분이 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI로 지금 시작하면 1세대가 될수 있습니다. 많은 지원 

바랍니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �상급자가 오퍼를 내리는 방식이라 목표를 이야기하면 팀

장과 사수, 부사수들이 그 목표를 Top-Down 방식으로 

작업을 합니다. 받은 정보만 작업을 하는게 아니라 팀장분

들이 이야기해준 내용을 본인들이 조금 주도적으로 작업

을 해주셨으면 좋겠습니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �08년도 디지털 행정으로 바뀌었을 때부터 이번 AI투입

이 그만큼의 변화라고 생각합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �지금까지 한 기술들을 빠르게 버리고 새로운 정보들을 

빠르게 습득할 수 있으면 좋겠습니다.
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㈜이노프렌즈
세상 모든 물건에 고유한 디지털 아이디를 부여하여 세상을 DX (Digital Transformation)하는 혁신 기업

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 근성이다. 

AI도 결국에는 사람이 하는 일이기 때문이다.

본사 서울특별시 강남구 테헤란로 521, 29층 (삼성동, 파르나스타워)

설립일 2018년 12월 AI사업 시작년도 2018년

대표전화 02-1577-4651 홈페이지 www.urcode.com

전체 연매출 5억원 AI 분야 연매출 1억원

기업연혁 2018 ㈜이노프렌즈 설립

2023 벤처기업 인증

2024 �조달청 해외조달시장 진출 유망기업 (G-PASS기업) 지정, 한국저작권보호원 파트너스 기업 

지정

2025 UR코드를 포함한 인증/관리 솔루션을 기반으로 회사 운영중

기업소개 AI는 이노프렌즈의 UR 코드 솔루션과 디지털 전환(DX) 기술을 고도화합니다. 이미지 인식, 데이터 

분석, 워터마킹 등 핵심 기능을 실현하며, 제품과 공공서비스의 디지털화와 데이터 기반 관리가 

가능하게 합니다. 이를 통해 글로벌 시장 진출과 서비스 혁신을 지원하는 핵심 엔진 역할을 합

니다.

기업소개

UR 코드 (Universal Recognition Code) 기반 솔루션

디자인, 제조, 유통, 판매, 인증, 재활용의 과정을 보여주는   

다이어그램

기업 제품 소개
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인재상 근성, 능력, 전문성, 큰 비전을 모두 갖춘 육각형 인재

인력현황 1) 전체종사자수 15명 2) AI 관련 종사자수 15명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 1명 0명

데이터사이언스/BI 1명 0명

AI 모델링 AI/ML 리서치 1명 0명

AI/ML서비스 모델 개발 2명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 6명 0명

AI 서비스 UX 디자인 2명 0명

AI 프로젝트관리/마케팅 2명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

AI 인프라 엔지니어링 2명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 2명 0명

AI 비즈니스 기획 2명 0명

AI 컨설팅 2명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 5,000만원

채용절차 서류전형 : �-

면접전형 : �-

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �저희 회사는 신입사원 교육을 팀장 전담 멘토링으로 진행

하며, 업무 지식과 산업 이해, 회사 비전까지 폭넓게 지도

합니다. 이를 얼마나 빠르게 습득하고 적용하느냐는 신입

사원에게 달려 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �스타트업은 매일 다양한 이슈가 발생하지만, 저희는 이를 

오래 끌지 않고 빠르게 의사결정하고 해결합니다. 기술 고도

화나 기업 상장과 같은 중요한 사안도 있으나, 구체 내용은 

대외비입니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI에 도전하려면, 기술은 깊게 익히고 (Specialist), 산업은 

넓게 이해하며 (Generalist) 활용하시면 좋을 것 같습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �저희는 주어진 업무에 최선을 다하고, 의사결정을 빠르게 

하며, 궁금한 점은 지체 없이 팀원과 상급자에게 묻습니

다. 빠른 질문과 결정이 스타트업 경쟁력입니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �단순한 AI 기술자에게 미래는 없습니다. 자신이 잘할 수 

있는 세부 분야를 정하고, 이를 산업에 어떻게 적용할지 

고민하는 기술자가 되어야 성장할 수 있습니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �AI 개발 직무에서 돋보이려면 근성과 끊임없는 자기 개

발, 집요한 노력이 필요하며, 쉬운 일은 없다는 사실을 항

상 기억해야 합니다.



2
0

2
5

 A
I+

X
 산

업
체

 로
컬

커
리

어
네

트
 가

이
드

북
반
응
시
스
템

140

㈜인디제이
퀀덤점프를 실현하는 기업의 성장과 구성원의 성장을 함께하는 스타트업

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 눈치이다. 사람의 미묘한 상태 변화를 알아채고 대응하는 디지털 눈치가 

회사 기술의 본질이기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 오룡동 1013, 301호

지사 서울특별시 종로구 종로 6, 6층

설립일 2019년 3월 AI사업 시작년도 2019년 3월

대표전화 070-7779-0733 홈페이지 www.indj.ai

전체 연매출 20억원 AI 분야 연매출 20억원

기업연혁    2022 과학정보기술통신부 장관 표창 수상

2023 마이크로소프트 ISV 선정

2024 NH 투자증권 IPO 주관사 선정 협약

2025 Google for Startups Cloud 선정, 3년 연속 (4개 부문) CES 2026 혁신상 수상

          정우주 인디제이 대표, 국가AI위원회 자문위원 위촉

기업소개 “나보다 나를 더 잘 아는, 인간 중심의 공감형 AI 시스템”

인디제이는 세계 최고 수준의 멀티모달 감정인지 AI와 인지 기억 기반 RAG (검색증강생성) 기술을 보유한 

혁신 기업입니다. 단순한 명령어 수행을 넘어 사용자의 표정, 음성, 생체신호, 주변 상황을 융합 분석

하여 최적의 상황 맞춤형 솔루션을 제공합니다. 3년 연속 CES 혁신상을 수상하며 글로벌 시장에서 

기술력을 인정받고 있으며, 인간과 정서적으로 교감하는 ‘소버린 AI’의 표준을 제시하고 있습니다.

기업소개

커넥티드카 AI 어시스턴트 (눈치 AI-Vx)

탑승자의 시선, 표정, 발한 등을 분석하여 심장마비나 졸음운전 

등 위급 상황을 92%의 정확도로 감지합니다.

온디바이스 (On-device) AI 기술로 통신이 불안정한 환경에서도 

프라이버시 보호와 실시간 응답을 보장합니다.

감정인지 지능 로봇

고령자의 표정과 목소리 톤을 분석해 우울감이나 건강 이상  

징후를 조기에 발견하고 정서적 교감을 형성합니다.

기업 제품 소개
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인재상 남의 의견을 수용할 수 있는 마음과 기업의 성장에 기여할 수 있는 창의력

인력현황 1) 전체종사자수 30명 2) AI 관련 종사자수 30명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 회사 내규에 따름

채용절차 서류전형 : �관련 근무 종사자 우대

면접전형 : �직무 관련 학과 졸업자 우대

채용정보

인사담당자 인터뷰

하려는 집요함과, 동료들과 유연하게 소통하며 성장하려

는 ‘성장 마인드셋’을 가진 분이라면 인디제이와 최고의 

시너지를 낼 수 있습니다.

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �“데이터가 실제 서비스로 구현되어 사용자 경험 (UX) 을 

혁신하는 과정을 직접 주도할 수 있습니다.” 우리 팀에 합

류하시면 수조 원 규모의 글로벌 음악 및 모빌리티 시장

을 타깃으로 하는 고도화된 AI 엔진 개발에 참여하게 됩니

다. 특히 단순 추천 알고리즘을 넘어, 인간의 감정을 정량

화하고 이를 비즈니스 모델 (자동차, 헬스케어 등) 로 확장하는 

프론티어적 경험을 하실 수 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �“TPO (시간·장소·상황) 를 넘어 ‘감성’과 ‘인지 기억’을 통합

한 독보적인 AI 모델을 보유하고 있습니다.” 기술 백서

에 명시된 것처럼, 인디제이의 강점은 ‘Hierarchical 

Multimodal Integration’ 기술에 있습니다. 사용자의 

스마트폰 센서 데이터, 위치 정보, 행동 패턴을 다각도로 

분석하고, 이를 과거의 인지 기억 데이터와 결합해 90% 

이상의 높은 정확도로 상황을 예측합니다. CES 혁신상

을 비롯한 다수의 수상 경력이 우리의 기술적 완성도를 

입증합니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �“자율성 속에서 최고의 성과를 낼 수 있도록 몰입 환경을 

지원합니다.” 구성원들이 창의적인 아이디어를 자유롭게 

제안할 수 있는 수평적인 문화를 지향합니다. 유연한 근무 

환경은 물론, 최신 기술 트렌드를 학습할 수 있는 교육 지원

과 성과에 따른 확실한 보상 체계를 갖추고 있습니다. 무

엇보다 ‘내가 만든 서비스가 누군가의 하루를 위로한다’

는 강력한 동기부여가 인디제이의 가장 큰 복지입니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �감성 지능 AI 기반 직무는 기능 중심을 넘어 사용자 경험과 

맥락을 이해하는 AI로 산업이 진화하는 흐름과 맞닿아 있

습니다. 라이프스타일 전반으로 확장 가능성이 크고, 기술

과 인간 이해를 결합한 복합 역량 인재 수요가 증가하여 윤

리성과 신뢰가 중요한 영역으로, 장기적 성장성과 희소성

을 지닌 유망 직무입니다

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �“기술로 사람의 마음을 움직이고 싶은 ‘도전적인 공감주

의자’를 찾습니다.” 최고 수준의 기술 역량도 중요하지

만, 우리는 기술이 사람의 삶을 어떻게 따뜻하게 바꿀 수 

있을지 고민하는 분을 선호합니다. 복잡한 문제를 해결
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㈜제이지파워넷
AI와 친환경 기술로 산업과 사회를 혁신하며, 지속 가능한 미래를 창조한다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 기회의 열쇠이다. 

젊은이에게 새로운 기회를 주는 시작이기 때문이다.

본사 전남 나주시 혁신산단 1길 50

지사 광주광역시 북구 첨단과기로 208번길 43-22

설립일 2018년 2월 AI사업 시작년도 2023년

대표전화 1644-5641 홈페이지 www.jgpower.net

전체 연매출 9억 6천만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2018 주식회사 제이지파워넷 설립

2018 한국전력공사 협력사 등록

2020 부설연구소 설립

2024 디지털 이노베이션 기업 수상 외1건 특허 등록7건 출원8건 프로그램2건 KC인증 3건

기업소개 JGpower Inc.는 다양한 경험이 가능한 사내 교육 프로그램을 기반으로 데이터를 만들고 AI를 

통해 추적 예측하고, 스마트폰과 컴퓨터를 통한 콘텐츠 제공이 가능한 인재 육성에 기반을 둔 

기업입니다. 이를 토대로 JGpower Inc. AI와 에너지 혁신을 기반으로 스마트 팩토리, 스마트 

농축산, 친환경 해양 기술 등 다양한 산업 분야에서 지속 가능한 솔루션을 제공합니다. 우리는 

데이터와 지능형 기술을 활용하여 효율적인 에너지 관리, 안전한 환경 구축, 그리고 고객 맞춤

형 서비스를 실현합니다. JGpower Inc.는 지속가능한 미래를 향한 혁신 파트너로서, 산업과 

사회를 동시에 발전시키는 것을 목표로 합니다.

기업소개

자사 보유 기술

IOT 기술 디바이스, 네트워크 등의 데이터 구축 기술		

스마트폰 외 콘텐츠 제공 프로그램 개발 기술

교통 안전 서비스 플랫폼

개인 스마트폰과 도로 내의 표시판 등 장치 간 네트워크를    

통해 자동차 운전자에게 안전 사고 예방 제공 해 주는 서비스

기업 제품 소개
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인재상 변화를 두려워하지 않고 AI와 데이터 기반의 새로운 가능성을 탐구하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 5명 2) AI 관련 종사자수 3명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 모델링 AI/ML 리서치 0명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 0명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 0명 1명

AI 서비스 UX 디자인 0명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 0명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 0명 1명

AI 인프라 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 기획 0명 1명

AI 컨설팅 0명 1명

기타 1명

주 채용공고방법 워크넷

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 2,100만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상 경력, 자기소개서, 외국어 능력, AI프로젝트 경험 

및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �가상의 프로젝트를 제공, IOT 데이터 구축부터 AI까지 교육 

진행하고 있습니다. ( 6개월에서 1년 )

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �영상을 통한 디지털 안전 서비스에 대한 신기술 개발 진행, 

이 외에 데이터 기반 스마트 농업 개발을 병행 개발 진행하

였습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �학습된 패턴의 근로 방식에서 벗어나 무모한 도전일지라도 

새로운 것에 대한 도전 의욕이 필요합니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �저희 회사에서는 개인적으로 데이터 구축부터 AI까지 교육 

진행, 이를 기반으로 개인이 프로젝트 PM으로 진행함과 

동시에 팀원 간의 협업 방식으로 업무 분장을 통한 프로

젝트 운영하고 있습니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �특별한 기술 터득을 통한 직무가 아닌 새로운 아이디어 

도전을 통해서만이 미래의 직무가 가능하다고 생각이 됩

니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �새로운 것에 대한 도전과 프로그램에 대한 적성이 본인

과 맞는지에 대한 개인의 역량과 장기적으로 직장에 오래 

근무할 수 있는 성향이 필요합니다.
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㈜크랩스
Find the scene, Amplify the value   

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 가치의 증폭기이다. 

우리의 고유한 강점을 더욱 강력하고 의미 있게 만들어주기 때문이다.

본사 광주광역시 동구 금남로 193-22, 광주AI창업캠프1호 201호 (금남로4가)

기업부설연구소 서울시 송파구 법원로 128,문정역 SKV1 C동 1506호

설립일 2023년 1월 AI사업 시작년도 2023년

대표전화 070‑4348‑1048 홈페이지 wkwk.ai/ko

전체 연매출 5억 3천만원 AI 분야 연매출 2천만원

기업연혁 2023 주식회사 크랩스 설립

2024 인공지능산업융합사업단 2024년 AI 제품·서비스 상용화 지원사업 선정

2025 인공지능산업융합사업단 AI 데이터 센터 서비스 사업 선정

 광주정보문화산업진흥원 창업기업제품 실증사업 선정

기업소개 크랩스 (CRABs)는 Reasoning AI와 Agentic 동영상 분석 기술을 통해 영상 분석부터 숏폼 자동  

제작까지 전 과정을 누구나 쉽게, 고품질 숏폼을 제작할 수 있는 차세대 AI 숏폼 프로듀서 개발 

업체

기업소개

와카와카 WakaWaka

명령 프롬프트를 입력하여 자동으로 숏폼 제작 영상을 업로드 후 원하는 장면 위주로 자동으로 숏폼이 제작된 

영상들을 보여주는 화면

기업 제품 소개
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인재상 창의적, 도전적, 감각적

인력현황 1) 전체종사자수 18명 2) AI 관련 종사자수 11명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 1명 0명

데이터사이언스/BI 0명 0명

AI 모델링 AI/ML 리서치 2명 0명

AI/ML서비스 모델 개발 0명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 0명

AI 서비스 UX 디자인 1명 0명

AI 프로젝트관리/마케팅 0명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 2명 0명

AI 인프라 엔지니어링 2명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 0명 0명

AI 비즈니스 기획 2명 0명

AI 컨설팅 0명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 5,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �멘토를 지정하여 OJT를 진행하고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �25년 12월 당사 AI 숏폼 자동 제작 솔루션이 정식 런칭

되었고, 유저 피드백을 통해 좀 더 나은 서비스를 제공하기 

위해 총력을 기울이고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다

A. �AI는 인간의 가능성을 확장하는 도구입니다. 도전하는 

마음을 잃지 않는다면, 당신은 AI 혁신의 중심에 서게 될 

것입니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �당사는 탄력근무제와 재택근무를 병행하여 자유롭게 근무

하면서 업무를 수행하고 있으며, 직원들과 자유로운 커뮤

니케이션을 통해 업무 성과 및 효율을 증가시키려고 노력

하고있습니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI는 혁신적이고 무한한 가능성을 가지고 있는 분야이기 

때문에 해당 직무에 대한 전망을 긍정적으로 보고 있습

니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �다양한 의견을 수용할 줄 아는 자세와 도전적인 자세가 

중요하다고 생각합니다.
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㈜어시스트
어시스트는 AI·데이터 기반 솔루션으로 산업 현장의 효율성과 안전성을 높이는 기술 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 발판이다. 

AI가 시작이기 때문이다.

본사 광주 과학기술원 창업진흥센터 B동 AI공동보육실

설립일 2024년 8월 AI사업 시작년도 2024년

대표전화 - 홈페이지 -

전체 연매출 4억 4천만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2024 법인설립

 기술이전 (광주과학기술원)

기업소개 GIST 연구실 출신 창업 기업으로 인공지능 기반의 교통사고 리포트 자동 제작 솔루션을 개발하

는 기업입니다. 블랙박스 영상만으로 사고를 재연하고 분석 리포트를 자동으로 생성하는 독점적

인 기술을 강점으로 내세워 정확성과 효율성을 높입니다. 기존 교통사고 처리 방식의 비효율성을 

해소하고, 시장에 새로운 기준을 제시하며 국내외로 사업을 확장해 나갈 계획입니다.

기업소개

4GoCheck

블랙박스 영상으로 사고영상을 재현합니다.

기업 제품 소개
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인재상 항상 배우려는 자세

인력현황 1) 전체종사자수 2명 2) AI 관련 종사자수 2명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 2명 0명

AI 프로젝트관리/마케팅 0명 2명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 0명 1명

주 채용공고방법 캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 4,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상 경력, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 

평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �지스트 연구실 출신 스타트업으로 현재까지 외부 인원을 

채용한 적은 아직까지 없습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �NET (신기술 인증)

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �여러 프로그램의 발달로 과거에 비해 1인이 할수 없는 

일이, 그리고 해야 하는 일이 많아졌습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �개선점에 대해 자율적으로 찾고 개선합니다. 따로 확인 및 

지시가 필요한 인원은 불필요합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �빠르게 발전하고 진화되었다가 또한 빠르게 사라질 수 

있다고 생각합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �창의성과 성과는 최소한의 성실이 있어야 합니다.
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㈜헬프티처
AI로 사람을 지키고 모두가 성장하는 따뜻한 미래를 만듭니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 따뜻한 기술이다. 기술이 사람을 대체하는 것이 아닌 사람의 가능성을 확장

하며, 기술을 통해 인간의 가치를 지키고 문제를 사전에 막아내기 때문이다.

본사 광주 동구 금남로 193-22, AI창업캠프 3층 312호

지사 서울 강남구 가로수길 72, 트레이퍼스타트업하우스 312호

설립일 2023년 2월 AI사업 시작년도 2023년

대표전화 062-714-1814 홈페이지 www.helpteacher.co.kr

전체 연매출 4억원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2023 주식회사 헬프티처 법인 설립

 교사업무경감 플랫폼 헬프티처A.I (Ai!T) 개발

2024 연구개발전담부서 설립

2025 AI 상담솔루션’MIND:ROOM,상담수첩’ 개발

 중소벤처기업부 벤처기업 인증 (연구개발유형) 획득

 GovTech 창업경진대회 과학기술정보통신부 장관상(대상)수상

기업소개 헬프티처는 AI 기반 디지털 헬스케어 기업으로 정서·심리 건강 관리에 특화된 솔루션을 중점으로 

개발하고 있습니다. 우리는 “세상에서 가장 따뜻한 AI”라는 슬로건 아래, 기술이 사람을 대체하

는 것이 아니라 문제를 예방하고 인간의 가치를 지키는 도구가 되어야 한다고 믿습니다.

기업소개

AI상담실 (MIND:ROOM)

정서·심리 건강을 관리하는 24시 무인형 상담 부스입니다.

AI 상담수첩 (APP)

AI 상담 수첩은 상담 기록을 자동화하는 디지털 도구입니다.

기업 제품 소개
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인재상 빠르게 변화하는 AI·헬스케어 환경 속에서 끊임없이 배우고 성장하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 7명 2) AI 관련 종사자수 5명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 모델링 AI/ML 리서치 0명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 1명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 0명

AI 서비스 UX 디자인 1명 0명

AI 프로젝트관리/마케팅 1명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 0명 0명

AI 인프라 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 0명 0명

AI 비즈니스 기획 1명 0명

AI 컨설팅 1명 0명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 2,100만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성, 기타

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �입사 초기에는 사내 멘토링을 통해 선배와 1:1 매칭을 진

행하며 프로젝트 프로세스를 학습합니다. 또한, 정기적으

로 AI 및 업무관련 세미나를 지원합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �AI 상담실 상용화와 상담수첩 고도화를 추진하고 있습니다. 

정서·심리 데이터 기반 디지털 헬스케어 서비스를 위해 데

이터 인프라를 강화하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �AI 기업에 합류한다는 것은 코딩을 넘어 세상을 바꾸는 

도전에 함께하는 일입니다.			 

헬프티처는 기술보다 사람을 우선하며, 기술로 삶을 개

선할 동료를 기다립니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �소규모 스타트업의 민첩함과 팀 협업을 기반으로, 사람 중

심·문제 예방 철학 아래 융합적 성과를 만들어갑니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI·디지털 헬스케어는 전 세계적으로 빠르게 성장하는 

핵심 산업입니다. 정서·심리 건강의 예방 수요 확대에 따

라 전문성과 수요가 지속될 분야입니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �기술보다 사람을 먼저 생각하며, “AI로 사람을 돕는다”는 

가치에 공감하는 인재를 찾습니다.		

데이터 분석·AI 활용 역량과 융합적 사고·협업 능력을 갖

춘 인재가 필요합니다.





 참여기업 소개

지식발견04

2025 AI+X 산업체 로컬커리어네트 가이드북

㈜디포커스

㈜모니트

㈜비온시이노베이터

㈜오든

㈜닥터케이헬스케어

㈜라라랩스

㈜리버밴스

㈜배터플라이

㈜케이디엑스한국데이터거래소

㈜디지털랩스

㈜이레컴퍼니
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㈜디포커스
디포커스는 데이터 분석과 AI 기반 디지털 전환 솔루션을 제공하는 IT 컨설팅 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 지속 가능한 혁신의 핵심 엔진이다.  데이터를 분석하고 예측함으로써 더 

나은 의사결정과 효율적인 미래 전략을 가능하게 하기 때문이다.

본사 서울특별시 구로구 디지털로 34길 55 406호

지사 광주광역시 서구 상무대로 759,지산빌딩2층

설립일 2001년 4월 AI사업 시작년도 2021년

대표전화 02‑3452‑3900 홈페이지 www.dfocus.net

전체 연매출 250억원 AI 분야 연매출 3억원

기업연혁 2001       디포커스 설립, 볼보HQ·삼성SDI·한국전력 등과 BI·EIS 구축

2020       삼성전자 America RAG 서비스, LG그룹 시스템 등 글로벌 프로젝트 수행

2021       ‘얼마야요’ AI 챗봇 제공 및 전남대 의대 AI 치료제 개발 참여

2022-23 광주글로벌모터스·해비치호텔 등 주요 기업 ERP 구축 및 운영

기업소개 ㈜디포커스는 고객 기업이 데이터 기반으로 업무 프로세스 효율화, 최적의 의사결정을 도출할 

수 있는 일에 일조하고자 IT분야의 최신 정보 기술을 활용한 컨설팅 및 구축 사업을 수행하기 

위해 2001년 4월에 설립된 회사입니다. 기업 경영 데이터 생성 및 분석 (ERP, DataWarehouse, 

Big Data, VDI) 데이터를 기반으로 정확한 의사결정을 할 수 있는 컨설팅 및 시스템 구축을 하고 

기업이 최적화된 방향으로 사업을 수행할 수 있게 도와주는 회사입니다. 또한, AI를 기반으로 

기업의 업무를 혁신하고 자동화할 수 있도록 도와줍니다.

기업소개

SeedVDI

데스크톱 가상화 통합 운영관리 솔루션으로 사용자 PC 생애

주기 자동관리 및 모니터링 가능

Canias ERP

독일 IAS사의 웹 기반 ERP 솔루션으로, 빠른 배포 및 유지보수

가 가능하며 디포커스가 국내 구축 파트너로 활용함

기업 제품 소개
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인재상 변화를 두려워하지 않고 끊임없는 자기개발을 하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 180명 2) AI 관련 종사자수 12명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 40명 0명

데이터사이언스/BI 30명 0명

AI 모델링 AI/ML 리서치 1명 0명

AI/ML서비스 모델 개발 2명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 7명 0명

AI 서비스 UX 디자인 2명 0명

AI 프로젝트관리/마케팅 0명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 2명 0명

AI 인프라 엔지니어링 0명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 0명 0명

AI 비즈니스 기획 1명 0명

AI 컨설팅 0명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,700만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, 자기소개서, 외국어 능력

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원에게는 3개월(인턴 기간)간 OJT교육으로 아낌

없이 배우고 적응할 수 있게 지원하고 있습니다

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �기업상장을 위한 준비를 하는 과정을 모두 관심 깊게 생각

해주시고 이슈가 되고 있는 과제입니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �인공지능 프로그래머는 단순 프로그램을 잘하는 것이 중요

한 것이 아니라 인공지능을 활용하고자 하는 산업 분야에 

대한 관심과 쉽게 타 분야의 기술적 이해도가 중요하니 

이에 대한 공부도 계획하시길 바랍니다

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �프로젝트 베이스로 일을 하기 때문에 프로젝트 경험이 

중요하고, 고객과 소통을 잘 할 수 있는 능력이 필요합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �앞으로 더 나아갈 AI라는 프로그래머는 더욱더 발전할 

것이며 일상생활에 없어서는 안 될 직무가 될 것으로 전망

이 아주 좋다고 생각됩니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �도전을 두려워하지 않으며 매사에 긍정적이고 도전적이며 

프로그래밍 도구를 잘 다룰 줄 아는 사람이었으면 좋겠

습니다.



2
0

2
5

 A
I+

X
 산

업
체

 로
컬

커
리

어
네

트
 가

이
드

북
지
식
발
견

154

㈜모니트
모니트는 AI 기반 스마트 전기차 충전기와 맞춤형 서비스를 제공하는 친화적 솔루션 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 기회이다. 

기술 및 사업 확장의 시작이기 때문이다.

본사 경기도 광명시 덕안로 104번길 17, 광명역M클러스터 1510호

지사 광주광역시 동구 금남로 193-22, 2층 오피스-218호

설립일 2021년 7월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 - 홈페이지 evmonit.co.kr

전체 연매출 10억 5천만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2021 ㈜모니트 설립

2023 포스코기술투자㈜ Pre-A 투자유치

2022 벤처기업 등록

2024 데이터 품질 인증 획득 (Complex-Type/Class A, EV충전소 최적입지 모델 데이터)

기업소개 ㈜모니트는 AI 기반 기술로 전기차 충전 사용자의 불편을 혁신적으로 개선합니다.

충전서비스 요소별 기술을 내재화하여 CPO사업자의 OS 역할을 수행하며, 맞춤형 충전 서비스와 

스마트한 에너지 효율 충전기를 제공합니다.

최고 품질과 검증된 개발 능력으로 사용자와 CPO 모두 만족시키는 솔루션을 제공합니다.

기업소개

이무브 플랫폼 찾아줌

기업 제품 소개
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인재상 자율적으로 시간관리를 하고 일을 수행할 수 있는 사람

인력현황 1) 전체종사자수 12명 2) AI 관련 종사자수 2명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 0명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 1명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 0명 1명

주 채용공고방법 채용포털 : 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �성실성 및 책임감, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �소프트웨어 엔지니어링 교육 및 도메인 교육을 진행하여 

적응할 수 있게 지원하고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �매출 및 기업 성장에 대해서 이슈가 되고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �단순히 AI에 한정된 지식뿐만 아니라 실제 서비스로 사

용자에게 잘 전달되기 위해서 필요한 부분이 무엇이 있

는지 생각해야 함.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �업무에 대해서 담당자가 주도적으로 일을 수행합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �현재 AI업무는 주로 응용서비스를 다루고 있으므로 결과

에 대한 근거를 제시하지 못하면 유료로 서비스를 판매

하기 힘들고 그에 따라 직무가 활성화 되기 힘듦

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �단순히 AI에 한정된 지식뿐만 아니라 실제 서비스로 사용자

에게 잘 전달되기 위해서 필요한 부분이 무엇이 있는지 

생각해야 함.



2
0

2
5

 A
I+

X
 산

업
체

 로
컬

커
리

어
네

트
 가

이
드

북
지
식
발
견

156

㈜비온시이노베이터
비온시이노베이터는 공공·산업 분야 IT 운영과 소프트웨어 개발 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 성장의 열쇠이다. 

지속 가능한 성장과 글로벌 경쟁력 강화를 연결하기 때문이다.

본사 전라남도 나주시 그린로229, 5층 501호 (빛가람동, 그린타워)

지사 광주광역시 북구 추암로 69 (대촌동 959-51)

설립일 2006년 3월 AI사업 시작년도 2017년

대표전화 062-371-9339 홈페이지 www.bonc.co.kr

전체 연매출 324억 2천만원 AI 분야 연매출 64억 8천만원

기업연혁 2023 우정사업정보센터·한전KDN·교육청 등 정보시스템 교체·고도화·유지관리 사업

2024 한전KDN DSO 시장관제운영 플랫폼 (VPP) 관제 주장치 공급

2025 �한국전력거래소·농식품공무원교육원·전북교육청·나주시 등 정보시스템 통합 유지관리·

관제 사업 수행

기업소개 ㈜비온시이노베이터는 2006년 설립 이후 공공, 대학, 제조, 서비스 분야에서 안정적인 IT 서비스와 

소프트웨어 개발을 제공하고 있습니다. 기술연구소를 중심으로 AI, 빅데이터, IoT, 신재생에너지 

등 첨단 기술 연구와 신기술 개발, 인재 양성에 힘쓰고 있습니다. 국내외 기술 정보와 산학협력을 통해 

최신 기술을 확보하며, AI 중심의 혁신과 글로벌 IT 선도 기업으로 성장하고 있습니다.

기업소개

On System 사업주

개인의 발전소 정보 모니터링, 과거이력제공, 관리자문의, 발

전예상금액 등 사용자 편의 기능을 제공하는 EMS입니다.

On System 관리자

개별 발전소의 통합 모니터링 및 관리를 제공하며, 충방전 상태 

및 장애 발생에 대한 빠른 대처를 위한 알림 서비스를 제공

기업 제품 소개
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인재상 변화와 혁신을 두려워하지 않고 글로벌 시장을 선도할 역량과 열린 마인드를 가진 인재

인력현황 1) 전체종사자수 100명 2) AI 관련 종사자수 16명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 4명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 6명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 인프라 엔지니어링 4명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 2명 0명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : 이력서 및 포트폴리오 심사

면접전형 : �성실성 및 책임감

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원은 기초 직무 교육과 AI·데이터 분석·클라우드 

플랫폼 관련 사내외 교육을 받고, 대학·연구기관과의 공동 

연구 프로젝트에 참여해 실무 경험을 쌓을 수 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근에는 동남아시아 전력망 연계형 EVC X-Station 

실증 사업과 에너지 슈퍼스테이션 통합운영시스템 개발이 

주요 이슈입니다. 당사는 전기차 충전 인프라 고도화와 

해외 실증·사업화를 통해, 국내를 넘어 글로벌 에너지 시장

으로 사업 영역을 넓혀가고 있습니다

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �AI는 단순한 기술이 아니라 산업과 사회를 바꾸는 핵심 

동력입니다. 지식을 습득하는 데 그치지 않고, 문제를 발

견하고 해결하려는 태도를 가진다면 큰 기회가 열릴 것

입니다. 저희 회사는 도전적이고 창의적인 인재를 기다

리고 있습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �당사는 공공·서비스 분야 IT 운영과 인공지능·빅데이터·IoT 

기술 개발이라는 공통 목표 아래 긴밀히 협력합니다. 업무의 

주안점은 안정성·효율성·혁신성이며, 직원이 맡은 분야에서 

주도적으로 문제를 해결하고 아이디어를 제안할 수 있도록 

자율성과 책임을 부여합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI·데이터 기반 직무는 앞으로 모든 산업의 필수 요소로 

자리 잡을 것입니다. 특히 에너지관리, 스마트팩토리, 공공 

인프라 분야에서 수요가 빠르게 늘어나고 있으며, 탄소중립·

디지털 전환 정책과 맞물려 지속적으로 성장할 전망입니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �도전 정신과 창의적 사고로 문제를 발견하고 해결하며, 

Python, TensorFlow/PyTorch, 데이터 시각화 등 

데이터 분석·AI 활용 기술 역량을 갖추고, 원활한 소통과 

팀워크를 발휘할 수 있어야 합니다.
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㈜오든
데이터와 지능을 통해 바다를 이해하고 해양의 안전과 지속가능성을 높인다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 촉매이다. 

데이터를 가치로 바꾸는 원동력이기 때문이다.

본사 전남 순천시 해룡면 율촌산단 4로 13, 지식산업센터동 215호 

지사 광주 북구 첨단벤처로 124, 한국광기술원 B2동 (시험생산동)207호

설립일 2018년 9월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 061-752-3655 홈페이지 odn.us

전체 연매출 19억원 AI 분야 연매출 2억원

기업연혁 2019 주식회사 오든 설립

2023 TIPS 프로그램 선정

2024 광주 특구 육성 R&D 선정 및 수행

2025 Dual MCU TinyML 엣지 디바이스 개발/CE인증

기업소개 오든 (ODN)은 해양 관측기기 설계·제작과 실시간 데이터 서비스에 특화된 기술기업으로, 관측 하드

웨어 (부이·센서·전원), 통신 (LTE/5G/위성), 클라우드 (수집·분석·시각화)를 통합 제공합니다. 주요 제품으

로는 연안·양식장·항만용 부이와 멀티센서 패키지, LTE 다중망 최적화 통신 솔루션, 웹·모바일 기반 

데이터 대시보드가 있으며, 정밀 센서 보정, 악천후 내구 설계, 실시간성·가용성·보안 체계를 갖춘 것

이 강점입니다. 개방형 API를 통해 타 시스템과 연계도 용이합니다.

기업소개

AloT 엣지 디바이스

LTE 데이터 통신망을 사용하여 GPS가 내장되어 안정적인  

실시간 통신 및 위치파악이 가능

O-XIS 해양 환경 관측 부이

다지표 동시 센싱 및 클라우드 데이터 연결이 가능한 loT 디바

이스의 연계로 다양한 해양 환경 지표를 측정

기업 제품 소개
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인재상 데이터와 기술을 기반으로 실무와 협업을 통해 신뢰성 있는 솔루션을 만들어내는 도전적 인재

인력현황 1) 전체종사자수 13명 2) AI 관련 종사자수 3명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 1명 1명

데이터사이언스/BI 1명 0명

AI 모델링 AI/ML서비스 모델 개발 1명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 1명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,100만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �데이터·센서·통신·보안 기본 교육과 샘플 프로젝트를 포함한 

온보딩 부트캠프, 주기적 멘토링과 코드·실험 리뷰, 현장 

동행 실습과 데이터 실험·리포팅·배포를 통한 실습 중심 

학습을 제공

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �시스템을 적용할 수 있는 도메인의 다각화

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �현장을 이해하는 개발자, AI 기획자와 함께하고 싶습니

다. 도메인 제약 (센서, 통신, 전원, 안전)을 알고 설계하면 제품

의 기업과 개인 모두 성공 가능성이 크게 높일 수 있을 

것 같음

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �데이터를 기준으로 짧은 주기 실험과 검증을 반복하며, 

현장 사용성과 안전성을 최우선으로 고려하고, 협업과 

인터페이스를 표준화해 공개형 대시보드로 관리하는 업무 

방식을 지향

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �해양 안전·양식·환경 모니터링 규제 강화로 데이터 기반 

의사결정 수요가 증가하며, 저전력 통신·엣지 AI·경량 실

시간 기술을 활용한 서비스형 데이터가 핵심 상품으로 

부상하고 있음

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �데이터 기반 문제 해결과 현장 중심 사고를 지니고, 크로스 

도메인 협업을 즐기며, Python/SQL 분석, 시계열·지도 

데이터 처리, 모델 설계·검증, 시각화·리포팅, 경량 배포 

역량과 IoT 도메인 이해를 갖춘 인재
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㈜닥터케이헬스케어
스마트폰 기반 AI (인공지능) 피부 분석 및 맞춤형 화장품 추천 서비스를 제공하는 뷰티·헬스케어 전문 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 진단기술이다. 

사용자의 피부 데이터를 빠르고 정밀하게 읽어내는 핵심 진단 엔진이기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 첨단과기로 123, B동 502-1호 (오룡동, 창업진흥센터)

지사 경기 안산시 상록구 한양대학로 55 한양대학교 컨벤션센터 802호

설립일 2020년 12월 AI사업 시작년도 2020년 12월

대표전화 070-8065-4036 홈페이지 www.dkhc.kr

전체 연매출 17억원 AI 분야 연매출 17억원

기업연혁 2020 닥터케이헬스케어 설립

2024 CES 2024 참가급

 1초 진단” 체험 가능한 AI 피부 진단 & 맞춤형 화장품 제공 서비스 상용화

2025 2025 ICPI WEEK 등 다수 화장춤/뷰티 관련 전시행사 참가

기업소개 닥터케이헬스케어는 인공지능 (AI) 기반의 스마트 헬스케어 및 뷰티 솔루션을 개발하는 혁신 기업 

입니다. 스마트폰 부착형 특수 렌즈를 활용해 사용자의 피부를 정밀 분석하고, 그 결과에 따라 

최적화된 개인 맞춤형 화장품을 추천하는 ‘스킨핏 프로그램’을 주력으로 제공합니다. 이처럼 AI 

기술과 바이오 헬스 분야를 융합하여 언제 어디서나 간편하게 피부 상태를 진단하고 관리할 수 

있는 맞춤형 뷰티 플랫폼을 선도하고 있습니다.

기업소개

SKINFIT PROGRAM

고객의 피부 확대 사진에 나타난 유분, 수분, 예민, 각질 상태를 

수치화한 피부 보고서와 고객의 피부에 가장 알맞은 화장품 구성

을 보드립니다.

기업 제품 소개
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인재상 실사용자 중심 솔루션을 함께 만들어갈 수 있는 창의적이고 실행력 있는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 6명 2) AI 관련 종사자수 6명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 회사내규에 따름

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �복잡한 인프라 구축 부담 없이 모델 개발과 실습에 집중

할 수 있는 환경 제공

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �뷰티·헬스케어 시장의 변화에 대응해, 단순한 ‘제품 판매’

가 아니라 ‘데이터 기반의 맞춤형 뷰티 헬스케어 솔루션’

으로 사업 방향을 전환 중

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �사람 중심의 기술 마인드를 지닌 분이라면, AI + 헬스케어/

뷰티 분야는 매우 의미 있고 가능성 높은 길입니다. 기술적 

역량뿐 아니라 공감, 지속 학습, 협업을 함께 갖추시면 큰 

기회가 열릴 것입니다

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �스마트폰 사진만으로 피부 상태를 분석하고, 개인별 맞춤 

화장품과 관리 솔루션을 제공하는 AI 피부 진단,  맞춤형 

뷰티 서비스가 중심 사업임.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI를 통한 자동화된 진단과 맞춤 추천은 비용 효율성과 

사용자 편의성을 동시에 제공하므로, 기존 화장품·피부

관리 시장의 혁신을 이끄는 성장 산업 분야가 될 것임

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �피부 이미지 데이터 처리, 딥러닝 모델 활용, 결과 해석까지 

수행할 수 있는 능력			 

AI 모델 고도화, 사용자 데이터 분석, 뷰티/피부 과학 지식 

등 빠르게 변화하는 분야에 지속적으로 적응하고 배울 수 

있는 태도
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㈜라라랩스
사용자 맞춤화 콘텐츠 제공을 통한 우울증 증상 개선 플랫폼 제공

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 통찰이다. AI가 사용자 감정 변화의 패턴을 정교하게 해석해 개인별 심리·

행동적 인사이트를 도출하기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 첨단과기로208번길 43-10, A동 405호 (오룡동, 마루힐)

지사 광주광역시 동구 금남로4가 2, AI 창업센터 403호

설립일 2019년 11월 AI사업 시작년도 2019년

대표전화 070-7779-0733 홈페이지 www.lalalabs.net

전체 연매출 3억원 AI 분야 연매출 3억원

기업연혁 2022 전문연구사업자 획득

2023 스마트 인재개발원 MOU 협약 체결

 광주광역시 동구 AI학습용 데이터 구축지원 MOU 협약 체결

2025 CES 2024, 2025 광주지역 기술기업 공동관 참여

기업소개 LALALABS (라라랩스)는 사용자의 감정 변화에 AI가 분석하여 차별화된 맞춤 콘텐츠를 제공하여 

증상을 개선하는 플랫폼입니다. 주요 개발품은 인공지능 기반 정신건강 분석, 인공지능 교육커리

큘럼, 기타 헬스케어 분야입니다.

기업소개

AI 마인드케어 시스템

AI 기반의 음성/텍스트 분석을 통해 우울증 및 감정 상태를 진단 

하고, 행동 패턴을 분석하여 맞춤형 정신건강 개선 솔루션을 

제공하는 플랫폼

감정인식 기반 광고 추천 솔루션

사용자의 감정 변화 데이터를 분석해 맞춤형 광고를 추천하는 

AI 솔루션 사용자 행동 및 감정 패턴에 따른 최적의 광고 콘텐츠

를 제공

기업 제품 소개
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인재상 적극적인이고 원활한 커뮤니케이션 능력을 갖춘 인재

인력현황 1) 전체종사자수 10명 2) AI 관련 종사자수 10명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서평가, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �인터넷 강의, 서적 구매 지원 해당 업무 관련 박람회 경비 

지원

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �AI 마인드케이 시스템의 실증

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �자율적인 분위기의 동반성장 할 수 있는 라라랩스에서는 

적극적인 인재를 기다리고 있습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �개발 효율을 극대화하기 위한 지속적 기술 학습과 검토 

및 도입

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �Flutter 개발자는 기업들의 지속적인 수요가 증가할 것

으로 보고 있습니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �Flutter에 대한 이해와 iOS나 Android에 대한 기본 이

해도가 가장 중요하다고 보고 있습니다.
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㈜리버밴스
끊임없는 도전과 혁신을 통하여 신뢰받는 기업

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 신뢰이다. 

AI는 보안·검증 과정의 정확성과 투명성을 높이는 신뢰의 기반 역할이기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 첨단과기로 123 산학협력연구관 307호

지사 서울특별시 강남구 강남대로 94길 27-11, 503호

설립일 2020년 2월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 070-4077-3853 홈페이지 libervance.com

전체 연매출 4억원 AI 분야 연매출 4억원

기업연혁 2022 메인넷 서비스 개발 실시

2023 월드랜드 메인넷 론칭 및 서비스 실시

2023 메인넷 서비스 고도화실시, LiberVance Layer 2 기술개발

2025 마이 AI 네트워크’ 중심 전략과 탈중앙 AI·Web3 생태계 확장

기업소개 ㈜리버밴스는 GIST의 학문적 성과와 보유 기술 인프라를 기반으로, 블록체인과 인공지능 기술

을 융합하여 영지식 증명 등 개인 프라이버시를 강화하는 서비스를 제공하고 있으며, 블록체인 

기술과 결합하여 개인 정보의 안전성과 보안성을 높이는 것을 목표로 하고 개인 정보의 취급과 

저장을 보다 안전하게 처리하는 서비스를 제공하고 있습니다.

기업소개

MY AI

프라이빗 데이터를 제공해 주시면 맞춤형 AI를 제작해 드립

니다. 오픈 소스 LLM을 활용하여 정보 유출 위험없는 안전한 

GPT 모델 제작을 지원

WorldLand

ECC-POW와 양자 내성 암호 체계에 기반한 퍼블릭 블록

체인 메인넷 Ethereum Virtual Machine을 채택하고 있

으며 ERC-20 토큰, Non Fungible Token을 포함하는 

Ethereum dApp들을 완벽하게 지원

기업 제품 소개
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인재상 개인의 성장을 존중하고 이를 발판삼아 조직의 성장에 기여 할 수 있는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 11명 2) AI 관련 종사자수 11명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 4,000만원

채용절차 서류전형 : �블록체인/NFT 서비스 (이더리움, 비트코인 등) 개발 경험

면접전형 : �사용자 친화적 서비스 UI/UX 기획 및 개발 경험

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �과학기술정보통신부와 광주시의 AI 지원 사업 (AICA) 등 

정부 및 학계 지원 프로그램을 통해 교육, 컨설팅, AI 학습 

리소스 이용을 지원

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �개인이 AI 에이전트를 직접 생성, 수익화 서비스	

AICA, 마음AI 등과의 파운데이션 AI 모델 개발 협력	

클레온과 MOU를 체결로 R&D, 교육 사업 확대

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �기술을 통해 사회적 문제를 해결하려는 목표의식을 가지

고 지속적으로 학습하며 소규모 프로젝트부터 직접 설계

하고 실험해 보세요. 이러한 실전 경험이 AI·블록체인 융

합기업에서 경쟁력을 갖추는 핵심 자산이 될 것임

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �Web3 (블록체인)와 AI 융합 기반의 탈중앙형 플랫폼 개발

을 중심으로 일하며 업무의 효율성 향상을 위한 지속적인 

의견교류와 소통이 중요함

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI와 블록체인의 융합은 Web3 및 탈중앙화 서비스 확

대에 따라 지속적으로 성장할 전망 AI 개발, 블록체인 설

계, 탈중앙 보안 서비스 운영 능력을 갖춘 인재에 대해 

전망이 밝음

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �AI 모델과 블록체인 시스템을 함께 이해하고 적용하는 

능력과 탈중앙형 서비스 특성상 새로운 문제와 구조를 

스스로 설계할 수 있는 창의적 접근 능력
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㈜배터플라이
배터플라이는 전기차 배터리의 안전관제와 잔존가치 평가를 제공하는 AI 기반 배터리 데이터 솔루션 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 데이터 솔루션 전문기업이다. 

국내 최초로 배터리의 안전관제와 잔존가치 평가 데이터 수집기술 개발사이기 때문이다.

본사 서울시 광진구 광나루로 474, 키움관 301호

지사 전남 나주시 교육길 13, D4동 4층 450호 (빛가람동, 스마트파크 지식산업센터)

설립일 2022년 2월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 - 홈페이지 -

전체 연매출 5억 천만원 AI 분야 연매출 5억 천만원

기업연혁 2022 회사 설립 및 전남 전기차 배터리 데이터 기반 비즈니스 모델 실증사업 수주

2023 전기차 배터리 데이터 기반 AI 모델 개발 및 다수 정부·기술사업 선정

2024 EV 배터리 분석 알고리즘 첫 미국 수출 및 글로벌 MOU 확대

2025 GIN Go Austria 한국 대표 선정 및 MWC 2025 참가 (유럽 기업 MOU·NDA 체결)

기업소개 주식회사 배터플라이는 배터리 안전관제와 잔존가치 평가 AI 솔루션을 제공하는 전문기업입니다.

2021년 7월 LG CNS 사내벤처로 시작해 2022년 분사하며 전기차 배터리 데이터 기반 기술을 

고도화 해왔습니다. 세계 최초로 노선 전기버스 운행 빅데이터를 머신러닝 기반으로 분석해 배터리 

수명·헬스 체크·탄소배출 지수화를 지원합니다. 비비탄 (BBTAN) 구독 서비스로 전기버스·이모빌

리티 운수사에 안전·관제 기능을 제공하며, DEAL4EV 인증 서비스로 중고 전기차 및 사용 후 

배터리 거래·고전압 배터리 인증 시장을 개척하고 있습니다.

기업소개

비비탄

 AI 데이터 수집 및 안전관제 서비스 플랫폼

딜포이브이

배터리 평가/인증

기업 제품 소개
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인재상 e모빌리티 시장 변화와 이에 따른 AI 응용소프트웨어 개발 필요성 이해와 지식 보유자

인력현황 1) 전체종사자수 10명 2) AI 관련 종사자수 5명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 2명 3명

데이터사이언스/BI 0명 1명

AI 모델링 AI/ML 리서치 1명 2명

AI/ML서비스 모델 개발 2명 4명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 0명 1명

AI 서비스 UX 디자인 1명 0명

AI 프로젝트관리/마케팅 0명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 2명

AI 인프라 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 0명 3명

AI 비즈니스 기획 1명 2명

AI 컨설팅 1명 0명

기타 1명 0명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, 외국어 능력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �최초 3개월의 수습기간중 회사 전반에 걸쳐 각 전문가들

이 1:1 교육을 실시하며, 업무에 적응할 수 있는 여부를 

판단합니다. 신입사원의 적응도를 향상시키기 위한 시설 

견학, 기업 견학 등도 병행하고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �2024년 12월에 미국 스쿨버스 시장에 첫 수출을 시작하였

고, 미국, 영국, 프랑스, 인도네시아, 태국, 베트남 등 전시회 

행사에 초청되어, 당사의 기술을 홍보하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �AI는 쉬운 듯 하면서도, 매출과 수익을 창출하는 기업으

로써는 다소 처음엔 모든 것이 생소할 것입니다. 그러나 

1년 정도 인내하며, 주어진 업무에 최선을 다한다면 어

느새 AI 전문가가 되어 있을 것입니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �㈜배터플라이는 배터리의 안전관제와 잔존가치 평가 AI 

솔루션 전문기업 입니다. LG CNS 사내벤처 9호로 프로

토타입 개발을 시작한 회사로써, 고도화된 데이터 수집 분석 

기술을 이해하고, 각종 정부 사업 진행을 맡고 있습니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �e모빌리티 시장에서 고전압 배터리는 큰 축을 차지하고 

있어, 국내외 최초 개발된 데이터 수집기술을 자랑합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �모르면 연구하고, 알면 겸손한 자세로 동료들과 함께 나누

는 정신과 다소 차분하고 꼼꼼한 성향이면 좋습니다.
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㈜케이디엑스한국데이터거래소
KDX는 공정한 데이터 거래와 투명한 활용으로 기업 혁신과 국민 삶의 질 향상을 지원하는 데이터 경제 플랫폼을 지향합니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 사회적 자원이다. 

데이터가 모두의 성장을 위한 공공적 자산이기 때문이다.

본사 서울특별시 중구 충무로2, 4층 (매일경제신문사빌딩)

지사 광주광역시 창업캠프 2호점

설립일 2019년 11월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 02‑2000‑5936 홈페이지 kdx.kr

전체 연매출 9억원 AI 분야 연매출 9억원

기업연혁 2019-20 빅데이터 플랫폼 구축 및 서비스 오픈, NIA 인공지능 학습용 데이터 사업 수주

2021-22 �KDX AI DATA LAB 설립, 국내 최초 데이터 사업자 등록, 한국판 뉴딜 디지털 부문 

표창

2023-24 인공지능 학습용 데이터 사업 연속 수주, 매경 데이터 서비스 오픈, 기술 특허 획득

2025       �AI 관련 MOU 체결, 빅데이터 플랫폼 성과 공유회 데이터 융합 부문 과기부 장관상 

수상

기업소개 KDX는 공공·민간 데이터를 합법적으로 유통하고, 품질 검증과 표준화를 통해 신뢰성 있는 거래를 

지원하며, 방송사·기업·스타트업·공공기관 등 다양한 수요자와 협력해 산업 맞춤형 데이터 거래 

생태계를 선도하는 국내 최초 데이터 거래 전용 플랫폼입니다.

기업소개

공공·민간 데이터 유통 플랫폼

데이터 거래 중개계약 : 결제 지원

데이터 바우처 연계 서비스

스타트업 : 중소기업 대상 데이터 구매

기업 제품 소개
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인재상 Data for Yours, 자기 주도적으로 사회적 가치를 창출하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 10명 2) AI 관련 종사자수 8명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 1명 0명

AI 모델링 AI/ML 리서치 1명 0명

AI 기반 서비스 AI 프로젝트관리/마케팅 1명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 인프라 엔지니어링 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 1명 0명

AI 컨설팅 1명 0명

기타 경영 및 사업관리 2명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,200만원 - 4,500만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상 경력, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 

평가

면접전형 : �창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �저희는 신입사원에게 온보딩과 직무별 교육, 선배 멘토링

을 제공하며 Python 등 기술 역량 성장을 지원합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근 회사의 주요 이슈는 데이터 수요 증가로, 산업별 학습용 

데이터 공급 강화와 개인정보·데이터 윤리 등 공공성 문제

에도 집중하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �AI 산업은 빠르게 변하는 만큼 기술뿐 아니라 문제 해결과 

자기주도적 성장이 중요합니다. ‘Data for Yours’라는 

저희 비전처럼 데이터를 통해 사회와 모두에게 가치를 

만드는 자세로 도전한다면 큰 성과를 거두실 수 있을 거라 

믿습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �한국데이터거래소는 소규모 정예 인력으로, 자기주도적 

협업과 공공성·투명성, 산업 혁신 기여를 가장 중시합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI·데이터 직무는 산업 혁신 핵심으로, 공공성과 혁신을 

함께 이끄는 역할이 중요합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �저희는 자기 주도적으로 문제를 풀어가는 태도와 협업 

능력을 가장 중시합니다. 기술적으로는 Python, 데이터 

분석, AI모델링 같은 전문 역량이 필요하고, 동시에 데이

터의 공공성과 윤리를 지킬 수 있는 책임감 있는 분을 원

합니다.
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㈜디지털랩스
디지털랩스는 AI 기반 소프트웨어 솔루션을 개발하는 기술 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 가능성이다. 

의료데이터를 이용하여 병원 진료를 쉽게 할 수 있는 가능성이 열려있기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 첨단연신로 45, 비동 1202호

지사 강원특별자치도 원주시 갈머리2길 2 4층 (일산동)

설립일 2023년 10월 AI사업 시작년도 2024년

대표전화 - 홈페이지 -

전체 연매출 1억원 AI 분야 연매출 3천만원

기업연혁 2023 법인설립, 연세대학교 미래의료기술지주자회사 편입, 연구소기업 등록

2024 산업부, 연구개발특구 등의 지원사업 수주를 위한 R&D 자금 확보

 수면관리 및 의료데이터가상화 SW개발 완료

2025 기업부설연구소 등록 (원주시)

기업소개 의료데이터는 여러 가지 법/제도의 이슈로 활용에 어려움이 존재하고 있으나 당사에서 관리하고 

있는 “라이프로그 빅데이터 플랫폼”과 “안심활용센터”를 이용하여 의료데이터를 활용할 수 있는 

기반을 마련하고, 손쉽게 의료데이터를 이용하여 아이디어 등을 검증할 수 있는 가상데이터 체계를 

구축

기업소개

생성형 가상의료데이터 제공

실데이터를 기반으로 학습된 AI 모델을 통해 환자 정보와 유사

한 통계적 특성을 갖는 가상의료데이터 생성

스마트 워치를 이용한 병원에서 활용이 가능한 수면 진단 SW

가상의료데이터와 분석툴로  데이터분석

기업 제품 소개



171
㈜

디
지

털
랩

스

인재상 책임감 있고 다양한 인공지능 분야에 관심이 많은 인재

인력현황 1) 전체종사자수 7명 2) AI 관련 종사자수 3명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터사이언스/BI 1명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 2명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,200만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서 평가, AI프로젝트 경험 및 결과물 평

면접전형 : �성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �현재 특별한 교육 지원은 없습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �신사업 분야 발굴을 위해서 청각 재활 프로그램을 개발 중에 

있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �인공지능 프로그래머는 단순 프로그램을 잘하는 것이 중요

한 것이 아니라 인공지능을 활용하고자 하는 산업 분야에 

대한 관심과 쉽게 타 분야의 기술적 이해도가 중요하니 

이에 대한 공부도 계획하시길 바랍니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �정해진 개발 목표를 달성하기 위해 성실하고 책임감 있게 

맡은바 업무를 수행해야 합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �인공지능을 이용한 의료 기술의 발전은 필수적입니다. 

라이프로그 측정 디바이스를 통해 질병을 쉽게 진단하고, 

병원에 자동 정보를 제공하며, 건강한 삶을 위한 기반이 

단계적으로 마련될 것으로 기대합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �성실함과 창의성입니다. 또한, 타 분야에 대한 기술적 이해

도가 필요합니다. 
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㈜이레컴퍼니
돌봄의 새로운 패러다임을 여는 기업 이레컴퍼니

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 창조의 도구이다. 

기존 돌봄을 넘어 새로운 방식의 케어를 창조할 수 있기 때문이다.

본사 광주광역시 동구 동계천로 150 (동명동, i-PLEX 105호)

설립일 2023년 10월 AI사업 시작년도 2025년

대표전화 0507-1308-6724 홈페이지 readypeople.co.kr

전체 연매출 2,800만원 (2024년 기준) AI 분야 연매출 -

기업연혁 2023 생애최초 청년창업 지원사업 선정, 주식회사 이레컴퍼니 설립

2024 창업성공패키지 선정, 노인맞춤돌봄 공백해소 프로젝트 협약

2025 고령장애인 지역사회 통합돌봄 협약, 광주 동구 AI헬스케어 육성 사업 선정

 한국여성벤처협회 주관 여성특화 엑셀러레이팅 프로그램 협약

기업소개 주식회사 이레컴퍼니는 IT 기술을 활용하여 요양시장을 혁신하며, 어르신·보호자·요양보호사 모두 

만족하는 선순환 구조를 만드는 기업입니다. 어르신과 요양보호사를 신속하게 매칭하는 플랫폼, 

“준비된사람들”을 운영하고 있으며, AI 기반 맞춤형 건강 돌봄 솔루션을 개발하고 있습니다. 모든 것

이 없어지는 그 순간에도 영원히 남을 체계를 만듭니다.

기업소개

일시재가 (가사돌봄)

자택에서 동행이 필요할 때 동행메이트를 매칭시켜 가사, 신

체, 일상활동을 지원하는 서비스

동행

병원 또는 관공서에 동행이 필요할 때 통행메이트를 매칭시켜 

보호자를 대행하는 서비스

기업 제품 소개
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인재상 고정관념에 도전할 수 있는 사람, 실행으로 증명하는 사람

인력현황 1) 전체종사자수 2명 2) AI 관련 종사자수 1명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 1명 2명

데이터사이언스/BI 0명 1명

AI 모델링 AI/ML서비스 모델 개발 0명 2명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 링크드인

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,600만원

채용절차 서류전형 : 이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �창의력, 성실성 및 책임감

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �현재 갖춰진 지원체계는 없지만, 직원이 회사에 대한 헌신이 

있고, 더 발전적인 성과를 위해 요구한다면 교육지원 체계를 

만들 의향도 얼마든지 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �AI 기술을 기반으로 한 시니어 헬스케어 시장 혁신을 위해, 

현재 전략적 초기 투자 유치 및 실증사업 확대에 집중하고 

있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �AI 기업에 지원하는 여러분은 기본적인 기술 역량을 갖추고 

있다고 믿습니다. 제가 창업을 하며 가장 중요하게 여기는 

것은 ‘상상력’입니다. 기술과 함께 마음껏 상상하며 여러

분만의 꿈을 펼쳐가길 바랍니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �우리는 문제와 해결책을 동시에 제시하고, 합리적이면 즉시 

실행하며 팀 내 설득이 가능하면 미흡해도 실행 후 보완

하는 ‘해결 중심’ 방식으로 일합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �한국의 요양·돌봄 서비스는 아직 데이터 활용도가 낮은 

시장이며, AI는 데이터를 수집·분석해 어르신에게 맞춤형 

돌봄을 제공하고 요양보호사의 전문성과 처우 개선에도 

기여할 수 있습니다. 결국 AI는 돌봄 산업의 구조적 문제를 

혁신하는 핵심 기술이 될 것입니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �저희 팀은 문제를 해결하려는 의지만 있다면 해결책은 

만들어낼 수 있다고 믿습니다. 그래서 해결 의지가 가장 

중요한 성향이며, 역량이 조금 부족해도 괜찮습니다. 처음

부터 완벽한 사람은 없기에 함께 배우며 성장하면 된다고 

생각합니다.





 참여기업 소개

자동화 기기 설비05

2025 AI+X 산업체 로컬커리어네트 가이드북

㈜가치소프트

㈜나니아랩스

㈜다온플레이스

㈜로그인서광

㈜리눅스아이티

㈜메가웍스

㈜블루미디어

㈜소프트웨어융합연구소

㈜스마트큐브

㈜애니트

㈜에스디테크

㈜에스오에스랩

㈜와이즈스톤

㈜유니컴퍼니

㈜이커버스

㈜코랩

㈜써니팩토리

㈜디케이이에스

㈜리버트리

㈜아이테크

㈜에스이알

㈜부트캠프
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㈜가치소프트
새로운 가치를 창출하는 기술과 제품 개발을 통해 더 나은 삶을 만들어가는 것

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 가치증폭기이다. 

우리가 가진 능력에 AI를 더해 더 큰 가치로 확장하고 증폭시키기 때문이다.

본사 세종특별자치시 집현중앙4로 50

지사 서울특별시 서초구 본마을2기 13 삼원빌딩 서울연구소

설립일 2012년 1월 AI사업 시작년도 2012년

대표전화 044-862-3123 홈페이지 www.gachisoft.com

전체 연매출 100억원 AI 분야 연매출 100억원

기업연혁 2022 �환경경영시스템인증서인증 (ISO 14001:2015) / 안전보건경영시스템인증 (ISO14001:2015)

2023 세종사옥 신축 이전 / 국제물류산업전 (Korea Mat) 참여

2024 KUKA Robotics Korea (쿠카)와 업무 협약 체결

2024 중소벤처기업부 (중기부)가 주관한 ‘스케일업 팁스 (TIPS)’ 과제 선정

기업소개 가치소프트는 산업용 모바일 로봇을 최초로 상용화한 선구적 기업. 저희는 AI에 기반한 스마트 

물류시스템과 3D/2D 비전 시스템을 개발하여 상용화하였고, 차별적인 자동 창고 시스템과 물류 

로봇으로 사업을 확장하며 글로벌 일류 기업으로 도약하기 위한 도전을 계속하고 있습니다.

기업소개

협동 로봇 라인업

모바일 로봇 호환 (DC) 버전을 포함하여 다양한 애플리케이션에 

적합한 도달 거리와 페이로드를 보장하는 다양한 모델로 구성

모바일 로봇

환경을 스스로 인식해 가장 효율적이고 안전한 경로로 물류  

반송 작업을 자동화하는 지능형 자율이동 로봇 솔루션

기업 제품 소개
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인재상 꿈과 열정으로 함께 이끌어 나갈 인재

인력현황 1) 전체종사자수 60명 2) AI 관련 종사자수 -명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 5,000만원

채용절차 서류전형 : �서류전형

면접전형 : �실무자 면접, 임원면접 최종합격

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �도서구입비 지원

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �-Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전

하는 한마디 부탁드립니다.

A. �-

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �빠르게 변화하는 환경 속에서 우리 사회에 필요한 기술을 

고민하고 기술혁신에 주력합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 기술은 다양한 산업 분야에서 혁신과 생산성 향상을 

도모할 것으로 예상되므로 긍정적이다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �자율성, 창의성, 협동성을 중시
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㈜나니아랩스
나니아랩스는 생성형 AI로 제품 설계와 디자인을 혁신하는 스타트업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 모든 사람이 설계하고 디자인하는 전문가가 되는 세상을 가능케 하는 힘이다. 

우리는 세계 최고의 생성 AI 솔루션 기업이기 때문이다.

본사 대전시 유성구 문지로 193 부속 1동 2층 203호

기업부설연구소 서울시 마포구 백범로31길 21 서울창업허브 4층 409호

설립일 2022년 4월 AI사업 시작년도 -

대표전화 - 홈페이지 www.narnia.ai/ko

전체 연매출 - AI 분야 연매출 -

기업연혁 2022 회사설립

2022 K‑Tech 스타트업 왕중왕전에서 대상 수상

2023 약 260만 미국달러 (USD) 규모의 Pre-A 투자 유치

2024 제품 MVP인 AslanX 출시

2025 Bridge 투자유치 (30억), 초기창업패키지 선정 (최우수기업)

기업소개 나니아랩스는 제조업을 위한 AI 기반 설계 솔루션 기업으로, 생성형 AI와 Agentic AI 기술를 

결합한 자율설계 플랫폼 ‘AslanX’를 개발하고 있습니다. AslanX는 AI가 스스로 설계안을 생성·예측·

최적화된 설계를 추천하는 다양한 Agent를 제공하며, 엔지니어링 도메인 전문가가 AI 모델을 

쉽게 학습·배포할 수 있도록 지원합니다. 이를 통해 설계자는 반복 작업에서 벗어나 창의적 의

사결정에 집중할 수 있고, 제품 개발 시간과 비용을 크게 절감할 수 있습니다. 현재 나니아랩스는 

항공·우주·로봇·의료·건설 등 다양한 산업으로 확장하며, 누구나 손쉽게 최고의 제품을 설계할 

수 있는 세상을 지향합니다.

기업소개

AslanX

생성형 AI와 Agentic AI 기술를 결합한 자율설계 플랫폼

기업 제품 소개
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인재상 끈기 있게 도전하고, 신뢰와 책임감을 바탕으로 소통과 배려를 실천하는 협력형 인재

인력현황 1) 전체종사자수 30명 2) AI 관련 종사자수 26명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 모델링 AI/ML 리서치 18명 2명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 6명 1명

AI 서비스 UX 디자인 2명 0명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) -

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원은 조직에 잘 적응할 수 있도록 OJT, 멘토링 제도 

등 다양한 형태의 교육 기회를 제공합니다. 업무와 관련된 

최신 기술 교육도 적극적으로 지원합니다

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근에는 신기술 도입, 인공지능 관련 프로젝트 확대, 조직 

내 소통문화 혁신 등이 주요 이슈로 떠오르고 있습니다. 

시장 환경 변화에 대응해 모든 구성원이 내부 역량을 강화

하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �AI 업계는 빠르게 변화하고 있어 꾸준한 자기 계발과 도전 

정신이 무엇보다 중요합니다. 새로운 지식과 경험을 쌓으

며, 함께 성장하려는 자세를 갖추고 포기하지 않고 계속 

배워가며 도전하는 용기를 응원합니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �나니아랩스는 실패를 두려워하지 않고 과감히 도전하며, 

변화하는 시장 환경에 맞춰 빠르게 실행하는 방식을 지향

합니다. 모두가 배움을 공유하고, 업무 진행 과정에서 책임

감을 가지고 서로를 신뢰합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �빠르게 발전하는 시장 변화에 맞춰 지속적으로 성장하고 

있습니다. AI분야는 앞으로도 업계 혁신의 중심이 될 것

이며, 새로운 기술과 지식을 꾸준히 학습하는 인재라면 

무한한 성장 기회를 얻을 수 있습니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �저희가 원하는 인재는 도전을 두려워하지 않고 실행에 

옮기는 태도, 꾸준히 배우고 성장하려는 자세를 갖추어야 

합니다. 또한, 동료와 협력하는 소통 능력, 책임감, 주도적 

문제 해결력과 같은 역량이 요구됩니다.
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㈜다온플레이스
현재에 안주하지 않고 계속해서 발전을 꿈꾸자

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 기회이다. 

새로운 시장과 혁신을 창출할 수 있기 때문이다.

본사 전남 나주시 우정로 56 (빛가람동) B동 204호

설립일 2015년 1월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 061-820-8070 홈페이지 daonplace.com

전체 연매출 33억 3,700만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2015 다온플레이스㈜ 설립

2022 산업디자인 전문회사 신고

2023 게임제작업 등록, 일자리 우수기업 인증

2024 청년친화 강소기업 선정

 GS 1등급 인증 VASANTA CMS v1.5

기업소개 ㈜다온플레이스는 풍부한 IT 경험과 전문 개발 노하우를 바탕으로 맞춤형 디지털 비즈니스 솔루션을 

제공하는 혁신 IT 기업입니다. Web & App 개발, 빅데이터 솔루션, 유지보수 등 전 과정을 아우르며 

고객의 비즈니스 가치와 성장을 함께 만들어갑니다.

기업소개

CLAVIS

고유식별자, 비밀번호, 주요 리소스 등의 민감한 데이터를 무단 

접근, 탈취, 삭제

위･ 변조와 같은 악의적인 행위들로부터 보호할 수 있는 데이터 

암호화 솔루션입니다.

기업 제품 소개
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인재상 성장하고 배우고 새로운 것을 시도하는 인재, 긍정적인 에너지가 강한 인재, 논리적이고 꼼꼼한 인재

인력현황 1) 전체종사자수 38명 2) AI 관련 종사자수 20명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 2명 1명

데이터사이언스/BI 1명 0명

AI 모델링 AI/ML 리서치 1명 0명

AI/ML서비스 모델 개발 2명 2명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 2명

AI 서비스 UX 디자인 2명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 2명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 1명

AI 인프라 엔지니어링 1명 2명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 2명 2명

AI 비즈니스 기획 4명 0명

AI 컨설팅 1명 1명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) -

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원 업무 OJT, 직무 OJT, 멘토링 프로그램, 그리고 

온라인 교육 지원으로 구성되어 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �기술적 혁신과 새로운 도구, 프레임워크에 대한 업데이트

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �열정과 배움의 의지’를 가지고 새로운 기술과 도전에 두려

워하지 말고 열정을 가지고 도전해보세요.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �팀원들과 업무 상호 지원하며, 노션, 지라, 텔레그램을  

이용해 진행 상황을 공유합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �인공지능이 다양한 산업 분야에 적용됨에 따라 직무 기회

와 수요가 증가할 것으로 예상됩니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �기술적인 측면뿐만 아니라 문제 해결, 협업, 커뮤니케이션 

등 다양한 측면에서 다양하게 요구됩니다.
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㈜로그인서광
ICT 융합기술을 기반으로 하는 인간적이고, 건강하며, 환경친화적인 미래사회 구현

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 미래 핵심전략기술이다. 스마트팜에 인공지능을 활용하여 생육, 병충해, 

생산 등의 예측 자료로 활용 예정이기 때문이다.

본사 전라남도 나주시 교육길 13, C동 209호

기업부설연구소 광주광역시 서구 마륵로 8, 1층

설립일 1996년 11월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 062-226-9900 홈페이지 www.lsgdct.com

전체 연매출 54억 6천만원 AI 분야 연매출 1억원

기업연혁 2017 기업 부설 연구소 설립

2021 스마트팜 ICT 기자재 우수사례 기업 선정

2023 전북 전주지사 설립

2024 축산물품질평가원 스마트축사 패키지보급사업 선정

기업소개 ㈜로그인서광은 고객가치 극대화로 환경, 에너지, 스마트팜 플랫폼 개발 전문기업으로 나아갑

니다.

㈜로그인서광은 신뢰와 소통, 긍정의 문화를 뿌리내리고 있습니다. 모든 이해관계자가 함께 행복

해지는 “환경, 에너지, 스마트팜 플랫폼 개발 전문기업”로 더욱 발전하는 ㈜로그인 서광의 힘찬 

발걸음에 변함없는 성원과 따뜻한 관심을 부탁드립니다. 감사합니다.

기업소개

스마트 자동 / 수동제어기

스마트팜 제품으로 퓨즈 및 파워 트랜스 내장, 직관적인 LED

스위치

스마트팜 통합 제어기

인공지능 기반 통합 제어기는 시리얼 포트 2개 이상을 갖춘 터치

스크린으로 처리 속도와 안정성을 최우선으로 설계

기업 제품 소개
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인재상 변화에 적극적이고 새로운 가치를 창출하는 인재, 지속적인 학습을 통해 회사와 함께 성장하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 45명 2) AI 관련 종사자수 2명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 모델링 AI/ML 리서치 0명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 0명 2명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 3명 0명

AI 서비스 UX 디자인 1명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 0명 2명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) -

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �전문가 교육 및 훈련비 지원, 대학원 진학 시 학비 지원

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �에너지 및 인공지능 분야 시장 진출, 스마트팜 플랫폼 구축 

해외 진출, 2024년 100억 달성 목표

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �인공지능 시장 개척을 위해 단합된 마음으로 우리 함께 

기업을 운영해 나갑시다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �부서 내 팀워크와 업무협조로 새로운 가치를 창출하고 

고객과의 신뢰와 소통을 바탕으로 업무

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �HRD가 변화 추진의 선도적 역할

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �공통역량, 리더십역량, 직무역량
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㈜리눅스아이티
믿음, 혁신, 행복

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 혁신이다. 

새로운 아이디어, 기술, 접근방식을 통해 발전하고 미래를 대비하는 회사

본사 광주광역시 광산구 금봉로44번길 53-18

설립일 2007년 3월 AI사업 시작년도 -

대표전화 062-971-3087 홈페이지 linuxit.co.kr

전체 연매출 20억원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2021 스마트공장 양품/불량품 판별 AI 기반 PLC 시스템 개발

2022 인공지능 기반 과일 선별시스템 고도화를 위한 기술개발 진행

2024 지역특화 프로젝트 레전드 50+ 선정

2025 �한국광기술원과의 협력으로 공공 화장실 위생·안전관리용 ‘AI 자율이동 로봇’ 개발 및 실증 

사업

기업소개 ㈜리눅스아이티는 ‘사람을 위한 솔루션’이라는 슬로건을 바탕으로 IoT 기반의 스마트시스템    

(농업, 공장, 가정, 도시, 에너지 등)과 자율주행기반의 로봇 플랫폼 등을 적용한 다양한 솔루션을 제공합

니다. 기술 및 변화의 흐름을 파악하고 신기술 개발 및 제품 상용화에 앞장서기 위해 최선을 다하고 

있습니다.

기업소개

SELF DRVING ROBOT

- SECURITY ROBOT: 지능형 방범 로봇

- TRANSPORT ROBOT: 물품운반 스마트로봇

- SERVICE GUIDE ROBOT: 안내서비스로봇

- HARVESTING ROBOT : 수확효율 향상 로봇

AI 과일선별기

AI 비전시스템과 컨베이어 시스템을 통해 과일의 양품 및 불량품 

여부를 판별하여 분류해주는 시스템

기업 제품 소개
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인재상 성실하고 책임감 있는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 10명 2) AI 관련 종사자수 10명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �-

면접전형 : -

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �담당 부서의 팀장 및 선임 교육, 도서 제공

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �신기술 개발

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �취업 전력을 세울 수 있게 자신을 알아가는 시간 제 능력

을 꾸준한 준비와 학습, 네트워크 형성이 중요함

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �프로젝트, R&D 업무

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �전문분야 능력 향상

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �책임감, 업무역량 등



2
0

2
5

 A
I+

X
 산

업
체

 로
컬

커
리

어
네

트
 가

이
드

북
자

동
화

 기
기

 설
비

186

㈜메가웍스
고객지향, 실행중시, 도전추구, 사람존중, 윤리준수의 핵심가치를 통해 AI헬스케어 산업의 새로운 가치를 창조하는 기업

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 동반자이다. 

개인별 건강상태를 분석하고 체계적인 관리솔루션을 제공하기 때문이다.

본사 광주 북구 첨단과기로 123, A동 105호

설립일 2019년 11월 AI사업 시작년도 2019년

대표전화 062-973-0450 홈페이지 megaworks.ai

전체 연매출 약 1억 8천만 원 AI 분야 연매출 약 1억 8천만 원

기업연혁 2021 외부투자유치(Seed) 기업밸류 30억원/G-IN 개인투자조합 4호 투자

2023 TIPS 선정 (운영사: 광주창조경제혁신센터)

2024 AI 기반 ‘365 심신건강관리 플랫폼’ 출시 및 삼성전자 C-Lab OUTSIDE 기업 선정

2025 대웅제약 CSO 계약 체결 및 PoC 진행 중 

기업소개 메가웍스는 의료데이터를 기반으로 한 디지털 헬스케어 전문 기업입니다.

기 구축한 20,000건의 의료 데이터를 기반으로 개인 맞춤형 마음건강 웰니스를 위해 전문적이고, 

체계적인 EAP 건강관리 솔루션을 제공하고 있습니다.

특히 삼성 C-LAB Outside 선정, 대웅제약 CSO 체결, 전남대병원, 서울대병원, 삼성서울병원 등 

주요 거점병원과의 PMF 및 PoC 추진, 다산콜센터, KT Is, 한국암재활협회 등 실증기관과의 

협력을 통해 수준 높은 AI헬스케어 서비스를 개발하고 있습니다. 꾸준한 기술개발과 서비스 상용화를 

통해 글로벌 AI헬스케어 시장 선도를 위해 국내 최고의 AI솔루션 데이터 기업으로 도약하겠습니다.

기업소개

365 심신건강관리 플랫폼

AI 기반 개인 맞춤형 심신건강관리 플랫폼입니다.

메디데이터 인사이트 (MediData Insight)

의료데이터로 건강관리 현황을 시각화·관리하는 솔루션입니다.

기업 제품 소개
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인재상 끊임없는 학습으로 성장을 추구하며, 유연한 소통 및 협업 능력을 통해 가치를 창출

인력현황 1) 전체종사자수 12명 2) AI 관련 종사자수 6명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 0명 1명

데이터사이언스/BI 0명 1명

AI 모델링 AI/ML 리서치 0명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 1명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 2명 1명

AI 서비스 UX 디자인 1명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 1명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 1명

AI 인프라 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 기획 0명 1명

AI 컨설팅 0명 1명

기타 사업기획 및 사업 운영관리 등 6명 2명

주 채용공고방법 채용포털 : 사람인

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 면접 후 결정

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상 경력, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 

평가, 기타

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입사원 교육은 기업 이해 및 기본 소양 함양으로 이론과 

실습을 균형 있게 조화시키며 지원하고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �회사에서는 혁신적인 기술을 시장에 성공적으로 안착시키

고 글로벌 경쟁력을 강화하기 위해서 기술이전 전략 수립

과 실행을 준비하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �지속적인 학습태도, 주도적인 경험 그리고 소통과 협업

능력 이 세 가지가 AI 기업의 문을 여는 강력한 열쇠가 될 

것입니다. 여러분의 멋진 성장을 기대하며 항상 응원하

겠습니다. 

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �회사는 지속적 학습, 유연한 사고, 데이터 기반, 윤리, 협업 

중심의 문화 속에서 최대한 발휘하여 고객중심의 AI 솔루션 

개발에 주안점으로 둡니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 개발자는 기술의 발전과 함께 AI를 도입하려는 산업 

분야가 다양해지면서, 수요가 계속 증가할 것으로 전망

되며 기획자 및 사업 운영 직무는 진화하고 확장될 것으로 

예상됩니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �AI 직무 지원자는 논리적 사고, 자기주도 학습, 협업 의식 

등을 갖춘 태도가 필요하며, 기획 및 사업 운영 부분은 

R&D 연구계획서 및 사업계획서 작성 등 사업추진으로 

인한 문서작성 능력이 필요합니다.
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㈜블루미디어
가치 있는 결과물, 창의적인 솔루션, 새로운 변화를 추구합니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 돌봄이다. 

AI는 시니어의 건강·안전·생활 편의를 지키는 지능형 돌봄의 중심 기술이기 때문이다.

본사 전라남도 나주시 교육길 13 (빛가람동) D-5동 405호

기업부설연구소 광주광역시 북구 첨단과기로 208번길 (오룡동) 43-10 B동 411호

설립일 2019년 3월 AI사업 시작년도 2019년

대표전화 - 홈페이지 bluemediak.co.kr

전체 연매출 12억원 AI 분야 연매출 12억원

기업연혁 2021 메타모션, meta motion 상표권 출원  

2022 교육용 키오스크 제품 출시  

2023 순천대학교 소프트웨어 중심대학 상호 협력 협약 / 벤처기업 인증

2024 -

기업소개 전라남도 비전 기반 인공지능 기술개발을 하고 있으며, 화순전남대학교병원과 PET CT 영상 

기반 악성종양 진단 의료용 소프트웨어 기술 공동연구와 시니어를 대상으로 하는 인공지능과 

디지털콘텐츠가 결합된 시니어 스마트돌봄 서비스와 플랫폼을 개발하고 있는 기업입니다.

기업소개

디지털 문해 키오스크

고령자, 정보취약계층의 디지털 격차를 해소하기 위한 디지털 

문해력 향상 교육용 키오스크 혼자하기, 도전하기, 따라하기 

방식의 다양한 교육프로그램 탑재

시니어 이상징후 예측 서비스

시니어를 대상으로 개인별 신체활동 데이터를 모니터링하고 

이상징후를 예측하여 알림서비스를 제공하는 스마트 돌롬 기반

의 관리 서비스

기업 제품 소개
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인재상 열정을 가지고 도전하며 커뮤니케이션과 책임의식을 가진 인재

인력현황 1) 전체종사자수 12명 2) AI 관련 종사자수 12명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 회사 내규에 따름

채용절차 서류전형 : �-

면접전형 : �-

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �회사생활에 필요한 서비스 이용방법에 대한 교육과 직무

능력 향상을 위한 자기 계발 교육 지원

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �PET/CT 활용 의료 소프트웨어 개발, 현재 화순전남대학교

병원과 특허 취득을 위한 출원 진행 중

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �회사와 함께 성장한다는 마인드가 필요합니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �최대한 업무의 자율성을 제공하고 있으며, 협력을 위한 소

통을 중요시하고 있음

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �T분야에 핵심기술로 향후 지속적인 발전 방향과 높다고 

생각함

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �직무 수행을 위한 적극적인 의지와 책임의식
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㈜소프트웨어융합연구소
소프트웨어융합연구소는 첨단 소프트웨어 기술로 산업 혁신을 이끄는 연구개발 전문기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 융합이다. AI는 의료·산업과 데이터를 연결해 새로운 기능과 가치를     

만들어내는 핵심 동력이기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 첨단과기로 333, 사업화2동 205-2호

지사 광주광역시 동구 금남로 193-12 광주 AI창업캠프 2호관 404호

설립일 2016년 4월 AI사업 시작년도 -

대표전화 1600-0415 홈페이지 scikorea.co.kr

전체 연매출 26억 3,432만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2022 AI 바우처 지원사업 선정 (AI 기반 스마트 환자 관리 솔루션)

2023 심동도계 2등급 임상시험승인 (식약처)

2024 

2025 디지털 의료와 생체정보 융합 기술 연구개발 진행중

기업소개 ㈜소프트웨어융합연구소는 인공지능과 IoT 등 첨단 기술을 융합해 산업과 의료의 디지털 전환을 

선도하고 있습니다. 헬스케어와 스마트시스템 분야에서 다양한 맞춤형 솔루션을 연구·개발하며 

기술 경쟁력을 강화하고 있습니다. 끊임없는 연구와 협업을 통해 새로운 가치를 창출하고 지속 

가능한 성장을 추구합니다. 소프트웨어로 세상을 더 편리하고 건강하게 만드는 것이 우리의 목표

입니다.

기업소개

EDL-DOCTOR

손가락 센서를 이용해 생체정보를 간편하게 측정하는 헬스케어 

기기

스마트 링

반지 형태로 착용 가능한 생체정보 측정 웨어러블 기기

기업 제품 소개



191
㈜

소
프

트
웨

어
융

합
연

구
소

인재상 AI 관련 핵심적인 개념적 지식을 바탕으로 창의성과 비판적 사고를 통해 발전하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 12명 2) AI 관련 종사자수 -명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 회사 내규에 따름

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �기술 멘토링, 프로젝트 실무 경험, 협력사와의 공동 연구 

참여 기회

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �헬스케어 솔루션 개발, 특히 EDL-DOCTOR의 기술 고도화	

AI·IoT 융합 서비스 확대 및 산업 적용 확대

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �기술 간 융합이 증가하는 시대에는 다양한 기술 스택을 

이해하고 여러 도메인을 연결할 수 있는 통찰이 필요합

니다. 실제 산업 문제를 해결하고 사용자에게 가치를 제공

하는 프로젝트 경험을 쌓으면서, 지속적으로 배우고 협업

할 준비를 갖추세요

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �헬스케어 솔루션과 스마트 시스템 개발에 주력하며, 맞춤형 

기술 개발과 고객 환경에 최적화된 솔루션 제공하기 위해 

지속적인 기술 연구와 여러 산업 분야와의 협업을 통해 

융합 기술 중심의 연구 개발과  실제 산업 적용에 초점

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �의료·헬스케어, 스마트 제조, 원격 모니터링·예측 시스템 

분야에서 AI·IoT 기술을 결합한 솔루션 수요가 높음

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �AI, IoT, 의료·산업 도메인을 통합적으로 이해하고 결합

할 수 있는 시각과 빠르게 진화하는 AI·IoT 기술 스택을 

지속적으로 학습하고 적용하는 학습의지
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㈜스마트큐브
스마트큐브는 AR·VR과 디지털 트윈 기술로 혁신적인 실감형 플랫폼을 구축하는 기업입니다.

 

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 길잡이이다. 

미래를 시뮬레이션을 해주기 때문이다.

본사 전라남도 나주시 우정로 10 바동 201호, 광주전남공동혁신도시 지식산업센터

설립일 2017년 9월 AI사업 시작년도 -

대표전화 061-334-2684 홈페이지 smartcube-ar.com

전체 연매출 46억 1천만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2017 스마트큐브 설립, AR·VR 기반 실감형 기술로 디지털 혁신을 시작함

2020 디지털 트윈 플랫폼 상용화 – 산업 현장용 실시간 모니터링·시뮬레이션 솔루션 출시

2022 메타버스·AI 융합 사업 확장 – XR 기술로 공공·교육·산업 분야까지 영역 확대

2025 AI와 XR을 융합한 실감형 솔루션으로 글로벌 시장 진출을 추진

기업소개 스마트큐브는 AR·VR과 디지털 트윈 기술로 현실을 지능형 데이터로 바꾸는 플랫폼 기업입니다. 

2017년 설립 이후 실감형 기술을 기반으로 다양한 산업 분야의 디지털 전환을 이끌어왔습니다. 

디지털 트윈과 메타버스 솔루션을 통해 효율적이고 몰입감 있는 산업 환경을 제공합니다. 현재는 

AI 융합 XR 기술로 글로벌 시장에서의 경쟁력 강화를 목표로 하고 있습니다.

기업소개

큐브 트윈 (Cube Twin)

산업 데이터를 3D로 시각화해 효율적 운영을 지원하는 디지털 

트윈 솔루션

AR워크스 (AR-Works)

AR 기술로 현장 작업을 안전하고 정확하게 지원하는 스마트 

솔루션

기업 제품 소개
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인재상 소통과 협업이 가능한 인재

인력현황 1) 전체종사자수 40명 2) AI 관련 종사자수 5명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) -

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �전체적인 파트별 OJT를 진행합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �해외로 진출을 추진 중이며 현재 그 프로젝트들을 협의 

중입니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �AI와 경쟁하지 않고 AI를 잘 활용하는 인재가 되었으면 

좋겠습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �타파트의 업무방식을 이해하면서 다른 프로젝트를 할 때 

내 분야를 잘 융화 할수 있고, 그 분야에 대한 관심과 이해도

를 바탕으로 업무를 합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI를 빠르게 잘 활용할 수 있는 사람을 직무 숙련도를 높이

는데 작업의 속도나 효율성을 높이는데 해당 직무가 도움

이 될 것으로 생각합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �AI틀들을 빠르게 비교분석 할 수 있고, 새로운 것에 관심과 

호기심 등 도전 정신이 강한 성향이었으면 좋겠습니다. 

새로운 시도를 두려워하지 않고, 적극적으로 응했으면 

합니다.
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㈜에니트
애니트는 현장 중심의 실용 기술과 AI·광센서 기반 솔루션으로 산업 안전 문제를 해결하는 기술기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 산업안전의 언어이다. 

산업현장의 위험 신호를 읽어내 사고 징후를 감지하기 때문이다.

본사 광주 광역시 북구 첨단밴처소로38번길 18

기업부설연구소 서울 금천구 가산디지털1로 168 우림라이온스벨리 B동 701호

설립일 2018년 2월 AI사업 시작년도 2018년

대표전화 - 홈페이지 www.enitt.co.kr

전체 연매출 38억 2천만원 AI 분야 연매출 15억원

기업연혁 2018 ㈜에니트 설립

2019 기업부설연구소 (차세대인공지능 연구소)설립 인증

2023 행안부 장관상“대한민국 기술대상 수상”, 산업부 장관상 “신기술 개발 우수기업”

2025 청년일자리 강소기업 선정, “광주광역시 명품강소기업” 재지정

기업소개 에니트는 분포형 광센서 기반 AI 재난안전 솔루션 전문 기업으로 중대 재해 없는 안전한 세상을 

만들기 위해 노력하고 있습니다. 우수한 On-Device AI 기술과 합리적 가격, 안전관리 무인화라는 

강점을 바탕으로 국내외시장을 적극 공략하고 있습니다.

기업소개

e-DAS

기존 통신용 광케이블을 센서로 활용해 케이블 내부에 레이저를 

입사시켜 반사되는 산란광을 분석하여 이상 신호를 검출하는 

원리

기업 제품 소개
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인재상 창의적인 생각을 가지고 원칙을 준수하며 도전하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 20명 2) AI 관련 종사자수 7명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 모델링 AI/ML서비스 모델 개발 2명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 1명

AI 서비스 UX 디자인 0명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 2명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 2명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �입사 후에는 OJT 교육을 통해 기업 문화 이해, 실무 기초 

등을 배울 수 있음

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �올해 하반기에는 On-Device AI 기술을 탑재한 차세대 

DAS 제품 출시를 앞두고 있습니다. 해당 기술은 서버 없이 

현장에서 실시간 AI 분석이 가능해, 산업 안전 분야의 패러

다임을 바꿀 핵심 솔루션이 될 것임

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �AI 분야는 발전 속도가 빠르고 끊임없이 변화하며, 완벽한 

준비보다 끊임없는 학습과 도전이 더 중요하고, 현장에서 

문제를 발견하고, 기술로 해결하려는 집념이 있다면 AI

산업에서 누구나 성장 가능

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �에니트는 현장에서 확인한 안전 문제를 AI·광센서 기술로 

실용적으로 해결하는 기업입니다. 정도와 원칙을 바탕으로 

빠른 피드백과 협업을 통해 문제 해결 속도를 높이는 것이 

우리의 핵심 강점

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI와 산업안전 분야는 전 세계적으로 시장 규모가 빠르게 

성장하고 있어 특히 정부의 안전 인프라 투자 확대와 글로벌 

ESG경영 기초에 따라 AI기반의 무인 안전관리 솔루션 

수요는 지속적으로 증가할 것으로 전망

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �창의적인 문제 해결 능력, 데이터 이해력, 도전 정신과 실

행력
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㈜에스디테크
아이디어를 제품으로!!! Solution & Discovery

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 미래 성장의 동력이다. 

새로운 시장을 창출하고 경쟁력을 강화할 수 있는 핵심 기술이기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 첨단과기로123, 광주과학기술원 기업지원센터 A동 104호

지사, 기업부설연구소 전남 순천시 중앙로 235,국제문화컨벤션관 307호

설립일 2017년 10월 AI사업 시작년도  2020년

대표전화 - 홈페이지 www.sd-tech.kr

전체 연매출 22억 2천만원 AI 분야 연매출 8억 9천만원

기업연혁 2017 법인 설립,기술이전계약 체결

2018 벤처기업 등록, GIST 창업진흥센터 이전, 기업부설연구소 설립, 연구소기업 등록

2022 광주 명품강소기업 지정, 데이터바우처 공급기업 지정

2024 �지역특화 프로젝트 레전드 50+ 선정, 스마트 공장 공급기업 선정, 혁신바우처 공급기업 선정

기업소개 ㈜에스디테크는 인공지능 (AI) 및 ICT 융합기술을 기반으로 하는 제품 개발 전문 업체입니다. 

2017년 설립하여 ICT 기반 기술에 융합할 수 있는 당사 보유 기술, 제품 및 솔루션을 바탕으로 

다양한 제품을 개발하여 사업화를 하고 있습니다. 또한 차별화된 기술력과 풍부한 경험을 바탕으로 

고객에게 맞춤형 솔루션을 제공하며, 다수의 기관과 기업들과의 협력을 통해 기술력을 인정받고 

있습니다. 그리고 혁신적인 기술과 고객 맞춤형 솔루션을 통해 고객의 성공에 기여하는 글로벌 

선도 기업이 되도록 최선을 다하겠습니다.

기업소개

AI기반 MLPE 태양광 O&M 솔루션 에너지 모니터링 유닛 

기업 제품 소개
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인재상 AI,IoT,클라우드,빅데이터 등 다양한 기술을 통합해 새로운 가치를 창출할 수 있는 인재,

인력현황 1) 전체종사자수 13명 2) AI 관련 종사자수 8명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 6명 1명

데이터사이언스/BI 6명 1명

AI 모델링 AI/ML 리서치 6명 1명

AI/ML서비스 모델 개발 6명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 6명 1명

AI 서비스 UX 디자인 1명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 6명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 4명 1명

AI 인프라 엔지니어링 4명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 6명 1명

AI 비즈니스 기획 3명 1명

AI 컨설팅 2명 1명

기타 7명 1명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 워크넷

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상 경력, 자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �㈜에스디테크는 신입사원을 위해 AI·데이터 기초 교육과 

실무 프로젝트 참여 기회를 제공하며, 자격증 취득 지원과 

멘토링, 기술 연수 등을 통해 빠른 실무 적응과 성장을 돕

고 있음

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �㈜에스디테크는 스마트공장 공급기업과 초거대 제조AI 

R&D 참여기업으로, 중소 제조기업 디지털 전환과 제조 특

화 AI 개발을 선도하고 있음

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �AI 기업 취업을 희망하는 여러분께, 중요한 것은 기술 자

체보다 그것으로 문제를 해결하려는 태도입니다. 자격증

보다 문제를 발견하고 데이터를 통해 해결하며, 실패를 

두려워하지 않고 반복 학습하는 사람이 기술로 세상을 

바꾸는 주인공이 될것임

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �ICT 융합기술을 핵심으로 하여 제품 개발에 중점을 두고, 

전기/전자, 기구설계/해석, 임베디드 시스템, 유무선 통신 

시스템, Web/App기반 제어시스템 등 다양한 분야에서

의 기술적 노하우를 바탕으로 시장의 트렌드를 반영한 제

품과 서비스 제공

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �IT 분야는 기술의 발전과 사회의 변화에 따라 지속적으

로 변화하고 성장 중, 특히 하드웨어, 소프트웨어, 데이터

사이언스 분야는 중요한 역할을 하며, 미래에도 그 중요

성이 계속될 것으로 예상

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �해당 직무 지원자는 현장 문제를 이해하고 AI·데이터로 

해결하려는 실용적 사고, 주인의식과 자기주도적 실행

력, 변화에 맞춘 학습 태도와 유연성, 그리고 부서 간 원

활한 협업 능력이 필요
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㈜에스오에스랩
우리의 삶을 더욱 스마트하게 We Make the World Smarter with LIDAR

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 로켓이다. 

섬세히 설계 한다면 우리가 기대하는 목적지로 최단 시간에 도달 할 수 있기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 첨단과기로 123, 산학협력연구관 302, 303호

지사 광주광역시 광산구 빛동 10로 22, 광주미래차모빌리티진흥원 303~309호

설립일 2016년 6월 AI사업 시작년도 2025년

대표전화 062-973-5052 홈페이지 soslab.co

전체 연매출 49억 3천만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2024 ICT 특허경영 대상 과기부 장관 표창

 중소기업기술정보진흥원 명예의 전당 for SEMs 등재

2025 수상_CES 2025 Innovation Awards 2025

 수상_World Smart CityExpo 과학기술정보통신부 ’장관상‘

기업소개 We Make the World Smarter with LiDAR

사물의 `눈`, 라이다 (LiDAR)를 연구하고 개발하는 라이다 전문회사 에스오에스랩 (SOSLAB)입니

다. 에스오에스랩은 2016년 6월 설립되어 만 7년이 지난 기업으로 기술력 인정과 혁신적인 개

발로 오픈 이노베이션 챌린지 대상, 실리콘밸리 국제 발명 페스티벌 금상, CES에서 Vehicle 

부문 우수 제품상 수상으로 국내외 여러 기관으로부터 기술력을 인정받았으며 지속적으로 기능

과 성능에 선제적으로 대응하고자 지속적인 노력을 하고 있습니다.

기업소개

LiDAR

정확한 거리를 측정하고 고해상도의 환경 인식이 가능한 센서로 

자율 주행, 산업 자동화, 스마트 시티 등 다양한 분야에서 공간을 

인식하는 핵심기술로 사용되고 있습니다.

LPGS

LiDAR 기반의 실시간 주차 안내 솔루션으로, 실외 주차 공간 

탐색을 통한 빈 주차면 경로 안내 및 주차 위치 파악이 가능한 

솔루션을 제공하고 있습니다.

기업 제품 소개
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인재상 도전적인 사람, 긍정적인 사람, 유연한 사람

인력현황 1) 전체종사자수 127명 2) AI 관련 종사자수 10명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 2명 0명

AI 모델링 AI/ML 리서치 2명 0명

AI/ML서비스 모델 개발 2명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 0명

AI 서비스 UX 디자인 1명 0명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 1명 0명

AI 인프라 엔지니어링 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 1명 0명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) -

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �LiDAR 교육 외에도 타 본부의 사업에 대해 이해하실 수 

있도록 분기마다 전사 차원의 교육을 하며  추가로 인적

성교육과 직무와 관련된 교육비 및 도서를 지원하고 있습

니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �기존의 라이다의 한계를 뛰어넘어 Spatial AI, Phshycial 

AI 시대에 걸맞은 그다음 비전 센서의 혁신을 준비하고 있

습니다. 또한 최근 로보틱스 분야 국내 대표 기업인 현대차 

로보틱스랩향 공급 성과를 바탕으로 글로벌 로보틱스 시장

에서 입지를 강화해 나갈 예정입니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �어떠한 선택이라도 ‘도전’을 하게 된다는 관점에서 도전

을 두려워하시지 않고, 후회를 긍정적으로 받아들이시면 

좋겠습니다. 지나고 돌아보면 그 모든 순간은 우리에게 

중요한 가르침을 주는 스승이니까요!

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �에스오에스랩은 자율을 기반으로 한 업무 환경에서 함께 

일하고 있습니다. 수평적인 닉네임 문화, 유연 근로제(자

율출퇴근제), 선택적 복리후생 제도 등 다양한 방식을 통

해 임직원의 자율을 보장하고 있습니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �에스오에스랩에서의 AI는 회사 기술의 성장과 빠질 수 

없는 내용이라 생각합니다. 에스오에스랩 라이다 제품 

내부의 원천 기술을 바탕으로 라이다 데이터와 인공지능

을 활용하여 라이다의 효용가치를 극대화하고자 하는 목

표가 있습니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �새로운 시대의 흐름을 함께 읽고, 변화의 선두에서 도전

하며, 새로운 업무 환경 속에서도 유연하게 대응하며 즐

겁게 임할 수 있는 역량이 필요하다고 생각합니다.
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㈜와이즈스톤
와이즈스톤은 시험·인증·테스트 솔루션으로 소프트웨어의 신뢰성과 품질을 높이는 전문 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 품질로 미래를 연결하는 다리이다. AI를 통해 사람과 기술이 함께 더 안전

하고 신뢰할 수 있는 디지털 세상을 만들어가고 있기 때문이다.

본사 경기도 과천시 과천대로7길 33, 디테크타워 B동 1407호

설립일 2007년 6월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 02-6257-5958 홈페이지 wisestone.kr

전체 연매출 72억 811만 1천원 AI 분야 연매출 7억 3천 5백 8십만 7천원

기업연혁 2007 와이즈스톤 설립

2018 KOLAS 국제공인시험기관으로 인정 획득

2024 국내 제1호 비정형데이터 DQ 인증서 발급 등 시험·인증 분야 확대

기업소개 와이즈스톤은 2007년 설립된 이후 SW 테스팅과 품질관리 분야에 집중해 온 기업입니다. 품질 

인증 시험성적서 발급, 테스트 서비스 수행, 그리고 자체 솔루션 개발을 아우르며 사업을 확장

해 왔습니다. 특히 2018년 KOLAS 국제공인시험기관으로 인정받으며 공신력을 확보했고, 이후    

인공지능·데이터 품질 인증 분야로 영역을 넓혀가고 있습니다. 앞으로도 AI·데이터 기반 품질 

평가와 글로벌 시험·인증 경쟁력 강화를 목표로 하고 있습니다.

기업소개

지능형 품질관리 통합 솔루션

개발 이슈를 등록·추적·관리하는 클라우드형 트래킹 툴

AI 품질과 테스트 혁신의 중심, 와이즈스톤

AI 품질검증과 테스트 자동화로 미래 품질혁신을 선도하는 

“와이즈스톤 (박람회장 현장 사진)

기업 제품 소개
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인재상 1) 열정인 2) 미래지향인 3) 전문인 4) 혁신인 5) 책임인

인력현황 1) 전체종사자수 40명 2) AI 관련 종사자수 4명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

기타 데이터 품질 시험 및 인증 4명 2명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,800만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 대회수상경력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �신입 구성원은 입사 후 4주간 온보딩 프로그램을 통해 품

질시험 절차, SW·AI 시험 방법론, 국제표준 대응 실무를 

배우고, 이후 실무 프로젝트에서 선임과 1:1 멘토링을 통

해 단계적으로 역량을 강화합니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근 와이즈스톤은 인공지능 품질인증 체계 확립과 AI 성능 

시험 자동화 기술 고도화를 추진하며, 우즈베키스탄·라오스 

등 해외 디지털 품질 인증 인프라 구축 프로젝트를 통해 글

로벌 품질 인증 기업으로 도약을 준비하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �AI 품질 분야는 코드 구현과 결과 검증 역량이 모두 필요

하며, 꾸준한 학습과 표준 도전 자세를 가진 인재가 핵심 

인재로 성장할 수 있습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �와이즈스톤은 SW·AI 제품의 시험, 인증, 컨설팅을 통해 

‘품질로 신뢰받는 IT 서비스’를 제공하며, 데이터 기반 분

석과 표준화된 프로세스로 객관적 검증과 고객 중심 품질

혁신을 실현합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 품질시험·인증 분야는 인공지능 기술 확산으로 빠르게 

성장 중인 신산업 영역으로, AI 모델 성능·신뢰성 검증과 

국제표준 시험 등 전문 품질 역량이 요구되며, 향후 글로

벌 인증 시장에서도 경쟁력이 높은 분야입니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �AI·SW 시스템 오류를 탐지하고 결과를 해석하기 위해 논리

적 사고와 꼼꼼한 분석력이 중요하며, Python·JSON 등 

데이터 처리 기술 이해가 필요합니다. 또한 협업 프로젝

트가 많아 커뮤니케이션 능력과 책임감도 필수 역량입니

다.
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㈜유니컴퍼니
유니컴퍼니는 혁신과 기술로 미래를 만드는 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 미래 성장 동력이다. AI는 기존 산업의 패러다임을 혁신하고, 엣지 AI 기반의 

독자적인 솔루션으로 경쟁 우위를 확보하며 지속적인 성장을 가능하게 하는 핵심적인 기술 

이기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 첨단과기로 333, 광주테크노파크 벤처지원센터 306호

지사 광주테크노파크 생활지원로봇센터 102-1호

설립일 2019년 10월 AI사업 시작년도 2020년

대표전화 062-222-1800 홈페이지 www.unicompany.co.kr

전체 연매출 32억 2천만원 AI 분야 연매출 10억

기업연혁 2019 유니컴퍼니 설립

2020 기업부설연구소 설립, ISO 9001 / ISO 14001 인증획득

2023 국방벤처 협약기업 선정

2024 데이터바우처 지원사업 공급기업 선정

기업소개 유니컴퍼니는 혁신과 기술로 미래를 만드는 기업입니다. 끊임없는 연구개발을 통해 차별화된 

솔루션을 제공하며, 고객의 성장과 함께 발전하고 있습니다. 새로운 가치 창출을 목표로 다양한 

산업 분야에 혁신을 이끌고, 지속 가능한 미래를 위해 사람과 기술이 함께 나아가는 길을 만들

어갑니다. 유니컴퍼니는 오늘보다 더 나은 내일을 위한 변화를 실천합니다.

기업소개

FARMI

AI기반 농업 (생육환경,스마트팜) 환경을 분석하여 농작물을 관리 

할수 있는 제품

LUMEN

AI기반 산업현장을 분석하여 현장 설비 및 근로자 위험 상황을 

예측 및 예방하는 제품

기업 제품 소개
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인재상 -

인력현황 1) 전체종사자수 18명 2) AI 관련 종사자수 5명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 2명 0명

AI 모델링 AI/ML 리서치 0명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 1명

AI 서비스 UX 디자인 1명 1명

AI 프로젝트관리/마케팅 0명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 2명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 2,550만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �AI분야 전문성 강화에 중점을 두고 체계적인 교육을 제공

합니다. 선배 직원의 멘토링과 함께, 최신 AI 기술 트렌드를 

반영한 사내 외 교육 프로그램을 적극적으로 지원하여 

핵심 인재로 성장할수 있도록 돕고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �현재 가장 큰 이슈는 ‘엣지 AI 기반 산업용 IR 이상 탐지 

시스템’ 개발에 박차를 가하고 있다는 점입니다. 이는 AI 

기술력을 기반으로 한 저희 회사의 핵심 제품군으로, 기술 

경쟁력을 한층 더 높이는 중요한 프로젝트입니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �저희 유니컴퍼니는 AI 기술을 통해 세상을 혁신하고자 

하는 도전적인 인재를 기다리고 있습니다. 실질적인 AI 

프로젝트 경험과 끊임없이 배우려는 열정을 키우셔서, 

미래 AI 시대를 저희와 함께 만들어갈 주인공이 되시기

를 응원합니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �저희 유니컴퍼니는 AI기술을 통해 끊임없이 혁신하고 새로운 

가치를 창출하는 데 집중합니다. 고객의 문제 해결에 기여

하는 솔루션을 제공하며, 자율과 책임아래 적극적으로 협력

하는 문화를 지향하고 있습니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 기술은 이제 모든 산업 분야에서 혁신을 이끄는 핵심 

동력이 되고 있으며, 끊임없이 발전하는 AI 생태계의 최

전선에서 새로운 가치를 창출하며 개인의 전문성을 지속

적으로 확장할 수 있는 무한한 가능성을 가지고 있습니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �저희는 빠르게 변화하는 AI 분야에서 끊임없이 배우고 

도전하려는 호기심과 열정을 중요하게 생각합니다. 더불어, 

AI 기술에 대한 전문성과 문제 해결 능력을 갖춘 분을 찾고 

있습니다. 무엇보다 팀원들과 소통하며 함께 성장하려는 

협업 정신이 필수적입니다.
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㈜이커버스
이커버스는 생활 속 기술의 공감을 추구합니다

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 생활 속 기술이다. 

누구나 쓸 수 있는 기술, 이미 일상속에 깊숙이 들어와 있는 기술이기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 첨단과기로333, 204-1호 생활로봇지원센터

기업부설연구소 광주광역시 북구 첨단과기로333, 204-1호 생활로봇지원센터

설립일 2021년 1월 AI사업 시작년도 2021년

대표전화 - 홈페이지 www.ecovers.co.kr

전체 연매출 - AI 분야 연매출 -

기업연혁 2021 ㈜이커버스 법인 전환, 공간 살균기 개발

2022 중소기업벤처부 창업 성장 전략형 개발사업 선정, AI스마트팜 플랫폼 개발 진행

2023 중소벤처기업부 지역특화산업육성 과제 선정

2024 중소기업벤처부 2024 스마트 제조혁신 과제 선정

기업소개 ㈜이커버스는 첨단 AI 기술과 환경친화적 솔루션을 융합하여, 생활 속에 녹아든 미래기술을 실현

하는 기술 중심 기업입니다. 우리는 기초과학 기반의 데이터 분석 역량과 Ondevice AI, Vision 

인식, Smart Sensing, IoT 융합 기술을 바탕으로, 누구나 어디서나 쉽고 직관적으로 활용할 수 

있는 생활기술 플랫폼을 연구·개발합니다. 지속가능한 환경 기여(Eco-Driven Impact)를 핵심 

가치로 삼아 스마트 농업, 반려동물 솔루션, 제조혁신형 MES 시스템 등 다양한 영역에서 융합 

기술을 확장해 나가고 있습니다.

기업소개

인공지능을 결합한 공기 복합청정기

Matter API 기반 초연결성을 보유한 새로운 공기 복합청정기

AI　Vision Detecter, EMES

산업현장에 특화된 노동 집약적 생산공정 프로세스 개선 및 불

량률등 감소와 자동화 구축 방식을 통한 공장 운영에 효율성을 

높이는 시스템

기업 제품 소개
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인재상 소통이 잘 되는 인재, 끊임없이 자기계발을 하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 11명 2) AI 관련 종사자수 6명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 2명 1명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 2명 2명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 2명 0명

주 채용공고방법 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 2,800만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, 외국어 능력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �연구소장님과 해당 직무 선임자의 지도하에 OJT를 통한 

회사의 비전, 진행 프로젝트의 교육이 예정되어 있습니다

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �현재 하는 프로젝트의 양산화를 위한 시스템 고도화 기술에 

관한 내용이 이슈가 되고 있습니다

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �기술을 잘 아는 사람보다, 문제를 정의하고 해결하는 능력

을 가진 사람 배움에 열려 있고 문제를 끝까지 풀어내는 

사람이라면 어디서든 잘 해낼거라 생각합니다

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �자기 일에 책임감을 갖고 자율적으로 일하는 방식을 추구

하고 있습니다

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �4차 산업혁명과 더불어 개발자란 직업은 전망이 매우 밝을 

것으로 예상됩니다

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �의사소통 능력 (팀원들과 타기업 간의 협업에서의)이 중요합니

다. 또한 열린 마음과 책임감 소통했을때의 피드백 수용

력이 필요하다고 생각합니다.
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㈜코랩
디지털 헬스케어와 AI 기반 생애주기 맞춤형 건강관리 서비스를 통해 고령사회 문제 해결에 기여

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 기회이다. 

급속히 고령화되는 사회에서 건강과 삶의 질을 지키는 새로운 해답이기 때문이다.

본사 광주 광역시 동구 조선대4길2, 바이오메디컬융합연구관 4402호

지사 서울특별시 송파구 문정동 641-4,대명벨리온 616호

설립일 2020년 1월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 1600-5815 홈페이지 www.kolabcro.com

전체 연매출 18억 6천만원 AI 분야 연매출 5억원

기업연혁 2020 ㈜코랩 설립

2021 기업부설연구소 설립 : 광주광역시 동구 조선대4길2, 바이오메디컬융합연구관 4403호

2023 치매 예방 프로바이오틱스 ‘리메모 (Rememo)’ 출시

2024 본사 이전

기업소개 ㈜코랩은 디지털 헬스케어 및 시니어 헬스케어 분야의 전문 CRO (임상시험수탁기관)로서, 치매를 

포함한 다양한 노인성 질환의 예방과 치료를 위한 임상연구를 수행하고 있습니다. 조선대학교 

치매 코호트 연구단과의 협력을 통해 축적된 검증된 데이터와 풍부한 현장 경험을 바탕으로, 건강

기능식품, 의료기기, 디지털 치료제 등 다양한 헬스케어 제품의 효과를 과학적으로 입증해오고 

있습니다. 특히, 치매 예방을 위한 기능성 프로바이오틱스와 생균 기반 치료제 개발을 통해 전 세계 치

매없는 세상으로 한 걸음 다가섭니다.

기업소개

코렙 리메모PS / 코랩 리메모 알파

인지기능 개선을 위한 기능성 프로바이오틱스 건강기능식품

코랩 리메모Q

구강건강을 통해 뇌건강 향상을 위한 식품

기업 제품 소개
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인재상 끊임없이 배우고 성장하는 사람

인력현황 1) 전체종사자수 20명 2) AI 관련 종사자수 1명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터사이언스/BI 0명 1명

AI 모델링 AI/ML 리서치 0명 1명

AI 기반 서비스 AI 프로젝트관리/마케팅 1명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 기획 0명 1명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 채용포털 : 잡코리아, 사람인

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성, 기타

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �당사는 온보딩 프로그램과 외부 교육, 온라인 학습, 커뮤

니티 참여 지원을 통해 신입사원의 빠른 적응과 업무 역량 

성장을 돕습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �자사 ‘리메모’의 북미 수출과 AI 기반 시니어헬스케어 CRO 

사업 추진, 전략적 투자 유치와 인재 채용을 통해 글로벌 사업 

확장을 본격화하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �AI와 디지털 헬스케어 분야에서는 기술 역량뿐 아니라 

문제 해결 태도, 사람 이해, 협업과 통찰력이 중요하며, 

도전을 통해 함께 성장할 인재를 기다립니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �당사는 정확성과 신뢰성을 바탕으로 구조화된 협업과 정기적 

리뷰를 통해 헬스케어·바이오 분야에서 함께 성장하고 

문제를 해결하는 문화를 추구합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �저희 AI 기반 치매 예방·인지기능 향상 솔루션은 고령화 

사회에서 수요가 증가하며, 데이터와 AI 기반 맞춤형 디지털 

헬스케어 인재의 수요도 지속적으로 확대될 것입니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �해당 직무는 헬스케어·바이오 분야에서 꼼꼼한 데이터 

처리, 협업 능력, 책임감 있는 업무 수행이 요구됩니다.



2
0

2
5

 A
I+

X
 산

업
체

 로
컬

커
리

어
네

트
 가

이
드

북
자

동
화

 기
기

 설
비

208

㈜써니팩토리
한국형 뉴딜 2.0 및 광주 형 AI에 맞춰 국내를 넘어 글로벌 리더로의 도약

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 플랫폼이다. 

성장과 확장을 지탱하는 ‘플랫폼’이기 때문이다.

본사 광주 동구 동계천로 150, 504호

지사 광주광역시 북구 첨단연신로 18, 사무동 1층

설립일 2017년 4월 AI사업 시작년도 -

대표전화 070-8777-9224 홈페이지 factorysunny.com

전체 연매출 7억 6,253만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2024 현대모터그룹 기아차무인공장AMR 공동개발 계약체결

 [광주광역시] 글로컬 레전드50+ 선정

2025 HD현대삼호 해양선박조선운반로봇 공동개발 계약체결

 호반그룹 리솜리조트호텔콘텐츠로봇 공동개발 계약 체결

기업소개 우수한 기술인력 핵심역량을 기반으로 하여, 다양한 로봇 및 AI 프로젝트를 성공적으로 수행하고 

있고, 자체 생산개발로봇 및 AI플랫폼을 기반으로 한, 제조/농업/국방/해운업계에 자율주행 무인

로봇 솔루션 구축에 많은 노하우를 축적하고 있으며, 더불어 다양한 도메인 분야에 피지컬 AI를 

접목하여, 보다 더 편리한 혁신 아이템을 지속적으로 공급하는 업체로 발돋음 해 나가고 있습니다. 

앞으로, 혁신적인 AX프로젝트로 국내를 넘어 글로벌 리더로 도약해 나갈 것입니다.

기업소개

자율주행 에너지 무인로봇

인공지능비전기반 저탄소건물 에너지 스마트통합관리 플랫폼

도서정리 사서로봇 ‘북봇

스마트도서관 구축을 위한 도서정리 사서로봇 북봇

기업 제품 소개
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인재상 일상분야의 인공지능과 로보틱스를 접목하여 해결하기 위해 끊임없이 연구하고 탐구하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 8명 2) AI 관련 종사자수 -명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 2,600만원

채용절차 서류전형 : �인공지능 로보틱스 관련 유경험자

면접전형 : �인공지능, 로보틱스 관련 기술개발 경력

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �AI 관련 책자 제공, 필요한 행사 참여 및 부품 재료 등의 

적극 지원

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �AI FASHION 플랫폼을 통한 온·오프라인 무인 서비스 개발과 

도입					   

발전량 예측 및 이상 탐지 기능을 갖춘 플랫폼을 통해 에너지 

효율성 개선 프로젝트 진행			 

자율주행 무인로봇 (SunnyBot) 서비스 고도화

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �AI 분야는 단일 기술 능력뿐 아니라 다양한 기술을 융합

해 실사용자 문제를 해결하는 능력이 중요함

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �기술 개발과 실사용자 경험 개선을 위한 지속적 연구와 고

객 중심 피드백 반영을 업무의 핵심으로 두고 있으며, AI 

기술을 활용한 자율주행 무인로봇 서비스 (SunnyBot) 개발

이 주요 활동임

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �AI 기반 무인 시스템, 자동화 로봇, 에너지 예측 플랫폼과 

같은 직무는 소매·유통, 스마트 제조, 에너지 관리 등 여러 

산업 분야에서 수요가 증가하여 스마트 팩토리 및 무인 

서비스 확장과 함께 성장하고 있음

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �AI, 로보틱스, IoT가 통합된 서비스 개발을 위해 다양한 

기술을 결합할 수 있는 능력			 

고객 행동 데이터 기반 의사결정 및 AI 기능 개선을 위한 

실사용자 중심 사교
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㈜디케이이에스
AI기술을 적용한 폐자원 및 유해 폐기물의 2차 순환을 통한 재생 친환경 시스템 구축과 첨단 바이오 융합 신소재 시장 선점 친환경 

트렌드를 선점하는 벤체기업

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 미래이다. 

새로운 기능성을 지닌 성장의 시작이기 때문이다.

본사 광주 북구 첨단과기로 208번길 50, 조선대 산학캠퍼스 304호

지사 광주 북구 첨단과기로 208번길 50, 조선대 산학캠퍼스 304호

설립일 2021년 5월 AI사업 시작년도 2024년

대표전화 - 홈페이지 -

전체 연매출 1억 1,200만원 AI 분야 연매출 2천만원

기업연혁 2022 중소벤처기업부 국가 R&D 사업선정

2023 한국산업기술진흥협회 연구개발전담부서 인증기업

2024 한국평가데이터 기술신용등급평가 BB등급

2025 소셜벤처기업

기업소개 ㈜디케이이에스는 중소벤처기업부가 인증한 스타트업 창업기업으로, 국가 R&D 사업추진과 정부 

지원연구, R&D 연구기획을 수행하는 성장 가능성이 높은 연구기술 벤처기업입니다. AI 인공지능 

기술 및 광촉매를 활용한 살균‧ 소독 제품, 친환경 바이오 신소재개발에 주력하며, 학술용역 및 

혁신적 연구개발 프로젝트도 지속적으로 추진 성장 가능성이 높은 기업입니다.

기업소개

AI 바이오헬스 안구건조기 AI 광촉매를 활용한 살균·소독 제품 

친환경 광촉매기술을 접목해 실내외 환경의 살균 및 소독이  

가능한 제품

기업 제품 소개
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인재상 책임감 있고 다양한 인공지능 분야에 관심이 많은 인재

인력현황 1) 전체종사자수 2명 2) AI 관련 종사자수 2명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터사이언스/BI 1명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 2명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 인프라 엔지니어링 0명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 0명 1명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아, 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 2,500만원

채용절차 서류전형 : 이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �정부 세미나 교육 및 지자체 교육 벤처 교육 등

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �신기술획득으로 인한 공급망 구축 및 신산업 육성으로 지역

균형개발에 효과가 있을 것으로 보이며, 최근 소셜벤처 획

득으로 사회 기반 구축을 확립할 수 있을 것으로 보임

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �AI기술을 본인 주도로 할 수 있을 만큼 알아야 할 것 같으며, 

책임감과 성실성의 기반과 인성이 중요하다고 생각함

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �자율적으로 근무하나 직원들의 의견 조율 및 연구개발에 

중점.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �미래 신산업으로 국가 정책 산업으로 전망은 높다고 생

각함

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �전공 부분의 역량과 AI 부분의 역량을 갖추어야 할 것 같으며, 

자기 주도적으로 기업에서 본인만의 기술개발 역량 필요
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㈜리버트리
리버트리는 도서관 정보기술 혁신을 선도하는 데이터 기반 콘텐츠 플랫폼 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 세상을 변화시키는 시작이다. 중･ 반복적인 업무를 자동화하여 전 세계 도서관

의 표준 생성의 근본적인 환경을 변화하였기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 자미로6번길 45, 306호 (중흥동, 광주창조경제혁신센터)

설립일 2018년 10월 AI사업 시작년도 2021년

대표전화 070-5067-0358 홈페이지 www.libertree.co.kr

전체 연매출 5억원 AI 분야 연매출 1억원

기업연혁 2018 ㈜대양정보 설립

2022 리버트리 사명 변경

2023 중소벤처기업진흥공단 우수기업 선정

2025 웅진북센과 업무계약 체결

기업소개 경영의 제 1 목표는 세계의 도서정보 격차 제로화입니다. 작은 도서관에서도 도서정보만큼은 

국립중앙도서관과 같도록, 더 나아가 세상의 모든 도서를 접할 수 있도록 도서관의 선진화를 주도

하는 국내 최대 도서콘텐츠솔루션 회사 ㈜리버트리입니다. 이를 위해 국제표준 마크 기반의 도서관 

검색 및 사서업무 지원 솔루션 구독서비스를 제공하고 있습니다.

기업소개

Chek-Click 메인페이지 사서업무지원

기업 제품 소개
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인재상 성실하고 사무실 내 직원과 소통이 가능한 인재

인력현황 1) 전체종사자수 10명 2) AI 관련 종사자수 2명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 1명 1명

주 채용공고방법 채용포털 : 잡코리아

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 4,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서, 외국어 능력, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �기업복지의 일환으로 도서구입비 지원과 교육비 지원 등

이 있기 때문에 신입사원이 발전할 수 있게 아낌없는 노

력을 하고 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �2025년 내로 기존 솔루션 업데이트를 진행 중에 있고, 

이를 위해 크게 신기능 추가개발(중)과 UX/UI 기획 완료 

상태입니다. 또한, 해외 진출을 위해 해외 도서관 운영시스

템의 구조와 연동 여부를 확인하는 과정에 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �최근 AI 활용에 대한 중요성이 대두되고 있습니다. AI를 

다루는 사람으로서 윤리를 지키고 인류를 위한 더 나은 

기술개발을 고민하는 인재가 되시길 바라겠습니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �사내에서 직원분들은 다양한 수단 (전화, 카톡, 줌미팅, 노션)을 

통해 소통합니다. 또한, 직원분들의 의견 듣기를 선호합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �가장 먼저 도서관이라는 곳과 리버트리가 어떤 미션을 

가지고 나아가고 있는지 뜻을 함께 할 수 있기를 바랍니

다. 뭐든 장점이 많으면 좋겠지만 실력이 비슷하다면 팀

원과의 소통을 가장 중요시하고 있으며, 성실하고 깊이 

생각하는 부분을 우선합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �로봇처럼 드라마틱한 분야는 아니지만, 리버트리는 도서관 

시스템 시장을 선도하며 변화하는 도서관을 경험할 수 

있어 자부심을 느낄 수 있습니다. 또한, 도서뿐 아니라 다

양한 지식정보로 B2C 확장도 경험할 수 있습니다.
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㈜아이테크
아이테크는 반도체 부품 공급 전문 기업입니다.

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 나침판이다. 

데이터로 우선 순위를 선명하게 정리해주기 때문이다.

본사 광주광역시 북구첨단과기로333, 테크노파크 로봇센터 208호

설립일 2018년 9월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 홈페이지 itech40.co.k

전체 연매출 11억원 AI 분야 연매출 5억원

기업연혁 2018 법인 설립

2021 광주광역시장상 수상 (신기술)

2022 산업통상자원부 장관상 수상,연구전담부서 설립

2023 광주창업기업제품 실증지원사업 대상 수상

기업소개 누구에게나 아이디어는 있습니다. 하지만 아이디어의 제품화 실현은 어렵습니다.

㈜아이테크는 대표이사의 20년 물류경력을 바탕으로 물류관리를 위한 제품 및 신시장 창출을 

위한 아이디어 제품 개발을 시작으로 수면과 미생물 분석 관련 AI분야에 성공적인 사업화를 위해 

연구하는 연구소기업입니다.

기업소개

스마트 인큐베이터 수면 분석 및 수면 케어 캡슐

기업 제품 소개
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인재상 -

인력현황 1) 전체종사자수 4명 2) AI 관련 종사자수 -명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 1명 2명

AI 모델링 AI/ML 리서치 1명 2명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 1명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 1명 2명

주 채용공고방법 워크넷

인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 6,000만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 창의력, 성실성 및 책임감, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �1인당 연간 교육 바우처 (100–200만원) 		

교육시간 근무 인정, 자격증 합격 시 인센티브 / 수당을 

지급하여 지원

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �동남아 제품 수출과 그에 관련된 업무 추진 관련 기업과의 

협업 체제 구축

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �“배운 걸 바로 만들어서 보여주세요.”		

포트폴리오=제품 페이지: 문제→데이터→모델→평가→

한계/개선안을 깔끔히 문서화

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �목표는 OKR로 정렬하고, 스프린트/위클리로 진행 상황

을 투명하게 공유하고, HR은 채용 품질·온보딩 경험·성

과/보상 체계의 일관성을 핵심으로 보고, 올해는 핵심 직

군 채용 후, 첫 90일 온보딩 개선, 성과·피드백 주기 단축

과 리더 코칭에 집중함

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �향후 3–5년은 수요 확대+역할 분화가 동시에 일어날 수 

있음, 거대모델 자체 개발 인력은 일부 대형 기업에 집중

되지만, 대부분 회사는 응용 (애플리케이션)·MLOps·데이

터/평가·안전성 인력을 적극 채용하고 있음

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �최근 6개월 내 문제→실험→배포까지 끝낸 사례가 있는

지?, 정확도 외에 지연·비용·안전성 수치를 말할 수 있는

지?, 코드/실험이 재현 가능한지 (Repo+로그)
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㈜에스이알
인재와 기술을 바탕으로 고객이 필요한 제품과 서비스를 창출하고, 사회에 공헌할 수 있는 기업

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 가야할 방향이다. 

우리 회사의 전반적인 사업에 필수이기 때문이다.

본사 광주광역시 북구 첨단과기로 208번길 50, 산학관 105호

기업부설연구소 광주광역시 북구 첨단과기로 208번길 50, 산학관 105호

설립일 2023년 1월 AI사업 시작년도 2023년

대표전화 062-973-9676 홈페이지 www.serdev.co.kr

전체 연매출 12억 7천만원 AI 분야 연매출 -

기업연혁 2019       개인사업자 에스이알 설립

2022       창업성장기술개발사업 (디딤돌)수행

2023       주식회사 에스이알 법인 설립, 기업부설연구소 설립

2024-25 창업성장기술개발사 (디딤돌 고도화)수행, 산학연 (Gollabo R&D) 수행 중

기업소개 임베디드 개발 기술을 기본으로 스마트 시스템 제어장치 및 시스템을 개발하는 주식회사 에스이알은 

지역사회와 함께 성장하는 것을 목표로 한다. 소규모 건축물에 대한 에너지 관리 시스템 (S&G 

BEMS)의 전력센싱 등의 하드웨어 디바이스와 에너지 가시화 모니터링 소프트웨어를 개발하여 

사업화 중이며, 이미 사업화하고 있는 IoT 방식의 스마트 가든 제어장치 및 모니터링 시스템과 

소규모 형태의 스마트 가든 제어장치를 제공하며, 이를 업그레이드하여 정부로부터 연구비를 

지원받아 AI 기술을 적용한 AI-스마트 가든을 연구 개발하고 있다.

기업소개

스마트팜 ICT 기자재

시설 내외부의 각종 센싱노드와 구동구 노드 및 이를 제어하는 

복합제어장치로 구성되며, 본사는 센서노드를 제조 공급하고 

있음

밸런스패드

재활 등에 이용되는 보행분석매트, 체형분석시스템의 밸런스

패드, 자전거 안장 압력분포측정 시스템 등을 개발 공급하고 

있음

기업 제품 소개
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인재상 책임과 자기개발에 최선을 다하는 인재

인력현황 1) 전체종사자수 6명 2) AI 관련 종사자수 1명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

AI 모델링 AI/ML서비스 모델 개발 1명 0명

AI 비즈니스 개발 AI 기술융합 엔지니어링 0명 1명

주 채용공고방법 회사 홈페이지, 워크넷, 채용포털 : 잡코리아, 사람인, 원티드

캠퍼스 리크루팅 (AI 전공 대학, 연구실과의 연계), 인재 추천제도 (지인, 기존 직원의 추천으로 우수 인재 채용)

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 협의

채용절차 서류전형 : �자기소개서, AI프로젝트 경험 및 결과물 평가

면접전형 : �직무수행능력 평가, 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �업무 및 자기개발과 연관되어 당사자가 필요로 하는 교육

에 대한 지원이 있습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �GS (Good Software) 인증에 대한 이슈가 있었습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �성실함과 노력도 물론 중요하지만 실무경험이 바탕으로 

업무가 이루어지기 때문에 경험이 있는 지원자라면 누구

나 환영합니다.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �각자 책임을 가지는 업무 스타일로, 주어진 업무를 해내는 

조건으로 자유로운 업무시간 활용하는 방식입니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �본사는 데이터 수집에 관한 기본 기술(H/W 및 S/W)을 

보유하고 있으므로, 이를 자유롭게 AI 기술 개발에 활용

할 수 있으며, 하드웨어 단에서부터 지원이 가능함으로 

빠른 능력 향상이 가능하다고 생각합니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �맡은 업무를 다하며 성실함과 책임감을 가진 분이셨으면 

좋겠습니다.



2
0

2
5

 A
I+

X
 산

업
체

 로
컬

커
리

어
네

트
 가

이
드

북
자

동
화

 기
기

 설
비

218

㈜부트캠프
부트캠프는 과학적으로 보행활동을 분석하여 표준화된 건강상태 지표 확인과 맞춤형 운동 콘텐츠를 제공하는 회사

우리 회사에게 AI 란?

우리 회사에게 AI는 어르신의 효자손이다. 복잡한 스마트폰 기능을 배우거나 무거운 장비를 

착용하지 않아도, 곁에 두기만 하면 건강에 대한 작은 걱정까지 대신 긁어주듯 편안하게 해결해 

주기 때문이다.

본사 광주광역시 남구 효덕로 277 광주대학교 인성관2층 입주오피스 202호

설립일 2022년 6월 AI사업 시작년도 2022년

대표전화 070-7766-4911 홈페이지 kbootcamp.co.kr

전체 연매출 3억 2,500만원 AI 분야 연매출 2억 5,000만원

기업연혁 2022 기업 설립 및 연구개발전담부서 설립

2023 AI WALKER 구글 플레이스토어 앱 등록

2024 중소벤처기업부 초기창업패키지 과제 선정

2025 파크골프채 기업 ‘케이트래이드㈜’ 구매 확약 MOU

기업소개 보행은 인간의 가장 기본적인 신체활동입니다. 보행은 고령자의 독립적인 삶을 가능하게 하며 

사회활동 참여 기회를 제공합니다. 부트캠프는 이를 통해 다양한 노인성 질환을 예측·예방하는 

건강 관리 서비스를 제공하고자 합니다. 서비스를 통해 고령자들이 건강하고 활동적인 삶을 살 수 

있도록 지원합니다. 그들의 삶의 질이 향상되는 것을 목표로 부트캠프도 함께 성장하려고 노력

하고 있습니다

기업소개

AI Walker

고령자의 실시간 보행정보 기반 건강상태를 정량화 하고 맞춤

형 운동콘텐츠를 제공하는 서비스

실버케어 링크

고령자의 실시간 보행정보를 기반으로 과학적으로 검증된 근

감소 위험도 예측서비스

기업 제품 소개
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인재상 현실의 문제를 집요하게 파고들어 끈기 있게 해결해내는 소통형 엔지니어

인력현황 1) 전체종사자수 3명 2) AI 관련 종사자수 3명

필요한 AI관련 직무

AI관련 직무
현재 인원 필요 인원

직군 직무

데이터 기술 데이터 엔지니어링 1명 0명

AI 모델링 AI/ML서비스 모델 개발 1명 0명

AI 기반 서비스 응용 AI SW 엔지니어링 0명 1명

AI 플랫폼 & 인프라 AI 플랫폼 아키텍트 0명 1명

AI 비즈니스 개발 AI 비즈니스 기획 1명 0명

주 채용공고방법 채용포털 : 사람인

AI관련 신입 직원 연봉 (초봉) 3,250만원

채용절차 서류전형 : �이력서 및 포트폴리오 심사, 자기소개서 평가, 기타

면접전형 : 성실성 및 책임감, 팀워크 및 대인관계, 장기근속 가능성

채용정보

인사담당자 인터뷰

Q. �신입사원의 교육지원은 어떤 것이 있나요?

A. �25년 경력 전문가와의 1:1 멘토링으로 R&D 노하우를 

전수하고, 국내외 논문 게재 및 외부 교육을 적극 지원합

니다. 단순 개발을 넘어 전문성을 갖춘 연구 엔지니어로 

성장하도록 돕습니다.

Q. �최근 회사에서 이슈가 되고 있는 것은 무엇인가요?	

(예. 신기술획득, 기업상장 등)

A. �최근 우리 회사의 보행 분석 및 낙상 감지 기술이 세계적 권

위의 IEEE IoT Journal에 게재되며 기술력을 국제적으로 

인정받았습니다. 또한, 이를 바탕으로 파크골프채 제조사와 

협력하여 운동 중 자연스럽게 근감소증을 예측하는 융합 서

비스를 본격적인 사업화 단계로 도약하고 있습니다.

Q. �마지막으로 AI기업에 취업하기 희망하는 학생에게 전하

는 한마디 부탁드립니다.

A. �화려한 모델보다 지저분한 데이터와 싸워본 해결 경험이 

중요함. AI는 마법이 아닌 집요한 분석의 결과물로, 기술

로 사회 문제를 해결하겠다는 따뜻한 열정이 있다면 훌

륭한 엔지니어가 될 수 있음.

Q. �회사가 일하는 방식이나, 업무적 주안점 설명 부탁드립

니다.

A. �우리 회사는 고령자를 위한 무자각 케어와 끊임없는 정제·

분석을 거친 데이터의 진정성을 추구합니다. 기술을 넘어 

의료진 및 어르신과 소통하며 실질적 가치를 창출하는 협

업 문화를 지향합니다.

Q. �해당 직무의 전망에 대해서 어떻게 생각하시나요?

A. �초고령화 사회 진입으로 인해 디지털 헬스케어와 Age-

tech 분야의 AI 개발자 수요는 폭발적으로 성장하고 있

습니다. 특히 스마트폰 센서 등을 활용한 디지털 바이오

마커 발굴 기술은 의료와 IT가 융합된 고부가가치 영역

으로, 생체 신호를 이해하고 예측하는 대체 불가능한 경

쟁력이 될 것입니다.

Q. �해당 직무를 수행하는 지원자가 갖춰야 할 성향과 역량은 

무엇인가요?

A. �문제를 끝까지 파고드는 성실함과 동료와의 열린 소통 

태도가 필수입니다. 기술적으로는 시계열 특성을 이해하

고 신호 처리를 통해 데이터 품질을 관리하는 분석 역량

을 높게 평가합니다.





 참여기업 소개

공공기관06

2025 AI+X 산업체 로컬커리어네트 가이드북

공기관

한국지능정보사회진흥원

KIST 인공지능연구단

ETRI 호남권연구센터

한국생산기술연구원 서남기술실용화본부

KIST 전북 복합소재기술연구소

한국과학기술정보연구원 호남지원

한국에너지기술연구원 광주바이오에너지연구개발셀터

한국건설기술연구원

한국전기연구원 스마트그리드본부

한국기초과학지원연구원 광주센터

한국핵융합에너지연구원 플라즈마기술연구소 (군산)

한국생명공학연구원 전북분원

한국화학연구원 탄소중립화학공정실증센터 (여수)

안전성평가연구소 전북분소 (정읍)

한국원자력연구원 첨단방사선연구소 (정읍)

한국인터넷진흥원

한국방송통신전파진흥원

한국콘텐츠진흥원

인공지능산업융합사업단

공기업

한국전력공사

한전 KDN

한전 KPS

전력거래소 (KPS)

한국농어촌공사

한국농수산식품유통공사
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우리는 디지털로 사회 현안을 해결하고 국가 미래를 열어가는 국가 디지털 대전환 선도기관

본사 대구 광역시 동구 첨단로 53          

설립일 1987년 1월

대표전화 053-230-1114

홈페이지 www.nia.or.kr

직원수 705명

기관소개

1. 인공지능정책실 : 국가 AI 전략·정책 연구, AI 윤리·안전성·신뢰성 제고, AI 법·제도 연구·정비 등 정책 지원

2. 인공지능융합본부 : 공공·사회 각 분야의 AI 활용 확산 총괄

3. 지능기술인프라본부 : 국가 디지털·지능기술 인프라 기반 (컴퓨팅·플랫폼 등) 구축·운영을 총괄

4. 디지털플랫폼정부본부 : 디지털 전환을 위한 AIㆍ데이터ㆍ클라우드 기반의 전략 수립 및 정책 기획, 추진체계 지원

5. 인공지능데이터본부 : AI 학습용 데이터·빅데이터 구축·제공, 데이터 인프라·전문기술 지원, 데이터 통합지원센터 기능 수행

6. 공공지능데이터본부 : 공공데이터 정책·표준·품질·플랫폼(통합관리·개방·활용) 총괄로 AI 활용 기반 데이터 생태계를 지원

7. 디지털포용본부 : �국민 모두가 디지털을 활용하여 사회ㆍ경제 활동에 참여하고 디지털 기술 혜택을 누리도록 디지털 포용사회 

실현을 선도

8. 글로벌협력본부 : �ICT 분야 글로벌 협력을 통해 한국의 브랜드가치를 제고하고, 글로벌 리더 국가로 발돋움 할 수 있도록 지원

1. 상반기 / 하반기 정규직 및 무기계약직 (일반직) 채용

2. 연봉범위 : 약 2,694만원~ 3,573만원

3. 전형 : 서류 → 필기 → 면접 (1차,2차)

4. 채용 특징 및 지원조건

- 블라인드 채용*, 전일근무 가능자 (청년 만 60세 이하 등 기본 요건 포함)

* 블라인드 채용 전형에서 출신학교,가족관계,나이,성별 등 관련 개업 가능 요소 제외

주요업무 및 활동

주요채용 정보

한국지능정보사회진흥원
 NIA
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KIST 인공지능연구단

사람, 사물, 로봇과 공간을 하나로 연결하고 현실과 가상의 이질감이 느껴지지 않는 초연결 공간을 구축하여		   

인간 친화적인 인공지능 개발함

본사 서울특별시 성북구 화랑로 14길 5 (하월곡동), L1동

설립일 2020년

대표전화 02-958-5114

홈페이지 www.cai.kist.re.kr

직원수 100명

기관소개

1. 주요 연구 및 성과

- �스마트시티 안전 플랫폼 ‘CTScan’ : 단일 GPU를 활용해 다수의 CCTV 영상을 실시간으로 분석, 화재 등 위험 상황을 즉각  

감지하는 저전력·고성능 AI 기술을 개발하여 CES 2026에서 공개

- �피지컬 AI (Physical AI) : 로봇이 인간과 자연스럽게 상호작용하고 환경을 실시간으로 이해하며 적응할 수 있도록 돕는 기술을 

연구합니다. 2026년 초, 이 분야의 세계적 석학인 권인소 교수를 피지컬AI연구단장 (국가특임연구원)으로 영입하여 연구 역량을 

대폭 강화

- �AI 기반 신약 개발 : 천연물 데이터와 질병 정보를 통합 분석하는 ‘NPI-finder’ 플랫폼을 통해 안구 건조 개선 효능 등을 입증  

하는 등 실제 사업화 성과

2. 연구 분야 및 조직

- �시각 지능 (Visual Intelligence) : 패턴 인식, 컴퓨터 그래픽스, 신호 처리를 통합한 시각 기반 AI 기술을 연구하여 사회적 문제를 해결

- �상호작용 모델 : 초거대 언어모델 (LLM), 시각언어모델 (VLM), 시각언어행동모델 (VLA) 등을 활용한 로봇 운용 및 상호작용 

핵심 기술

- �구성 : 임화섭 연구단장을 중심으로, 지능·인터랙션연구센터 등 관련 조직과 협력하여 100여 명 규모의 전문 인력이 연구를   수행

1. 주요 모집 분야

인공지능연구단 : AI 알고리즘 개발, 비전·인터랙션 연구, 피지컬 AI 시스템 구축 등

행정/지원 : 연구행정, 휴직 대체인력 및 행정인턴

고용 형태 : 계약직 (기간제)이며, 과제 연장 및 성과에 따라 계약 갱신이 가능

2.지원 방법 및 주요 링크

공식 채용 포털 : KIST 채용시스템에서 온라인 접수만 가능

상세 직무 확인 : 인공지능연구단 Career 페이지에서 연구단 특화 채용 공고와 세부 연구 주제를 상시 확인

주요업무 및 활동

주요채용 정보
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ETRI 호남권연구센터

지역 산업의 디지털 전환과 첨단기술 혁신을 선도하는 한국전자통신연구원의 지역 거점 연구기관

본사 광주광역시 북구 오룡동 1110-6

설립일 1976년 12월

대표전화 062-970-6501

홈페이지 www.etri.re.kr

직원수 2,261명

기관소개

1. �인공지능 (AI) 융합 : 광주광역시의 ‘인공지능 중심 산업융합 집적단지’ 조성과 연계하여 지능형 서비스 및 AI 모델을 연구

2. �광ICT 및 차세대 네트워크 : 800GBps급 광트랜시버 및 차세대 AI 데이터센터용 실리콘포토닉스 (CPO) 기술 등 고부가가치   

광통신  부품을 개발

3. �온디바이스 AI : 차세대 지능형 반도체를 적용한 온디바이스 AI 스케일업 밸리 육성 사업 (2027년까지)을 통해 지역 기업의 기술 

확산을 지원

4. �에너지 지능화 : 에너지 기반 IoT, 빅데이터 분석 및 AI 제어 기술을 연구

5. 우주 광통신 : 광주시와 협력하여 차세대 우주 광통신 기술 육성 및 인프라 구축을 추진

주요업무 및 활동

1. 주요 채용

위촉연구원 : 광ICT융합연구실에서 ‘광융합 기반 콘크리트 구조물 양생품질 계측관리 기술 개발’ 업무를 수행할 인력을 모집

박사후연수연구원 (Post-Doc) : 광ICT융합연구실의 ‘AI 기반 릴레이형 AOWC 시스템 기술 개발’ 분야에서 연구자를 모집

동계 연구연수생 (청년인턴) : 2026년 동계 연수생 모집이 진행 중이며, 호남권연구센터를 포함한 각 지역 센터에서 선발

2. 채용분야 및 자격요건

주요 연구 분야 : 광융합센서 신호처리, 구조물 거동 해석, 광신호처리 분석, 광ICT 응용 기술 등

관련 전공 : 전자공학, 전기공학, 정보통신공학, 광전자공학, 컴퓨터공학 등

3. 채용공고 확인 및 지원방법

ETRI는 정기적으로 정규직, 위촉직, 연수직 공고를 게시하므로 전용 채용 사이트를 수시로 확인 필요

ETRI 통합 채용 홈페이지 : 모든 유형의 공개채용 공고 확인 및 온라인 지원 가능

공공기관 채용정보시스템 (잡알리오) : 정규직 및 인턴 채용 상세 요강 확인 가능

주요채용 정보
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한국생산기술연구원
 서남기술실용화본부

호남권 기업에 대한 밀착 기술 지원, 산업 원천기술 개발 및 실용화

본사 광주광역시 북구 첨단과기로208번길 6

설립일 2020년

대표전화  062-600-6114

홈페이지 www.cai.kist.re.kr

직원수 100명

기관소개

1.주요 연구 분야

- 목적기반모빌리티 (PBV) : 자율주행 및 인간 중심 모빌리티 로봇 기술

- 에너지/나노 : 태양광, OLED 등 신재생에너지 및 광융복합 기술

- 뿌리기술 : 광주 및 순천 뿌리기술지원센터를 통한 금형, 가공 등 제조 기반 기술

2.주요 조직 구성

- 목적기반모빌리티그룹 : 모빌리티 핵심 부품 및 소재 개발

- 에너지나노그룹 : 나노기술집적센터 운영

- 지역거점센터 : 광주뿌리기술지원센터, 순천뿌리기술지원센터

3. 2026년 주요 동향

- �제조 혁신 지원 : 2026년도 로봇활용 제조혁신 지원사업 및 전후방 가치사슬 디지털전환 (DX) 혁신 지원사업 등을 통해 지역 

기업의 스마트화를 지원하고 있음

- 인재 양성 : UST-KITECH 스쿨을 통해 2026학년도 석·박사 학위과정 학생연구원을 모집하며 실무형 인재를 육성하고 있음

주요업무 및 활동

1. �2026학년도 전기 학·연협동 석·박사과정 학생연구원 모집 : 서남본부를 포함한 각 지역본부에서 연구 수행과 학위 취득을 병행

할 학생연구원을 모집

체험형 인턴 및 기타 직종 : 사무 보조나 특정 프로젝트 수행을 위한 체험형 인턴 수시 채용

2. 모집 분야

AI 기반 디지털 자동화 시스템 : 제조 데이터 기반 자율제조 및 인공지능 공정 지능화 기술

목적기반 인간 모빌리티 로봇 : 인간 중심의 로봇 공학 및 모빌리티 솔루션 개발

지능형 제조 부품 : 뿌리기술 기반의 부품 생산 및 시스템 기술

3. 채용 사이트 및 확인 방법

정확한 최신 공고는 아래 공식 채용 시스템을 통해 확인

한국생산기술연구원 채용 전용 사이트 : 정규직, 무기계약직, 비정규직 공고가 모두 게시

한국생산기술연구원 홈페이지 알림마당 : 진행 중인 채용 공고 목록을 연도별로 조회 가능

주요채용 정보
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세계적 수준의 원천 및 응용기술 전문연구소로서 우리나라 21세기 첨단복합소재·부품 연구개발의 중심거점

본사 전북 완주군 봉동읍 추동로 92

설립일 2017년 12월

대표전화 063-219-8114

홈페이지 jb.kist.re.kr

직원수 73명

기관소개

1.�첨단 복합소재 연구 : 탄소나노섬유 같은 고성능 소재를 개발하여 항공, 로봇, 반도체, 자동차 핵심 부품 산업에 응용 가능하도록 

기술 개발

2.원천기술 개발 및 실용화 지원 : 복합소재 분야의 원천 기술을 연구하고,이를 산업으로 연결 (산·학·연 협력)하는 역할이 있음

3.지역 산업 ·경제 활성화 : 전북 지역 기업들과의 협력을 통해 중소기업에 기술 지원을 제공하고 지역 내 소재 산업 거점을 강화함

4.인재 양성 및 과학문화 학산 : 학생 연구원 제도, 학연 (대학·연구소) 협력 플랫폼을 통해 석·박사급 전문 인력 양성

5.�정책적·국제적 역할 수행 : 국가 전력 산업 (복합소재)을 위한 핵심 연구 거점으로 설립되어 정부 R&D 정책과 연결된 연구를 수행함

주요업무 및 활동

1. 상반기 / 하반기 공개채용

2. 연봉범위 : 채용시 협의

3. �전형 : �채용공고→서류심사→필기시험 (적성검사) → 1차면접 (심층역량면접) → 2차면접 (종합면접) → 신원조회,채용신체검사 →      

최종합격통보

4. 온라인 접수 : �한국과학기술연구원 채용 홈페이지 (https://kist.recruitment.kr) → 채용공고 또는 입사지원 → 입사지원서 작성

5. 주요 특징 및 참고내용

- 인턴,연수 기회제공 : Post-Doc, 인턴, 학생연구원 형태로 연구 경험 제공/KIST 연구 환경에서 실무 경험 축적 가능

- KIST 전북분원은 복합소재기술, 기능성재료 등 특화 연구 중심/일부 글로벌 협력, 안전관리, 행정지원 등 비연구 직무도 포함

- 학생연구원·연수직은 월급 형태의 인건비 지급

주요채용 정보

KIST 전북복합소재기술연구소
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한국과학기술정보연구원
 호남지원

호남 지역의 중소·벤처기업을 대상으로 데이터 기반의 기술 혁신과 경쟁력 강화를 지원하는 공공 연구기관

본사 광주광역시 북구 추암로 245 (월출동) 광주이노비즈센터 4층 406~408호

설립일 2001년 1월

대표전화 062-951-7111

홈페이지 www.kisti.re.kr

직원수 600명

기관소개

1.중소기업 기술 지원 : 빅데이터를 활용하여 국내외 특허, 시장 동향, 연구 분석 보고서 등 핵심 기술 정보를 제공

2.디지털 전환 (DX) 지원 : 지역 기업의 AI 실용화 서비스 및 데이터 기반 혁신(DX-ASTI)을 돕는 다양한 프로그램을 운영

3.지역 협력 : 광주연구개발특구 등 지역 유관기관과 공동으로 기술 설명회를 개최하여 수요 기업과 연구실 간의 매칭을 지원

4.인프라 활용 : 과학기술 정보 및 슈퍼컴퓨터 자원 등의 R&D 인프라를 지역 산학연과 공유하여 연구 개발을 촉진

1 정기채용일정

KISTI는 통상적으로 상·하반기에 나누어 정규직 및 무기계약직을 채용

상반기 정규직/무기계약직: 주로 3월 초에 공고가 게시되며 연구직, 기술직, 행정직 등을 모집

하반기 정규직 : 주로 8월 말~9월 초에 공고가 게시됨

연수직 및 인턴 : 연간 4회 내외로 석사·박사후연구원 (Post-Doc) 및 체험형 청년인턴을 수시로 채용

2. 지원 방법 및 주요 링크

모든 채용은 온라인 채용 시스템을 통해 블라인드 채용 방식으로 진행

KISTI 공식 채용 홈페이지 : 실시간 공고 확인 및 지원서 접수

KISTI 공식 홈페이지 공지사항 : 인재채용 관련 안내 사항 확인

주요업무 및 활동

주요채용 정보
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한국에너지기술연구원
 광주친환경에너지연구센터

지속가능한 에너지 패러다임으로의 전환과 환경문제 해결을 위해 생물촉매 기반 

바이오에너지와 친환경 에너지 저장기술 연구를 수행

본사 광주광역시 북구 삼소로 270번길 25

설립일 1991년 11월

대표전화 062-717-2411

홈페이지 www.kier.re.kr

직원수 20명

기관소개

1.수소 공급 및 활용 기술 개발 : 수소 생산·저장 및 고효율 활용 기술을 연구합니다.

2.신재생에너지 혁신기술 개발 : 태양광·풍력·에너지저장 등 재생에너지 기술을 개발합니다.

3.청정에너지 통합기술 개발 : 온실가스 포집·이용,미세먼지 저감,청정연료 생산 기술 등을 수행합니다.

4.고효율 에너지시스템 및 에너지소재 개발 : 에너지 소비·생산 전 과정을 포함한 시스템 최적화 및 혁신 소재 연구를 진행합니다.

5�.에너지기술 산업화 ALAC 중소기업 지원, 에너지기술 정책지원 : 에너지 관련 원천기술 개발을 통해 국가 성장동력을 창출

하고 산업체 지원 및 기술 확산 역할을 맡고 있습니다.

1. 상반기 / 하반기 공개채용

2. 전형 : 적격심사 → 서류전형 → AI역량검사 및 추가서류 → 면접 (2차/3차) 등 다단계 전형이 진행

3. �연구원 채용 사이트를 통한 온라인 접수 : https://kier.recruitment.kr

응시원서는 채용 사이트를 통해서 접수하는 것을 원칙으로 하고, 부득이한 경우에만 사전 협의 후 우편/방문

※우편/방문 접수의 경우, 등기우편으로 채용공고 마감일 도착분까지,직접방문은 공고 마감시각 까지 인정

4. 적격심사 : 해외체류자 등 특별한 사유가 있을 경우에 한하여  임용 (예정)일 연기 허용

: 채용결과 적격자가 없는 경우 채용을 하지 않음

: �결격사유 조회 결과 부적격자(국가공무원법 제33조 결격사유, 부패방지 및 국민권익위원회의 설치와 운영에 관한 법률 제82조 비위면직자 등) 

해당자에 대해서는 합격을 취소함

주요업무 및 활동

주요채용 정보
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한국건설기술연구원
 KICT 

건설 및 국토관리 분야의 원천기술을 개발하여 건설산업의 발전과 국민의 삶의 질 향상에 기여하는 정부출연 연구기관입니다.

본사 경기도 고양시 일산서구 고양대로 283

설립일 1983년 6월

대표전화 031-910-0114

홈페이지 www.kict.re.kr

직원수 872명

기관소개

1. 국토 인프라 구조 연구 : 고량, 터널, 건물 등 구조물의 설계, 안전성, 유지관리 기술 개발

2. 스마트 건설 기술 개발 : 인공지능 (AI).디지털 트윈, 센서 네트워크를 활용한 시설물 상태 예측 및 유지관리 기술

3. 지반 및 토목 공학 연구 : 지반 공학,토목 재료, 기초 설계 등 기초 인프라 기술 개발

4. 환경 및 수자원 관리 : 수공학, 수질관리, 폐기물 관리 등 친환경 인프라 연구

5.  화재 안전 및 건축 에너지 기술 : 건축물의 화재 안전성 확보, 에너지 효율 향상을 위한 건축 에너지 연구

주요업무 및 활동

1. 상반기 / 하반기 공개채용

2. 전형 : 연구직, 행정기술직 : 적격심사  →  서류전형  →  AI역량검사 및 추가서류  →  면접 (2차/3차) 등 다단계 전형이 진행

3. 채용분야

▶ 연구직

채용분야 : �디지털 건설기준 및 AI활용,첨단 모빌리티 및 인프라,AI융합 인프라 및 노후시설 유지관리,AI기반 스마트 지반 

안전,AI기반 건축물 운영 및 관리,탄소중립 및 친환경 건축물,AI융합 연구소 및 하천 실험실종,수소,도시,수소,

전주기 인프라 모델링 및 최적화,성능평가,반도체 서브랩 (SUB FAB), 우주 (극한)환경 건설 로봇 및 건설 자동화 

시공,건설정보,국토정보분야 AI연구,제로에너지 건축 (탄소중립) 건설품질 및 주택성능인증,건설 생태계 혁신 정책 

및 제도,AI기반 도로관리시스템,AI스마트 건설기술 및 건설 정책

▶ 기술직

채용분야 : �첨단 모빌리티 및 인프라 장비 시설 운영,항만 및 해안 분야 재난재해 저감 실험실종,재난재해 (화재안전)유관 시험 

및 시설관리,응용SW개발 및 정보보안 업무.산업안전 및 연구실 안전업무

▶행정직

채용분야 : 기획인사,예산,홍보업무

주요채용 정보
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한국전기연구원 

 광주스마트그리드본부 KERI 

전력망의 효율적 관리와 지능형 전력 시스템 개발을 연구하는 전문 조직입니다.

본사 광주광역시 남구 도시첨단산업로 27

설립일 2020년 10월

대표전화 062-606-7214

홈페이지 www.keri.re.kr

직원수 800명

기관소개

1. 분산전력시스템 제어·보호 기술 개발 : 마이크로그리드,직류 배전망 등 분산형 전원 운영 및 보호 기술 연구

2. 스마트 에너지시스템 운영제어 및 엔지니어링 : 스마트 에너지시스템의 운영 제어 기술과 엔지니어링 역량 강화

3. 고성능 전력변화 시스템 개발 : �LVDC/MVDC/HVDC 대응 전력변환기기, 스마트 PCS, AI 기반 고신뢰 전력변환 기술 연구

4. 에너지신산업 모델 및 정책 연구 : 탄소중립을 위한 스마트그리드 활용 전략, 신사업 모델 설계, 제도 연구 등 수행

5. �가상발전소 (VPP) 및 에너지플랫폼 기술 개발 분산자원의 통합 운영, 섹터커플링 허브 스테이션, e-모빌리티 연계 에너지거래   

기술 등을 개발

1. 일반채용 / 국가직무능력표준 (NCS)기반 능력중심 블라인드 채용

2. 전형 : �원서접수 → 예비 심사 → 1차 전향 서류심사 → 인성 검사 → 2차 전형채용 세미나 → 3차 면접심사 → 신체검사 및 신원

조사

3. 채용 홈페이지를 통한 온라인 접수 : https://keri.recruitment.kr

주요업무 및 활동

주요채용 정보
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한국기초과학지원연구원 

 광주센터 KBSI

첨단 분석 장비와 노화 연구를 통해 기초과학과 지역 산업 기술을 지원하는 연구기관

본사 광주광역시 남구 도시첨단산업로 49

설립일 1988년 8월

대표전화 062-712-4404

홈페이지 www.kbsi.re.kr

직원수 385명

기관소개

1. 첨단 분석 및 기초과학 지원 :국내 연구자와 기업에게 고가 장비와 분석 기술 제공, 시료 분석 및 연구지원

2. 기초과학 연구 수행 : 물리, 화학, 생명과학 등 기초과학 분야 핵심 연구 수행

3. 지역 산업체 기술 지원 : 산업체 맞춤형 분석, 연구 협력, 기술 컨설팅 제공

4. 연구 인프라 운영 및 장비 개발 : 첨단 연구 장비 개발, 운용,표준화 및 유치관리

5. 국제협력 및 산학연 공동연구 : 국내외 연구기관, 대학, 기업과 공동연구 및 기술 교류

주요업무 및 활동

1.주요 모집 분야

- 연구직 : ADC 설계·합성, 생체/질환 대사체 분석, 바이오 의료 AI 및 멀티모달 데이터 분석 등 기초과학 융합 연구 분야

- 기술 / 행정직 : 분석 지원, 시설 관리, 일반 행정 및 정책 기획 등

- 연수직 : 박사후연구원 (Post-Doc), 학생연구원 (학·연 협동과정 등)

2. 채용절차

 - 일반채용 / 국가직무능력표준 (NCS) 기반 능력중심 블라인드 채용

 - 전형 : 원서접수 → 1치서류전형 → 필기전형 → 온라인 인성검사 → 면접전형 → 최종합격

3. 채용 홈페이지를 통한 온라인 접수 : https://kbsi.recruiter.co.kr/

주요채용 정보
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한국핵융합에너지연구원
 플라즈마기술연구소(군산)

플라즈마의 발생원 개발, 진단 기술 연구 등 플라즈마의 다양한 특성을 연구하는 역할을 담당합니다.

본사 전북 군산시 동장산로 37

설립일 2012년 11월

대표전화 063-440-4029

홈페이지 www.kfe.re.kr

직원수 454명

기관소개

1. 플라즈마 발생 및 제어 기술 연구 : 다양한 환경에서 플라즈마를 안정적으로 발생시키고 제어하는 핵심 기술을 개발합니다.

2. 플라즈마 진단 및 측정 기술 개발 : 플라즈마 특성을 정밀하게 측정·분석하고 실시간 모니터링 기술을 확보합니다.

3. 산업 응용 플라즈마 기술 개발 : 반도체, 디스플레이, 수소 생산 등 다양한 산업 분야에 적용 가능한 기술을 연구합니다.

4. AI 기반 플라즈마 분석 및 자동 제어 솔루션 : 플라즈마 상태를 분석하고 자동 제어하여 안정적 운전을 구현합니다.

5. 기초·응용 연구 지원 및 산학연 협력 : 국내외 연구기관과 공동 연구를 수행하고, 기술 이전과 인재 양성을 지원합니다.

주요업무 및 활동

1. 온라인 접수 : 연구원 채용 홈페이지 (www.kfe.re.kr)에서 응시원서 작성 ,온라인만 지원가능 (방문 및 우편접수불가) 

2. 우대사항 : 해당자 우대사항 (장애인,여성과학기술인)에 대한 증빙서류 (취업지원대상자,장애인증명서 등)

응시원서에 기재한 자격증 및 수상실적에 대한 증빙자료

주요채용 정보
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한국생명공학연구원
 전북분원

다양한 생명공학 연구 및 바이오자원 관리, 보존, 제공 기능을 담당하며, 연구지원 및 산업체 지원, 			 

자원 분양 및 기탁 업무를 포함합니다.

본사 전북특별자치도 정읍시 신정동 1404-1

설립일 2006년 11월

대표전화 063-570-5019

홈페이지 www.kribb.re.kr

직원수 1,404명

기관소개

1. 전형 : 지원서접수 → 서류전형 → 면접전형 → 최종합격

– 서류전형 : 직무적합성·수행능력·기타자질 평가 (100점 중 60점 이상)

- 면접전형: 직무적합도·전문성·의사소통능력·태도 등 (100점 중 70점 이상)

2. 연봉범위 : 내부경력평점 기준으로 급여 산정

예) 계약직 연구원 무경력 학사 299.5만원/월

계약직 사무원 무경력 고졸 253.75만원/월

월 4,210,000원 (세전, 정규직 원급 5점 기준)

: 선택적복지비, 출산장려금, 동호회, 체육시설 등 정규직과 동일 복지 적용

3. 우대사항 : 취업지원대상자 : 전형별 만점의 5% 또는 10% 가점 / 장애인 : 전형별 만점의 10% 가점

주요채용 정보

1. �생물자원 확보 및 보존관리 : �미생물, 식물·동물 세포주, 유전체 자원 등 표준·특허·연구성과물 자원을 수집하고 장기 보존합니다.

2. �생물자원 분양 및 공유 서비스 제공 : 연구자나 기업이 필요로 하는 생물자원(DNA, 세포주, 미생물 등)을 분양해주고, 안전기탁·  

특허기탁 제도를 통해 자원을 공유합니다.

3. �신규 자원 발굴 및 활용 가능한 기능성 바이오소재 개발 : 기존 자원 외에 새롭게 발견된 미생물·세포주 등을 탐색하고, 이를 기반

으로 기능성 바이오 소재나 산업용 소재 개발을 추진합니다.

4. �국내외 연구자 및 산업체 대상 생물자원 인프라 제공 : 공공 생물자원은행으로서, 산·학·연 연구 및 바이오 산업을 위한 기초 자원을 

안정적으로 제공하고 정보 및 자원 인프라를 유지·운영합니다.

5. �농생명 및 친환경 바이오산업 지원 및 지역 바이오산업 발전 기여 : 농생명 융합 연구, 친환경 바이오소재 개발 등을 통해 지역 

및 국가 바이오산업 생태계 발전에 기여합니다.

주요업무 및 활동
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한국화학연구원
 탄소중립화학공정실증센터(여수) KRICT

탄소 배출 제로 시대를 목표로, CO₂ 포집·활용과 저탄소 화학공정의 실증을 선도하는 실증 플랫폼 센터입니다.

본사 전라남도 여수시 삼동1길 26

설립일 1976년 9월

대표전화 061-640-3419

홈페이지 www.krict.re.kr

직원수 737명

기관소개

1. �친환경·탄소중립 화학공정 기술 연구개발 : 화학공업의 지속가능성 확보를 위해 저탄소 및 탄소중립 공정 기술을 개발합니다.

2. 신소재 및 화학소재 개발 연구 : 기능성 화학소재, 첨단 소재, 고부가가치 화학물질 연구를 수행합니다.

3. �융합 화학기술 연구 및 화학 + 타 분야(에너지·바이오 등) 융복합 기술 개발 : 화학 기술을 기반으로 바이오, 환경, 에너지 등 

다양한 분야와 결합한 융합 연구를 진행합니다.

4. �공공 화학 인프라 운영 및 분석/안전/표준화 서비스 제공 : 화학 안전, 화합물 분석·평가, 화학물질 인증 및 표준화 업무 등 공공 

인프라 역할을 수행합니다.

5. �업체 및 중소기업 협력, 기술사업화 지원 및 정책 제안 : 연구 결과를 산업체·기업과 공유·이전하고, 기술사업화를 지원하며, 화학  

산업 발전을 위한 정책 제안 및 지원을 수행합니다.

1. 전형 : 지원서접수 → 1차 (서류심사전형) → 2차 (면접심사전형) → 최종합격

– 서류전형 : 모집분야 적합성, 학업계획 등을 기반으로 개인별 전문역량 평가

- 면접전형 : 직무활동경력 및 업무계획 발표를 통해 개인별 전문역량 평가

2. 우대사항 : 임용예정일 기준, 모집 분야 관련 학사학위 취득자 (부서별 적용 여부 상이함)

: 장애인(5% 가점), 국가보훈대상자 등 취업지원대상자 (5/10% 가점)는 관계 법령 등에 따라 우대

3. 온라인접수 : 채용 홈페이지 : https://www.krict.recruitment.kr/

주요업무 및 활동

주요채용 정보
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안전성평가연구소
 전북분소(정읍)

중대동물과 흡입독성을 포함한 국내 유일의 GLP 기반 독성·안전성 비임상시험 허브

본사 전라북도 정읍시 백학 1길 30

설립일 2008년

대표전화 063-570-8814

홈페이지 www.kitox.re.kr

직원수 -

기관소개

1. 흡입독성시험 : 미세먼지, 미세플라스틱, 담배연기 등 환경 유해인자와 제품에 대한 흡입독성 평가

2. 동물시험 기반 일반·만성독성평가 : 설치류, 영장류, 미니픽 등 다양한 동물 모델을 활용한 장기·만성 독성, 발암성 시험 수행

3. 신약 및 동물용 의약품 비임상시험 지원 : 의약품, 화학물질, 화장품, 환경물질 등의 안전성 평가

4. 호흡기 질환 연구 및 유효성 평가 : 흡입시험 기반의 호흡기 질환 제품 및 환경 유해인자 영향 연구

5. 연구 인프라 제공 및 산업/지역 연계 : 기술 이전, 공동 연구, 창업 지원 등 지역 산업 및 기업과 협력

주요업무 및 활동

1. �전형 : 서류전형 → 실무 (발표)면접전형 → 인성검사 → 종합면접전형 → 최종접수집계 → 공정채용 점검위원회 → 인사위원회 의결 

(최종합격자 선정) → 합격자발표 후  → 신체검사, 신원조회 등

2. 채용사이트 https://kit.recruitment.kr 온라인 접수

※ 방문,이메일,우편접수 불가

주요채용 정보
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한국원자력연구원
첨단방사선연구소(정읍) KAERI

방사선 이용 융합기술 개발과 산업·의료·환경 분야 응용을 선도하는 KAERI의 정읍 기반 핵심 연구소

본사 전북특별자치도 정읍시 신정동 금구길 29 1266

설립일 2001년 5월

대표전화 063-570-3000

홈페이지 www.kaeri.re.kr

직원수 1,748명 (본사기준)

기관소개

1. �방사선 기반 고기능 신소재 및 환경 기술 개발 : 방사선을 이용해 기능성 고분자·복합 신소재를 만들거나, 오염토양·지하수 

정화, 폐기물 처리, 대기오염물질 정화 등의 환경 문제 해결 기술 연구

2. �방사선 생명공학 연구 및 응용 : 방사선 생물반응을 활용한 바이오소재 개발, 방사성동위원소 표지 바이오칩 개발, 식품 가공ㆍ  

검역, 동물 또는 식물 유용 자원 개발, 생물학적 방사선 반응 지도 구축 등

3. �방사선 장치 및 기기 개발 : 사이클로트론, 방사선 센서·계측기, 방사선 발생장치, 산업용/의료용 방사선 장비 개발 및 제작

4.�방사선 육종 및 생물자원 개발 : 식물 또는 생물체에 방사선을 쬐어 돌연변이를 유도하고, 이를 통해 유용 품종이나 산업자원

으로 활용할 수 있는 생물자원 개발

5.�방사선 기반 산업융합 및 응용 기술 실용화 : 방사선 기술을 생명공학, 소재, 환경, 농업 등 다양한 분야와 융합해서 신산업을 

창출하고, 산업화 및 시장화를 목적한 연구개발 추진

1. 제출서류 : 공통 - 응시원서와 자기소개서 (추가 제출 서류 : 종합면접심사 대상자에 한해 별도 제출 안내예정)

2. 우대사항 : 장애인증명서, 취업지원 (보훈)대상자 증명서, 이전 지역인재증명서

3. 온라인 채용 시스템 접수 : https://onest.recruitment.kr

주요업무 및 활동

주요채용 정보
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한국인터넷진흥원 

 KISA 

대한민국의 인터넷 진흥, 인터넷 정보보호 및 국제 협력 업무를 수행하는 공공기관입니다.

본사 전라남도 나주시 진흥길 9

설립일 2009년 7월

대표전화 1433-25

홈페이지 www.kisa.or.kr

직원수 765명

기관소개

1. �사이버침해 대응 및 인터넷 보안 관리 : 침입 탐지, 해킹·악성코드 분석, 사이버 위협 모니터링 및 대응 등을 통해 국가와 국민의 

인터넷 안전을 지킵니다.

2. �인터넷 주소 자원 관리 및 도메인·IP 관리 : 국내 IPv4/IPv6 주소, 자율 시스템 번호 (AS 번호), .kr 등 국가 도메인 (ccTLD) 

운영을 맡아 안정적 인터넷 인프라를 유지합니다.

3. �개인정보 보호 및 데이터 안전 활용 지원 : 개인정보 유출 방지, 프라이버시 보호 정책 마련, 안전한 데이터 활용 체계 구축 

등을 통해 개인정보 보호를 수행합니다.

4. �정보보호 산업 진흥 및 보안 기술 지원 : 보안 인증 제도 운영 (ISMS-P, 클라우드 보안 등), 보안 기업 지원, 보안 기술 개발 및 평가를 

통해 정보보호 산업을 활성화합니다.

5. �디지털 안전ㆍ신뢰 기반 구축 및 대국민 지원 : 사이버 보안 교육, 침해사고 신고 대응, 스팸·피싱·사기 대응, 인터넷 윤리 및 

안전한 이용 환경 조성 등을 통해 국민과 기업의 디지털 활동을 지원합니다.

1. 전형 : 지원서접수 → 서류전형 → 자격 및 우대확인 → 필기 전형 → 최종 면접 전형 → 최종 진위 확인 → 입사

- 서류전형 : 입사지원서 및 자기소개서 평가

2. 온라인 접수 : https://kisa.applyin.co.kr

3. 2026년 채용 전망 및 일정

KISA는 매년 상·하반기에 걸쳐 정기 및 수시 채용을 진행

상반기 채용 : 보통 2월경 채용형 청년인턴 (신입) 모집 공고가 게시

하반기 채용 : 보통 9~10월경 일반직 및 전문계약직 채용이 진행

수시 채용 : 전문계약직, 공무직 등 특정 직무의 경우 필요에 따라 수시로 공고

주요업무 및 활동

주요채용 정보
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한국방송통신전파진흥원

방송ㆍ통신 융합과 전파 자원의 효율적 관리를 통해 국내 미디어·통신 산업을 지원하는 공공기관

본사 전라남도 나주시 빛가람로 760 (빛가람동)

설립일 1972년 7월

대표전화 1899-5599

홈페이지 www.kca.kr

직원수 500명대

기관소개

1. �방송통신융합 산업 진흥 : 방송프로그램 및 해외 한국어 방송 제작 지원, 미디어 신산업 활성화, 빛마루방송지원센터 운영 등

2. �ICT 기금 운용 및 기금사업 관리 : 방송통신발전기금 및 정보통신진흥기금의 징수·운용·관리, ICT 기금 사업의 계획 수립 및 

실행 전반

3. �전파산업 진흥 및 산업 인력 양성 : 주파수 정보 시스템 운영, 국가 전파정책 지원, 주파수 할당 및 관리, 통신ㆍ전파 분야 자격 

검정과 교육 등

4. �전파 자원 관리 및 이용환경 최적화 : 무선국·기지국에 대한 전파 품질 관리, 전자파 강도 측정 및 안전관리, 주파수 자원 최적  

활용 및 재배치, 국민안전 서비스 발굴 등

5. �방송ㆍ통신ㆍ전파 관련 연구, 정보 수집 및 조사, 정책지원 및 교육 : 국내외 기술 조사·분석, 연구 지원, 교육 및 자격 검정 

등을 통해 방송·통신·전파 분야의 기반 구축

주요업무 및 활동

1. 전형 : 서류전형 → 필기전형 (NCS/전공) → 1차 면접 (AI 면접 포함) → 2차 면접 (심층 면접) → 최종 합격

2. �우대조건 : 청년인턴경험자, 우수청년인턴 선발자, 국가보훈대상자, 장애인, 기초생활수급자, 지역인재, 한국사능력검정시험, 북

한이탈주민, 다문화가족, 경력단절여성, 자립준비청년

3. �근무지 : 본사 (전남 나주 빛가람혁신도시) 및 전국 지부 (서울, 부산, 대구, 광주 등)

4. �KCA 인재채용 홈페이지 : 공식 채용 포털로 지원서 작성 및 결과 조회

알리오 (ALIO) 채용정보 : 공공기관 경영정보 공개시스템을 통해 직무기술서와 경쟁률을 확인

KCA 공식 홈페이지 공지사항 : 기관 전반의 공지사항과 함께 채용 정보를 제공

주요채용 정보
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한국콘텐츠진흥원 
 KOCCA 

한국콘텐츠진흥원은 대한민국의 콘텐츠 산업을 총괄·지원하는 정부 산하 기관입니다.

본사 전남 나주시 교육길 35

설립일 2009년 5월

대표전화 1566-1114

홈페이지 www.kocca.kr

직원수 524명

기관소개

1. 콘텐츠 산업 육성 : 방송, 게임, 애니메이션, 웹툰 등 콘텐츠 제작과 유통 지원

2. 글로벌 진출 지원 : 국내 콘텐츠의 해외 시장 진출 및 마케팅 지원

3. 산업 조사·정책 지원 : 콘텐츠 산업 통계, 연구, 정책 수립 지원

4. 인력 양성 : 콘텐츠 전문 인력 교육, 재교육, 창작자 육성

5. 저작권 및 기술 지원 : 저작권 보호와 신기술 기반 콘텐츠 개발 지원

1. 전형절차 : 공고/접수 → 서류전형 → 필기전형 (NCS, 인성검사) → 역량면접 → 인성면접 → 신체검사 → 입사 예정일

2. 지원자격 : 연령 – 제한없음

: 병역: 「병역법」 제 76조에서 정한 병역의무 불이행 사실이 없는 자

: 자격 직무기술서에 따른 업무가 가능한 자

3. 채용 홈페이지를 통한 온라인 접수 (kocca.applyin.co.kr)

4. 채용 일정

신입 및 경력직 : 주로 4분기 (10월~12월)에 대규모 공채가 진행되는 경향

공무직 및 계약직 : 1분기 또는 2분기 등 결원 발생 시 수시로 채용

청년인턴 : 매년 정기적으로 체험형 또는 채용형 인턴을 모집

주요업무 및 활동

주요채용 정보



2
0

2
5

 A
I+

X
 산

업
체

 로
컬

커
리

어
네

트
 가

이
드

북
공
공
기
관

240

인공지능산업융합사업단

과학기술정보통신부와 광주광역시가 협력하여 ‘AI 중심 산업융합 집적단지’를 조성하기 위해 설립한 실행 기구

본사 광주광역시 북구 첨단과기로 176번길 11

설립일 2020년

대표전화 062-610-3900

홈페이지  www.aica-gj.kr

직원수 30명

기관소개

1. �AI 인프라 운영 및 제공 : 국내 최대 규모의 AI 데이터센터를 운영하며, 기업과 연구소 등에 고성능 컴퓨팅 자원과 보안 서비스를 

제공합니다. 2026년에도 정기적인 이용자 모집을 통해 인프라 지원

2. �산업융합 생태계 구축 : 광주의 주력 산업인 자동차, 에너지, 헬스케어 등에 AI 기술을 결합하여 실증 및 사업화를 지원합니다. 특히 

2026년부터는 2단계 사업으로 확장되어 AX(인공지능 전환) 실증 밸리 조성

3. �인재 양성 및 창업 지원 : ‘AI 사관학교’ 운영을 통해 실무 인력을 양성하고, AI 특화 창업 지원 프로그램과 사무 공간 (창업동)을 제공  

하여 기업의 성장 지원

4. 지역 혁신 과제 수행 : 조선대학교 등 지역 혁신기관과 협력하여 ‘광주 AI 모빌리티 위성’ 개발과 같은 첨단 기술 프로젝트에 참여

1 채용확인 및 지원 방법

- 공식 채용공고 게시판: AICA 홈페이지 알림마당 - 채용공고에서 최신 공고를 직접 확인

- �광주광역시 통합채용 : 정규직 (일반직)의 경우 광주광역시 공공기관 통합채용을 통해 선발하는 경우가 많으므로 관련 통합채용 

사이트도 함께 확인

- 기타 플랫폼 : 잡코리아, 인크루트, 자소설닷컴 등 민간 채용 사이트를 통해서도 채용 이력과 연봉 정보를 제공

2. 주요 채용 직군 및 특징

- 직군 : 일반직 (경영지원, 사업기획 등), 프로젝트직 (AI 데이터센터 운영, 실증지원, 기업지원 등), 인턴십 등

- �채용 연계형 프로그램 : 인공지능사관학교 수료생 등을 대상으로 한 채용 연계형 견습생 프로그램 등을 운영하여 실무 경험과 

취업 기회를 제공

주요업무 및 활동

주요채용 정보
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한국전력공사
 KEPCO

한국전력공사는 대한민국의 대표 전력 공기업으로, 전력의 생산·송전·배전 및 공급을 책임지는 회사입니다.

본사 전남 나주시 전력로 55

설립일 1961년 7월

대표전화 061-345-3114 / 국번없이123

홈페이지 home.kepco.co.kr

직원수 22,653명

기관소개

1.전력 공급 관리 : 광주·전남 지역의 안정적인 전력 공급 및 수급 계획 수립, 송배전 운영 관리

2.전력 시설 운영 및 유지보수 : 변전소, 송전선, 배전망 등 전력 인프라 점검, 유지보수, 고장 대응

3.고객 서비스 및 민원 처리 : 전기사용 신청, 요금 문의, 민원 상담, 전력 관련 신고 및 해결

4.전력 계통 계획 및 신재생 연계 : 지역 전력 계통 최적화, 신재생에너지 (태양광·풍력) 연계 및 관리

5.에너지 효율 및 안전 관리 : 전력 설비 안전 점검, 에너지 절약 캠페인, 사고 예방 및 안전 교육 시행

주요업무 및 활동

1. �전형 단계 : 서류전형 → 필기전형 (NCS 직업기초능력평가 + 전공) → 면접전형 (직무면접 + 종합면접) → 최종합격 순으로 진행됩니다.

2. �어학 성적 : 사무직군은 TOEIC 700점 (또는 OPIc IM2, 토익스피킹 IM3) 이상이 기본 지원 자격이며, 기술직군은 기사 자격증 보유 시 

가점 또는 지원 자격이 부여

3. 우대 사항 : 보훈 대상자, 장애인, 고급 자격증 소지자, 한전 체험형 인턴 수료자 등에게 가점을 부여

4. �채용 규모 : 2025년에는 연간 약 700~1,000명 수준의 대규모 채용이 이루어졌으며, 2026년에도 에너지 전환 및 현장 안전  

강화를 위한 기술직 중심의 채용 기조가 유지될 것으로 예상

5. 블라인드 채용 : 모든 전형은 블라인드로 진행되므로 자기소개서에 성명, 학교명 등 개인 식별 정보를 기재하지 않도록 유의

주요채용 정보
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한전 KDN

발전, 송변전, 배전, 판매에 이르는 전력계통 전 과정의 ICT (정보통신기술) 서비스를 전담하는 에너지 ICT 전문 공기업

본사 전라남도 나주시 빛가람로 661 (빛가람동)

설립일 1992년 1월

대표전화 061-931-7114

홈페이지 www.kdn.com

직원수 3,000명

기관소개

1.핵심 사업 및 직무

- 전력 IT 서비스 : 전력계통 감시 및 제어, 고객정보 관리, 전력판매 및 경영정보 시스템 운영

- �에너지 AI (2026 전략) : 나주, 서울, 광주 등 주요 거점에 엣지 데이터센터 (Edge Data Center)를 구축하고, 전사 AI 추진력을 강화

하기 위해 ‘AX 사업처’를 신설하여 에너지 AI 특화 서비스를 발굴 중입니다.

- �에너지 신사업: 분산에너지 특구 사업 (전남, 부산, 제주 등) 참여, 가상발전소 (VPP) 기반 전기차 충전 서비스, 스마트그리드 확산 사업 

운영 (2030년까지 연장)

- 정보보호 : 보안 컨설팅, 보안 SI 구축 등 전력 인프라의 사이버 안전 확보

2.  AI 관련 최근 동향

- KDN GPT 구축 : 사내 생성형 AI 서비스인 ‘KDN GPT’를 구축하여 업무 자동화와 지능형 전력망 관리

- �원자재 가격 예측, 탄소배출 및 공급망 분석 플랫폼, 지능형 디지털 발전소 (IDPP) 등 AI 기술을 결합한 에너지 신사업 매출 비중을 

대폭 늘리고 있음

- 전사적 AI 역량 결집을 위해 ‘AX 사업처’, ‘AI 데이터추진부’, ‘전력인공지능부’ 등 전담 조직을 운영하며 전문성을 강화

주요업무 및 활동

1 정기채용일정

상반기 신입사원 공채 : 통상 5월~6월경 서류 접수를 시작하며, 2026년 상반기에도 신입사원 및 인턴 채용이 진행될 예정.

현재 진행 중 공고 : 2026년 1월 기준, 원전 인프라 관련 프로젝트 계약직 채용 (1월 5일 공고) 등이 진행 중이며, 해당 직무는 

2월 초 근무가 가능한 인력을 선발

채용 규모 : 매년 상반기 대졸 신입 기준으로 약 80~100명 내외를 선발하는 경향

2. 주요 모집 분야

기술직 : 전산, 통신 (통신일반/정보보호/전기), 정보보호 등.

사무직 : 사무 일반, 건축 일반, 건축 설비 등.

지역 전문 사원: 충청권 (태안, 보령), 경상권 (경주, 울산) 등 특정 지역 전담 기술 인력

3. 지원방법

가장 정확한 공고는 한전KDN 채용 홈페이지 또는 공공기관 경영정보 공개시스템 (ALIO)에서 확인

4. �한전KDN이 2026년을 ‘AI 전환 (AX)의 원년’으로 선포함에 따라, 기술직 채용 시 AI 관련 자격이나 프로젝트 경험이 있는   

인재를 선호하는 경향이 높음

주요채용 정보
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한전 KPS

한전KPS는 화력·원자력 발전설비 정비와 유지보수를 전문으로 수행하는 한국전력공사 자회사입니다.

본사 전라남도 나주시 빛가람로 661

설립일 1992년 1월

대표전화 061-931-7114

홈페이지 www.kdn.com

직원수 3,900명

기관소개

1. 발전설비 정비 : 화력, 원자력, 양수발전 등 발전소 설비의 경상·계획예방정비 수행

2. 원자력 정비 : 원자력 발전소 핵심 설비 진단, 정비, 개보수

3. 송·배전 설비 유지보수 : 전력망 안전 운전을 위한 송·변전 설비 점검 및 보수

4. 산업설비 정비 : 산업 플랜트 및 집단에너지 설비의 점검·정비·성능개선

5. 해외 O&M 사업 : 국내외 발전소 설비 운영 및 유지보수 (Operations & Maintenance)

1. 전형 : 1차 (서류전형) → 2차 (역량 면접, 인성검사) → 최종합격자 발표

2.정확한 공고 내용과 직무기술서는 아래 공식 채용 사이트에서 확인가능

- 한전KPS 채용홈페이지 : 실시간 채용 공고 확인 및 입사 지원

- ALIO (공공기관 경영정보 공개시스템) : 채용 인원 및 연봉 정보 등 공시 자료 확인

- 2026 공공기관 채용정보박람회: 한전KPS를 포함한 공공기관 채용 트렌드 및 상담 지원

주요업무 및 활동

주요채용 정보
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전력거래소
 KPX

전력거래소(KPX)는 전력시장 운영과 전력거래를 전담하는 한국의 공공기관입니다.

본사 전라남도 나주시 빛가람로 625

설립일 2001년 4월

대표전화 061-330-8100

홈페이지 www.kpx.or.kr

직원수 526명

기관소개

1.전력시장 운영 : 도매 전력시장과 계통운영시장을 관리하고 운영

2.전력거래 지원 : 발전사와 공급사 간 전력 거래를 원활히 지원

3.전력수급 계획 : 단기·중장기 전력 수급 계획 수립 및 관리

4.전력계통 신뢰성 관리 : 전력 계통 안정성과 신뢰성 확보

5.정보 제공 및 정책 연구 : 전력시장 관련 통계, 정보 제공 및 제도 연구

주요업무 및 활동

1. 전형 : 서류전형 → 필기전형 → 1차면접전형 → 2차면접전형 → 최종합격예정자선발

- 서류전형 : 자기소개서 평가, 직무역량(자격증) 평가

- 필기전형 : 직업기초능력 (태도), 직업기초능력 (인지), 직무수행능력

- 면접전형 : (1차) - 직무면접/인성면접, (2차) - 종합면접

- 최종합격자 선발 (신체검사/신원조사)

2. �모집 분야 : 사무 (상경), 기술 (전기, 정보보안, 산업안전), 전문경력직 (전력경제 석·박사 등) 등 다양한 직군에서 선발

지원 자격 : 학력 및 연령 제한은 없으나 (블라인드 채용), 병역필 또는 면제자여야 하며 기관 내부 결격사유가 없어야 함

3.� 필기 준비 : 공공기관 채용정보 박람회 등을 통해 최신 NCS 및 전공 시험 경향을 파악

공식 채용 사이트 : 상세 공고 및 직무기술서는 전력거래소 채용 홈페이지에서 확인

통합 공고 확인 : 공공기관 채용정보 시스템 (JOB-ALIO)를 통해 다른 에너지 공기업과 일정을 비교

주요채용 정보
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한국농어촌공사

농업 생산 기반과 농어촌 지역 개발을 지원하고 수자원 관리와 농어촌 인프라를 운영하는 공공기관

본사 전라남도 나주시 그린로 20

설립일 1908년

대표전화 061-338-5114

홈페이지 www.ekr.or.kr

직원수 5,119명

기관소개

1. 농업용 수자원 관리 : 농업용 댐, 저수지, 양수장 등 농업용 수자원의 개발, 운영, 유지

2. 농지 관리 및 개발 : 농지 조성, 농지 정비, 토지이용계획 수립 및 관리

3. 농어촌 인프라 개발 : 농로, 용수로, 배수로 등 농어촌 생활·영농 기반 시설 구축 및 유지

4. 농어촌 지역 지원 및 개발 사업 : 농촌 마을 환경 개선, 농어촌 지역 개발 사업, 지역경제 활성화 지원

5. 연구 및 기술 지원 : 농업·수자원 관리 기술 연구, 관련 정책 지원, 농업인 교육 및 컨설팅 제공

1. 전형 : 서류 전형 → 필기 전형 → 면접 전형 → 최종 합격자 전형

2. 온라인 접수 : 채용홈페이지 (https://krc.cairos.co.kr/krc/)

3. 서류전형 : 학력·전공 제한은 없으나 어학성적 (70) + 자격증 (30) 위주의 정량 평가로 약 20배수를 선발

필기전형 : 직업기초능력평가 (NCS)와 직무수행능력평가 (전공)를 실시

행정 : 농학, 농업경제학 중 택 1 등

기술 : 수리학, 응용역학 (토목), 소프트웨어공학 (전산) 등 직무별 전공 과목

면접전형 : 직무수행능력 면접 및 인성 면접 등이 포함

4.채용 분야 및 직급

5급 (일반직) : 행정, 토목, 지질, 기전 (기계·전기·건축), 전산, 환경

6급 (기사직) : 토목, 기전 (기계·전기·건축)

7급 (무기계약직) : 사무원, 기술원 (채용형 인턴 근무 후 전환)

주요업무 및 활동

주요채용 정보
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한국농수산식품유통공사

농수산식품의 유통·수출을 지원하고 안정적인 시장 조성과 해외 진출을 촉진하는 공공기관

본사 전라남도 나주시 문화로 227

설립일 1967년

대표전화 061-931-1114

홈페이지 www.at.or.kr

직원수 928명

기관소개

1. 농수산물 유통 관리 : 지역 내 농수산물 시장 운영, 유통 구조 개선, 가격 안정화 지원

2. 수출 지원 : 지역 농수산식품의 해외 수출 상담, 판로 개척, 수출 계약 지원

3. 농수산물 물류 및 저장 관리 : 저온저장시설, 물류센터 운영, 농산물 품질 관리

4. 농업인 교육 및 컨설팅 : 농수산식품 생산·유통 관련 교육, 컨설팅, 정보 제공

5. 지역 농촌 활성화 사업 지원 : 농촌 경제 활성화, 지역 특산품 개발, 공공 마케팅 사업 추진

주요업무 및 활동

1. 전형절차 : 서류전형  →  증빙서류 제출 → 직업성격검사 → 면접전형 → 합격자 발표

- 직업성격검사 : 온라인 실시 평가내용 : 업무태도, 도덕성, 대인관계능력, 조직적응력 등

- 면접방법 : 일대다(1:多) 질의응답방식 대면면접

2. 채용 홈페이지를 통한 온라인 접수

3. 근무지 : 최초 근무지 : 채용공고 상 기재된 근무지

: 입사 이후, 공사 인사규정에 따라 순환근무 원칙

주요채용 정보
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기업 찾기07

2025 AI+X 산업체 로컬커리어네트 가이드북
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연번 기업구분 기업명 AI산업분야 페이지

1 공공기관 ETRI 호남권연구센터 공기관 224

2 AI기업 가온플랫폼 인식시스템 034

3 AI기업 가치소프트 자동화기기 176

4 공공기관 KIST 전북복합소재기술연구소 공기관 226

5 AI기업 나니아랩스 자동화기기 178

6 AI기업 다온플레이스 자동화기기 180

7 AI기업 다원디엔에스 인식시스템 036

8 AI기업 닥터케이헬스케어 지식발견 160

9 AI기업 달구 인식시스템 098

10 AI기업 디지털랩스 지식발견 170

11 AI기업 디케이이에스 자동화기기 210

12 AI기업 디포커스 지식발견 152

13 AI기업 라라랩스 지식발견 162

14 AI기업 레피소드 인식시스템 038

15 AI기업 로그인서광 자동화기기 182

16 AI기업 리눅스아이티 자동화기기 184

17 AI기업 리버밴스 지식발견 164

18 AI기업 리버트리 자동화기기 212

19 AI기업 매니패스트 (전 리오랩) 반응시스템 128

20 AI기업 메가웍스 자동화기기 186

21 AI기업 모니트 지식발견 154

22 AI기업 모바휠 인식시스템 040

23 AI기업 모션어드바이저 인식시스템 100

24 AI기업 무한정보기술 인식시스템 042

25 AI기업 미소정보기술 인식시스템 044

26 AI기업 배터플라이 지식발견 166

27 AI기업 버터플라이임팩트 반응시스템 136

28 AI기업 부트캠프 자동화기기 218

29 AI기업 블루미디어 자동화기기 188

30 AI기업 블루캡슐 반응시스템 130

31 AI기업 비온시이노베이터 지식발견 156
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32 AI기업 새올정보기술 인식시스템 046

33 AI기업 세이프모션 인식시스템 102

34 AI기업 소울소프트 인식시스템 048

35 AI기업 소프트웨어융합연구소 자동화기기 190

36 AI기업 수퍼게이트 인식시스템 050

37 AI기업 스마트큐브 자동화기기 192

38 AI기업 쌍용소프트웨어 인식시스템 052

39 AI기업 써니마인드 인식시스템 122

40 AI기업 써니팩토리 자동화기기 208

41 AI기업 씨엔에스컴퍼니 인식시스템 054

42 AI기업 아이쿠카 인식시스템 104

43 AI기업 아이테크 자동화기기 214

44 AI기업 아이티맨 인식시스템 056

45 AI기업 아이티앱스 인식시스템 106

46 AI기업 아토모스 인식시스템 058

47 공공기관 안전성평가연구소 전북분소 (정읍) 공기관 235

48 AI기업 알엑스오 인식시스템 124

49 AI기업 어시스트 반응시스템 146

50 AI기업 에니트 자동화기기 194

51 AI기업 에스디테크 자동화기기 196

52 AI기업 에스오에스랩 자동화기기 198

53 AI기업 에스와이컴퍼니 인식시스템 108

54 AI기업 에스이알 자동화기기 216

55 AI기업 에이드올 인식시스템 110

56 AI기업 에코피스 인식시스템 060

57 AI기업 엠에이치소프트 인식시스템 062

58 AI기업 영앤 인식시스템 112

59 AI기업 오든 지식발견 158

60 AI기업 오베네프 인식시스템 064

61 AI기업 와이즈스톤 자동화기기 200

62 AI기업 웨이브에이아이 인식시스템 114
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연번 기업구분 기업명 AI산업분야 페이지

63 AI기업 웨인힐스 브라이언트 에이아이 USA 인식시스템 066

64 AI기업 위치스 인식시스템 068

65 AI기업 유니컴퍼니 자동화기기 202

66 AI기업 이노프렌즈 반응시스템 138

67 AI기업 이레컴퍼니 지식발견 172

68 AI기업 이커버스 자동화기기 204

69 공공기관 인공지능산업융합사업단 공기관 240

71 AI기업 인디제이 반응시스템 140

72 AI기업 인트플로우 인식시스템 070

73 AI기업 일리오 인식시스템 072

74 AI기업 임픽스 인식시스템 074

75 공공기관 전력거래소 (kpx) 공기업 244

76 AI기업 제이지파워넷 반응시스템 142

77 AI기업 젠다이브 인식시스템 076

78 AI기업 지니소프트 인식시스템 078

79 AI기업 지아이랩 인식시스템 080

80 AI기업 카라멜라 인식시스템 082

81 AI기업 커넥티드 반응시스템 132

82 AI기업 코랩 자동화기기 206

83 AI기업 크랩스 반응시스템 144

84 AI기업 투디지트 인식시스템 084

85 AI기업 투비유니콘 인식시스템 086

86 AI기업 튜닙 인식시스템 094

87 AI기업 트로하 (前디텍터) 인식시스템 116

88 AI기업 팀엘리시움 반응시스템 134

89 AI기업 팜팜 인식시스템 118

90 AI기업 페르소나에이아이 인식시스템 088

91 AI기업 페픽 (PEFICInc) 인식시스템 096

92 AI기업 하이퍼하이어 인식시스템 120

93 공공기관 한국건설기술연구원 공기관 229

94 공공기관 한국과학기술정보연구원 호남지원 공기관 227
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95 공공기관 한국기초과학지원연구원 광주센터 공기관 231

96 공공기관 한국농수산식품유통공사 공기업 246

97 공공기관 한국농어촌공사 공기업 245

98 공공기관 한국방송통신전파진흥원 공기관 238

99 공공기관 한국생명공학연구원 전북분원 공기관 233

100 공공기관 한국생산기술연구원 서남기술실용화본부 공기관 225

101 공공기관 한국에너지기술연구원 광주바이오에너지연구개발센터 공기관 228

102 공공기관 한국원자력연구원 첨단방사선연구소 (정읍) 공기관 236

103 공공기관 한국인터넷진흥원 공기관 237

104 공공기관 한국전기연구원 스마트그리드본부 공기관 230

105 공공기관 한국전력공사 공기업 241

106 공공기관 한국지능정보사회진흥원 공기관 222

107 AI기업 케이디엑스한국데이터거래소 지식발견 168

108 공공기관 한국콘텐츠진흥원 공기관 239

109 공공기관 한국핵융합에너지연구원 플라즈마기술연구소 (군산) 공기관 232

110 공공기관 한국화학연구원 탄소중립화학공정실증센터 (여수) 공기관 234

111 AI기업 한기술 인식시스템 090

112 공공기관 한전 KDN 공기업 242

113 공공기관 한전 KPS 공기업 243

114 AI기업 헬프티처 반응시스템 148

115 AI기업 호그린에어 인식시스템 092
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